REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNOODVIETNICKO VIJECE

Broj: DOV-200/2019
Zagreb, 31. prosinca 2019.

RIESENIJE

Predsjednik Drzavnoodvjetnickog vijeéa, na temelju ¢&lanka 45, Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijeu odvjetniStvu (Narodne novine, broj 67/2018) i clanka 4.
Poslovnika Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a (Narodne novine broj 16/19 i 25/19), te ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativnog
referenta — zapisnicara, nakon provedenog natjecajnog postupka,

rifiersitioiie

L. MARINA STANIC PERKOVIC, sa zavrienom srednjom stru¢nom spremom u
zanimanju upravni referent, s ukupno 1 godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, bez polozenog drzavnog ispita, prima se u drzavnu sluzbu u Drzavnoodvjetni¢ko
vije¢e, TajniStvo DrZzavnoodvjetni¢kog vije¢a, na radno mjesto administrativnog referenta -
zapisnicara, utvrdeno u ¢lanku 11. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnoodvjetni¢kog vijeca
od 08. ozujka 2019.

II. Imenovana iz tocke I. prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, pocevsi od dana stupanja na rad.

II. Imenovana je duZna poloziti drzavni ispit odgovarajute razine u roku od
godine dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

IV. Po izvr$nosti ovog rjeSenja donijeti e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
kojim ¢e se utvrditi dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

Predsjednik Drzavnoodvjetnickog vijeéa je sukladno Planu prijma u drzavnu sluzbu u
DrZavnoodvjetni¢ko vijeée za 2019. godinu (Narodne novine, broj: 57/2019 od 07. lipnja
2019.), a na temelju clanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanka 2. Uredbe o
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raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19; u daljnjem tekstu: Uredba), raspisao javni natjeCaj za prijam
sluzbenice/sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Drzavnoodvjetnicko vije ¢e u
Zagrebu, TajniStvo Drzavnoodvjetni¢kog vijeca, radi obavljanja poslova radnog mjesta
administrativnog referenta - zapisnicara — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Sukladno ¢lanku 4. stavak 1. Uredbe javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
broj 121/2019 od 11. prosinca 2019., web stranici Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a (www.dorh.hr)
i web stranici Ministarstva uprave (www.uprava.hr), a o raspisanom javnom natjedaju
sukladno ¢lanku 4. stavku 2. Uredbe obavijestena je i nadleZzna ispostava Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. Takoder istovremeno s objavom javnog natjeCaja, na internetskoj stranici
Drzavnoodvjetnickog vijeca objavljena je i obavijest o sadrzaju i na¢inu testiranja te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o placi
radnog mjesta.

Za radno mjesto administrativnog referenta — zapisniCara uvjeti su propisani u
Pravilniku o unutarnjem redu DrZzavnoodvjetni¢kog vijeca od 08. ozujka 2019., a to su:
srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢ke ili druge odgovarajuce struke, jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za rad na radunalu (posebice
Word 1 Excel), znanje strojopisa i poloZen drzavni struéni ispit.

Rok za podnosenje prijava zainteresiranim kandidatima istekao je 19. prosinca 201 9.

Sukladno ¢lanku 8. Uredbe Predsjednik Drzavnoodvjetni¢kog vijea imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjeGaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a &ije su prijave pravodobne i
potpune, 1 nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom njihovih znanja,
sposobnosti 1 vjestina te rezultata dosadasnjeg rada i obavila razgovor (interjvu), sve kako je
bilo odredeno i objavljeno u javnom natjeCaju, i o provedenom sastavila izvjesce od 27.
prosinca 2019., koje je dostavljeno Predsjedniku DrZavnoodvjetni¢kog vijeca radi izbora
kandidata nakon provedenog postupka testiranja.

Komisija za provedbu javnog natjecaja je utvrdila da je na raspisani javni natjecaj za
navedeno slobodno radno mjesto svoju prijavu podnijela 1 osoba (podnositeljica prijave), a
pregledom prijave Komisija je utvrdila da je prijava uredna i pravovremena, te da
podnositeljica ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Testiranje je zakazano za 27. prosinca 2019. godine, a obavijest sa pozivom za
testiranje je objavljena na web stranici Drzavnoodvjetni¢kog vijeca (www.dorh.hr) i na web
stranici Ministarstva uprave (www.uprava.hr) 17. prosinca 2019. godine.

Na testiranje odrzano 27. prosinca 2019. pristupila je kandidatkinja Marina Stanic¢
Perkovi¢.

Testiranje se, sukladno ¢lanku 11. Uredbe, sastojalo od provjere poznavanja osnova
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, te od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, koje se sastojalo od Cetiri zasebna dijela testiranja, i to



provjere znanja o organizaciji i na¢inu rada u DrZavnoodvjetni¢kom vijeéu, provjere rada na
raCunalu — word, provjere rada na ratunalu - excel i provjere znanja strojopisa.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata, kao i razgovor s
kandidatkinjom (intervju), proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11 do 14. Uredbe.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za s vaki
dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja iz provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske koji je vrednovan bodovima od 1 do 10 utvrdeno je da je kandidatkinja
Marina Stani¢ Perkovi¢ ostvarila 10 bodova

Nakon provjere znanja o organizaciji i nadinu rada u DrZavnoodvjetni¢kom vijecu,
koji je vrednovan bodovima od 0 do 10, utvrdeno je da je kandidatkinja ostvarila 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja iz provjera rada na radunalu (odvojeno se provjeravalo
znanje iz Word-a 1 Excel-a), utvrdeno je da je kandidatkinja Marina Stani¢ Perkovi¢ na ovim
dijelovima testiranja, koji su vrednovani bodovima od 0 do 10, ostvarila maksimalan broj
bodova.

Nakon provedenog testiranja iz provjere znanja strojopisa, utvrdeno je da je
kandidatkinja Marina Stani¢ Perkovi¢ na ovom dijelu testiranja, koji je vrednovan bodovima
od 0 do 10, ostvarila 10 bodova.

Kako je utvrdeno je da je kandidatkinja Marin Stani¢ Perkovi¢ zadovoljila na
testiranju to je, sukladno ¢lanku 14. Uredbe, kandidatkinja neposredno nakon pisanog dijela
testiranja pozvana pristupiti na razgovor s Komisijom (intervju). Komisija za provedbu javnog
natjecaja je kroz razgovor (intervju) sa kandidatkinjom, utvrdila interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidatkinje za rad u drZavnoj sluzbi, kao i steeno radno iskustvo u struci i
rezultate ostvarene u dotadasnjem radu sukladno ¢lanku 14. stavak 3. Uredbe, pa je,
vrednujuci ove kriterije, od moguéih 10 bodova, kandidatkinji Marini Stanié¢ Perkovi¢
dodijelila 10 bodova.

Slijedom navedenog, a nakon ovako provedenog postupka, Komisija za provedbu
javnog natjecaja je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja je o provedenom postupku javnog natjecaja
sastavila izvjeS¢e koje je, zajedno sa utvrdenom rang-listom kandidata, dostavila Predsjedniku
Drzavnoodvjetnic¢kog vijeca, sukladno ¢lanku 17. Uredbe.

Kako je, na temelju Izvjes¢a o provedenom postupku javnog natjecaja, dostavljene
rang-liste kandidata i ostale natjeCajne dokumentacije utvrdio da je natje€ajni postupak
proveden sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i Uredbi o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi, pa cijeneéi rezultate provedenog
postupka provjere znanja, sposobnosti i vjeStina i razgovora, predsjednik
Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a je izabrao za prijam u drzavnu sluzbu, na radno mjesto
administrativnog referenta - zapisniara u Drzavnoodvijetnicko vijeée, Tajnistvo
Drzavnoodvjetni¢kog vijeca, kandidatkinju Marinu Stani¢ Perkovié, sa zavr§enom srednjom
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strutnom spremom, sa ste¢enom srednjom strué¢nom spremom u zanimanju upravni referent,
sa 1 godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, kao kandidatkinju koja je na
provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) ostvarila odli¢an rezultat sa ukupno 60
ostvarenih bodova od mogucih 60., ¢ime je utvrdeno da ispunjava uvjete osposobljenosti za
rad na raCunalu (posebice Word i Excel) te uvjet znanja strojopisa.

Dakle, u provedenom postupku je utvrdeno da Marina Stani¢ Perkovi¢ ima
odgovarajuci stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom
frajanju, struéno znanje te sposobnosti i vjeStine koje su provjerene putem pisanog testiranja
na kojem je imenovana ostvarila maksimalan broj bodova, a na razgovoru je pokazala visok
stupanj motiviranosti za rad, slijedom &ega je predsjednik DrZzavnoodvjetni¢kog vijeca
odlucio da je imenovana najbolji kandidat za radno mjesto administrativnog referenata
zapisni¢ara u DrZzavnoodvjetnickom vije¢u, Tajnistvo DrZzavnoodvjetni¢kog vijeéa.

Sukladno ¢lanku 18. Uredbe u vezi sa ¢lankom 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima,
Drzavnoodyvjetni¢ko vijece je po sluzbenoj duznosti provjerilo i utvrdilo da ne postoje zapreke
iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima za prijam izabrane kandidatkinje Marine
Stani¢ Perkovi¢ u drzavnu sluzbu.

Sukladno ¢lanku 19. stavak 1. Uredbe, izabrana kandidatkinja je, po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavila uvjerenje (sviedodZbu)
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, dok je uvjerenje nadleZnog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak dostavila u originalu uz svoju prijavu na javni
natjecaj u elektronskom obliku pa je isto provjereno putem stranice Ministarstva pravosuda, a
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, &ije preslike je
dostavila uz svoju prijavu, dala je na uvid ¢lanovima Komisije prilikom provodenja usmenog
razgovora (intervjua).

Cijene(i da su ispunjene sve zakonske pretpostavke za prijam Marine Stani¢ Perkovié, u
drzavnu sluzbu u Drzavnoodvjetnicko vijece, Tajni$tvo Drzavnoodvjetni¢kog vijeéa, na radno
mjesto administrativnog referenta - zapisnicara, rijeSeno je kao u tocki I. izreke ovog rjesenja.

Duzina trajanja probnog rada iz tocke II. izreke ovog rjeSenja utvrdena je na temelju
¢lanka 53. stavak 3. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Obveza polaganja drzavnog ispita iz to¢ke III. utvrdena je sukladno odredbi ¢lanka 56.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje se
dostavlja javnom objavom na web stranici DrZzavnoodvjetni¢kog vijeéa i web stranici sredidnjeg
tijela drZzavne uprave nadleZznog za sluZbenitke odnose - Ministarstva uprave Republike
Hrvatske. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na web
stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluZbeni¢ke odnose - Ministarstva uprave
Republike Hrvatske.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, a sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o
drZavnim sluzbenicima, za Marinu Stani¢ Perkovi¢, koja je primljena u drzavnu sluzbu, donijet
Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, kojim ¢e se utvrditi dan stupanja u drzavnu sluzbu,
kao i ostala prava i obveze.



Uputa o pravnom lijeku WG
Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranjts

Slijedom svega navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ovog rjesenija.

PREDSJEDNIK
DRZAVNOODVIJETNICKOG VIJECA

sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, putem DrZavnoodvjetnickog vijeca.

Dostaviti:

I
2

Marina Stani¢ Perkovié

Ministarstvo uprave (elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rjeSenja na
web stranici)

Racunovodstvo

Osobni dosje

Spis



