REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO KAZNENO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZAGREBU
Zagreb, Selska cesta 2

Broj: A-40/2022-2
Zagreb, 21. lipnja 2022.

Na temelju ¢lanka 54. u svezi sa ¢lankom 53. stavkom 1. Zakona o drzavnom
odvjetniStvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22) i ¢lankom 21. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj 46/2022), op¢inski drzavni odvjetnik u
Opc¢inskom kaznenom drzavnom odvjetniStvu u Zagrebu donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE U OPCINSKOM KAZNENOM DRZAVNOM
ODVJETNISTVU U ZAGREBU

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Opcinskom kaznenom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu i postupak imenovanja
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: povjerljiva
osoba).

Znacenje pojmova
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢a znacenja, kako su
odredena Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti (dalje u tekstu Zakon):

- nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrugje
primjene i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona,

- informacije o nepravilnostima su informacije, uklju€uju¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguc¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodeti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti,



- prijavitel] nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju,

- prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano preno$enje informacija o nepravilnostima,

- radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u
okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjeCu informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve
nepravilnosti, ukljuCivSi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili
neposredno treba ili je trebala zapoceti,

- povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod poslodavca Opcéinskog
kaznenog drzavnog odvjetniStva u Zagrebu ili tre¢a fizicka osoba imenovana od
strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteliem i
vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti,

- unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Opéinskom
kaznenom drzavnom odyvjetniStvu u Zagrebu kao poslodavcu.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Imenovanje povijerljive osobe
Clanak 3.

Povjerljivom osobom i zamjenikom povjerljive osobe moze biti imenovana
osoba koja je zaposlena u Opc¢inskom kaznenom drZzavnom odvjetni$tvu u Zagrebu.

Clanak 4.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe poslove vezane uz unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti obavljaju uz poslove svojeg redovnog radnog mjesta u
Opc¢inskom kaznenom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu.

Kontakt podaci povjerljive osobe i zamjenika povijerljive osobe objaviti ¢e se na
mreznoj stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, u dijelu koji se odnosi na
Opcinsko kazneno drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu (dalje, mrezna stranica drzavnog
odvjetnidtva), kao i svaka promjena tih podataka.

Clanak 5.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njenog zamjenika
imenuje uz njihovu suglasnost opcinski drzavni odvjetnik u Opc¢inskom kaznenom
drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu na prijedlog najmanje 20% zaposlenika zaposlenih
u Opc¢inskom kaznenom drzavnom odvjetni$tvu u Zagrebu.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokre¢e se objavom poziva za
imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika na oglasnoj plo¢i Opéinskog
kaznenog drZzavnog odvjetniStva u Zagrebu uz dostavu putem adrese sluzbene



elektronicke poste svim zaposlenicima Opc¢inskog kaznenog drzavnog odvjetnitva u
Zagrebu.

Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive
osobe, te se poziva da u roku ne kraéem od 10 dana od objave i dostave poziva, bilo
kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloZe povijerljivu osobu i njezinog
zamjenika.

Ako u roku od 10 dana od poziva zaposlenicima iz stavka 1. ovog clanka,
zaposlenici ne daju opcinskom drZzavnom odvjetniku u Zagrebu svoj prijedlog
povjerljive osobe i njezinog zamjenika, opcCinski drzavni odvjetnik ¢e na temelju
Clanka 20. stavka 3. Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti povjerljivu osobu i
njezinog zamjenika imenovati samostalno.

Ako, nakon Sto opcinski drzavni odvjetnik samostalno imenuje osobe sukladno
stavku 4. ovog Clanka, najmanje 20% zaposlenika dostavi prijedlog za imenovanje
druge osobe za povjerljivu osobu i njezina zamjenika, opcinski drzavni odvjetnik ¢e
bez odgode, najkasnije u roku od 8 dana, razrijesiti prethodno imenovanu povijerljivu
osobu i njezina zamjenika i imenovati novu povjerljivu osobu sukladno prijedlogu
20% zaposlenika.

Ako u slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka grupa od po najmanje 20% zaposlenika
predlozi opc¢inskom drzavnom odvjetniku razliite osobe, opcinski drzavni odvjetnik
¢e za povjerljivu osobu i njezinog zamjenika imenovati onu koju je predlozZilo vise
zaposlenika, a ako se radi o istom broju zaposlenika, prednost u izboru ima onaj
zaposlenik Ciji je prijedlog prvi zaprimlien, a ako su primljeni u isto vrijeme, onaj
zaposlenik koji ima dulji radni staz u Op¢inskom kaznenom drzavnom odvjetnistvu u
Zagrebu. ;

Clanak 6.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u smislu ¢&lanka 5.
stavka 1., odnosno Clanka 5. stavka 4. i 5. ovog Pravilnika opcinski drzavni odvjetnik
donosi u roku od 8 dana od proteka roka za dostavu prijedloga zaposlenika
poslodavca na poziv za imenovanje povijerljive osobe.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika mora sadrzavati
sliede¢e podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj
telefona i adresu elektronicke poste.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika dostavlja se
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku osobnim uru¢enjem te se objavljuje se na
mreznim stranicama drzavnog odvjetnistva.

Pristanak povjerljive osobe

Clanak 7.

Opcinski drzavni odvjetnik imenuje povjerljivu osobu i njezinog zamjenika uz
njihov prethodni pisani pristanak.



Zaposlenici predlaZzu povjerljivu osobu i njezinog zamjenika uz njihov prethodni
pristanak, koji se daje u pisanom obliku, kojeg zaposlenici dostavljaju zajedno s
prijedlogom opc¢inskom drzavnom odvjetniku.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak duznosti
Clanak 8.

Povjerljiva osoba moze u svako doba pisanim putem zahtijevati da je se razrijesi,
odnosno dati pisanu izjavu da ho¢e povuéi svoj pristanak.

U sluCaju iz stavka 1. ovog ¢lanka opcinski drzavni odvjetnik ¢e razrijesiti
povjerljivu osobu i 0 tome obavijestiti zaposlenike te zatraZiti prijedlog za imenovanje
druge osobe i postupati sukladno €lanku 5. stavku 1. do 6. ovog Pravilnika. Na isti
nacin ce opcinski drZzavni odvjetnik postupati i u sludaju ako povjerljivoj osobi ili
njezinom zamjeniku prestane radni odnos u Opé¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Opcinski drzavni odvjetnik ¢e, na prijedlog najmanje 20% zaposlenika Op¢inskog
kaznenog drzavnog odvjetniStva u Zagrebu bez odgadanja razrijesiti povjerljivu
osobu. Prijedlog za razrjeSenje povijerljive osobe dostavlja se opéinskom drzavnom
odvjetniku bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, a sadrzi dokaz o
podrSci najmanje 20% zaposlenika Opcinskog kaznenog drzavnog odvjetnistva u
Zagrebu. Opcinski drzavni odvjetnik ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive
osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrie$enja povijerljive
osobe i njezina zamjenika.

Zamjenik povjerljive osobe i privremeno imenovana osoba
Clanak 9.

Zamijenik povijerljive osobe preuzima njenu funkciju kada povjerljivoj osobi
prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga i to do imenovanja druge povjerljive osobe,
odnosno u slu¢aju da povjerljiva osoba u razdoblju duliem od 15 dana nije prisutna
na radu, ako ga povjerliva osoba na to posebno ovlasti, te u sluaju krace
neprisutnosti povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave
nepravilnosti ne odgada do povratka povijerljive osobe.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive
osobe obavlja njen zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno
privremeno imenovati treéu osobu za povjerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i
odgovornosti povjerljive osobe na odgovarajuci naéin primjenjuju se na priviemeno
imenovanu osobu.

Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati funkciju povjerljive
osobe odnosno zamjenika povjerljive osobe, opcinski drzavni odvjetnik bez odgode
privremeno imenuje tre¢u osobu.



Kada okolnosti sluaja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom
zamjenik moze redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njezin pomoc¢nik.

Zabrana sprjec¢avanja prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 10.
Zabranjeno je sprjeCavanje ili pokusaj sprieCavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedinatnog akta poslodavca te pravnog posla kojima se
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Zabrana osvete
Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti koji je imao opravdan razlog vjerovati da su prijavijene
ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima bile istinite u trenutku prijave ili
razotkrivanja te da su informacije obuhvacene podru¢jem primjene Zakona, ne smije
na bilo koji nacin biti stavljen u nepovoljan polozaj.

Isto se odnosi na osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile
informacije o nepravilnostima i Ciji je identitet naknadno utvrden, kao i na osobe koje
nepravilnosti prijavljuju nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije.

Osvetom se smatra: priviemeno udaljavanje, otkaz, razrjeSenje ili mjere
izjednacene s navedenim, degradiranje ili uskracivanje mogucnosti za napredovanije,
prijenos duznosti, promjena mjesta rada, neisplata i smanjenja place, uskracivanje
mogucnosti za osposobljavanje i onemogucavanje prisustvovanja strué¢nim
edukacijama i usavrSavanjima, negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanije,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih
zadataka, prisila, zastrasivanje, uznemiravanje, izoliranje, diskriminacija, stavljanje u
nepovoljni polozZaj ili nepravedni tretman, prijevremeni raskid ugovora o nabavi robe
ili usluga ili njegovo poniStavanje, neosnovano upucivanje na psihijatrijske ili
lijeCnicke procjene te nepoduzimanje mjera za zastitu dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja drugih osoba.

Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 12.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
- dojavi informaciju za koju je znala ili morala znati da nije istinita,
- prilikom prijave nepravilnosti zahtijeva za sebe ili drugu osobu kakvu korist,

- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu Opéinskom
kaznenom drZzavnom odvjetnistvu u Zagrebu.



Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 13.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o
kojima ima saznanja i koja je imao razloga smatrati istinitima u trenutku prijavljivanja
nepravilnosti.

Prijava nepravilnosti i javno razotkrivanje informacija o nepravilnostima koje su
izvrsene sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja od nepravilnosti, bez obzira o kojoj vrsti
prijavljivanja se radi, ne smatraju se povredom duznosti uvanja poslovne tajne.

Nacin podnosenja i sadrzaj prijave nepravilnosti
Clanak 14.

Prijava nepravilnosti podnosi se u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljucuje svaki oblik komunikacije koja osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje
moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja
fiziCkim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi
i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje. Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik
mora biti potpisana.

Ukoliko nedostaje neki od naznaCenih podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka, a
bez tog podatka ne moze se dalje postupati, povjerljiva osoba ée pozvati prijavitelja
da prijavu dopuni, ako je to moguce.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 3. ovog ¢&lanka,
ili ako nije moguce pozvati prijavitelja da dopuni prijavu, povjerljiva osoba ¢e prijavu
odbaciti. Na opisani nacin ¢e postupiti samo ukoliko se na temelju tako podnesene
prijave ne moZe dalje postupati.

Povijerljiva osoba duZna je potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana
primitka.

Zastita identiteta i povjerljivosti

Clanak 15.

nepravilnosti, kao i podatke na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te druge
podatke koji su navedeni u prijavi nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja, odnosno,
objave drugim osobama.

Povjerljiva osoba, kao i svaka druga osoba u Opc¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti, duzna je
Stititi podatke koje sazna o podnesenoj prijavi nepravilnosti.



Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 16.

Povjerljiva osoba je duzna odmah po zaprimanju prijave ispitati jesu li
ispunjeni uvjeti za primjenu odredbi Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti,
odnosno, radi li se o prijavi unutarnje nepravilnosti u Opé¢inskom kaznenom
drzavnom odvijetniStvu u Zagrebu kao poslodavcu.

Ako nisu ispunjeni uvjeti za primjenu odredbi Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti na zaprimljeni prijavu (npr. prijavljena nepravilnost nije povezana s
obavljanjem poslova i drugo), povjerljiva osoba ¢e o tome izvijestiti opéinskog
drzavnog odvjetnika radi poduzimanja odgovarajucih radniji.

Ako prijava nepravilnosti upucuje na postojanje osnova sumnje da je
poCinjeno kazneno djelo za koje se progon poduzima po sluzbenoj duZnosti,
povjerljiva osoba je o toj Cinjenici duZzna odmah izvijestiti opéinskog odvjetnika radi
poduzimanja odgovarajucih radniji.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba je duzna, po zaprimlienoj prijavi u odnosu na koju su
ispunjeni uvjeti za primjenu odredbi Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti, bez
odgode zapoceti s postupkom radi ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja
mogucnosti ispravka nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duzna je dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u
roku od 60 dana od dana podnos$enja prijave.

Povjerljiva osoba duzna je bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave.

Prijavu o nepravilnostima povjerljiva osoba proslijediti ¢e bez odgode tijelima
nadleznim za postupanje, ovisno o sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije$ena sa
opc¢inskim drzavnim odvjetnikom.

Povjerliva osoba ¢e pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30
dana od dana odlucivanja o prijavi.

Povjerljiva osoba duzna je Cuvati identitet prijavitelia nepravilnosti i podatke
zaprimliene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, odnosno, objave drugim osobama,
osim ako to nije suprotno posebnom zakonu.

Opcinski drzavni odvjetnik ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje
povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove
nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja.



Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Poduzimanje mjera povodom prijave nepravilnosti
Clanak 18.

Povjerliiva osoba po zaprimanju prijave, dostavlja opé¢inskom drzavnom
odvjetniku podatke iz prijave, uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, radi
sadrzajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravljanja
nepravilnosti.

Op¢inski drzavni odvjetnik ¢e dostaviti povjerljivoj osobi povratnu informaciju u
roku od 30 dana, vodeci racuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podacima
iz prijave.

Povjerliiva osoba je duzna bez odgode izvijestiti opcinskog drzavnog
odvjetnika ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje, odnosno, da jest ili bi mogao biti stavljen u nepovoljan polozaj
zbog prijave nepravilnosti i predloZiti poduzimanje mjera i radnji s ciliem njegove
zastite, kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posliedice prema prijavitelju
nepravilnosti, odnosno, kako bi se otklonilo ili sprijecilo stavljanje prijavitelja
nepravilnosti u nepovoljan polozaj.

Ispravljanje nepravilnosti kod op¢inskog drzavnog odvjetnika provodi se u roku
od 60 dana od dana zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja nepravilnosti te
moguénosti njenog rieSavanja.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili da se ista ne moze ispraviti,
obavijest o zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se
tijelima nadleZnim za postupanje prema sadrzaju prijave.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerliva osoba obavjestava puékog
pravobranitelja u roku od 30 dana od proteka roka od 60 dana od zaprimanja prijave,
sa naznakom jesu li prava prijavitelja nepravilnosti bila ugrozena te kako su bila
zasticena.

Mjere obzirom na narav nepravilnosti
Clanak 19.

Povjerljiva osoba poduzima mjere ovisno o naravi utvrdenih nepravilnosti:

- za koje postoji sumnja na ucin kaznenog djela za koje se progon poduzima
po sluzbenoj duznosti, prikupliene podatke i dokaze dostavlja radi postupanja
nadleznom drzavnom odvjetniku,

- za koje postoji sumnja na ucin prekr§aja, obavjestava nadlezno ministarstvo
ili drugo nadlezno tijelo (inspektorat i dr.),

- za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti.



Poduzimanje mjera u svezi s proracunskim sredstvima
ili sredstvima fondova Europske unije

Clanak 20.

U slucaju da su utvrdene nepravilnosti u svezi s postupanjem sa proradunskim
sredstvima ili sredstvima fondova Europske unije, osim na nacin naveden u ostalim
odredbama ovog Pravilnika, postupa se na slijedeci nagin:

- 0 prijavljenim, odnosno, uoCenim nepravilnostima izvje$éuje se osobu za
nepravilnosti u nadleznom ministarstvu,

- obavjeStava se tijelo nadlezno za nadzor kontrole koriStenja sredstava
fondova Europske unije,

- predmet sa dokazima dostavlja se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u ¢ijem je djelokrugu proracunski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 21.

Povjerljiva osoba duzna je zastititi osobu koja joj je dala prijavu i &uvati
podatke o toj osobi.

Odavanjem podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe, odnosno, bez
izriCite zakonske osobe u sluzbenom vanjskom postupku od povjerljive osobe,
predstavlja tesko kr§enje sluzbene tajne.

Zastita povijerljive osobe
Clanak 22.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njezina onemogucavanja i
sprieCavanja u djelovanju kao povijerljive osobe predstavlja teSko kr§enje sluzbene
duznosti.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe, odnosno, izbjegavanje
postupanja, uniStavanje dokaza, prikrivanje nezakonitih radnji, predstavija tesku
povredu sluzbene duznosti.

U sluCaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
opcinski drzavni odvjetnik zastititi ¢e zaposlenika na nacin da c¢e primijeniti
mogucnosti koje propisuju propisi iz podruja sluzbeni¢kog i radnog prava, te
izmjenom GodiSnjeg rasporeda poslova u Opc¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetniStvu u Zagrebu, u odnosu na osobe koje postupaju na nadin iz stavka 1. ovog
Clanka.

Povijerljiva osoba mora imati prostor gdje u prostorno i tehnicki primjerenim
uvjetima moze primati prijavitelja i obaviti razgovor s prijaviteliem te zaprimiti prijavu
postujuci zakonsku obvezu zastite identiteta prijavitelja.
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Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se
podaci kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 23.

Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi
nepravilnosti, vodec¢i ratuna o obvezi zastite identiteta prijavitelia iz &lanka 14.
zakona, obrade osobnih podataka iz ¢lanka 15. zakona i zastite povjerljivosti iz
Clanka 16. zakona.

Ako se za podnosSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je
moguce napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka, povjerljiva osoba ima
pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, i to zvuénim zapisom
razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili potpunim i to¢nim prijepisom razgovora
koje izraduju djelatnici koji su odgovorni za postupanje s prijavom.

Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije
moguce napraviti zvu¢ni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée
napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u
obliku to¢nog zapisa razgovora koji zapisuje osoba odgovorna za postupanje s
prijavom.

Ako osoba zatraZi sastanak s povjerlivom osobom u svrhu podnosenja
prijave, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i
to€ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povijerljiva osoba ponuditi ¢e prijavitelju moguénost provjere ispravka prijepisa
poziva, zapisnika razgovora i zapisnika sa sastanka, kao i mogucnost potvrde
to€nosti potpisom.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenim u sustavu Opéinskog kaznenog
drzavnog odvjetniStva u Zagrebu moZe pristupiti samo povjerljiva osoba putem
korisniCkog imena i lozinke za pristup predmetima za koje je zaduzena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa. Prijave se ¢uvaju u trajnom
obliku.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji s postupka prijave nepravilnosti
Cuvaju se najdulie 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno, od
okoncanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevantni za rje$avanje odredenog predmeta brigu se
bez odlaganja.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom donosenja.
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Ovaj Pravilnik dostaviti ¢e se svim duZnosnicima, sluzbenicima i
namjestenicima u Opcinskom kaznenom drzavnom odvjetni§tvu u Zagrebu putem
sluzbene adrese elektronicke poste, a objaviti ¢e se i na mreznoj stranici i oglasnoj
ploCi Opcinskog kaznenog drzavnog odvjetni§tva u Zagrebu, Selska cesta 2.

Sastavni dio ovog Pravilnika su | Obrazac "Izjava o pristanku na imenovanje
za povjerljivu osobu/zamjenika povjerljive osobe u Opéinskom kaznenom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu" i Il Obrazac "Prijava nepravilnosti u Opéinskom kaznenom
drzavnom odvjetnis$tvu u Zagrebu".
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PRILOZI UZ PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE U OPCINSKOM
KAZNENOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U ZAGREBU

I Obrazac "lzjava o pristanku na imenovanje za povjerljivu osobu/zamjenika
povijerljive osobe u Opc¢inskom kaznenom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu"

Il Obrazac "Prijava nepravilnosti u Opcinskom kaznenom drzavnom odvjetnistvu u
Zagrebu"
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Obrazac |

Izjava o pristanku na imenovanje
za povjerljivu osobu/zamjenika povjerljive osobe
u Op¢inskom kaznenom drzavnom odvijetnistvu u Zagrebu

Izjavljulem da pristaiem da me se imenuje za povjerlivu osobu za
nepravilnosti/zamjenika povjerljive osobe (zaokruzit) u Opéinskom kaznenom
drzavnom odvjetnis$tvu u Zagrebu.

Ime i prezime:

Potpis:

Mjesto i datum:
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Obrazac Il

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U
OPCINSKOM KAZNENOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U ZAGREBU
(sadrZaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:




