
                        

Razdjel – 109  Ministarstvo pravosuđa i uprave
Glava-10985  Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci
Aktivnost – A 6420001
RKP 4825
                OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA
Za 2023. godinu izračun je napravljen na bazi  88 zaposlenika od toga 36 dužnosnika, 49, službenika, 5 namještenika, uvećano za plaće 2 službenika zaposlena u rujnu 2022. te ostala 2 službenika za koje je u tijeku natječaj, kao i za plaće 2 zamjenika (odobreno i natječaj u tijeku), za 2 državnoodvjetnička savjetnika budući da dvoje državnoodvjetničkih vježbenika završava vježbenički staž i za iste će se tražiti suglasnost za radna mjesta državnoodvjetnički savjetnik te uvećano za plaću vježbenika za kojeg je zatraženo zapošljavanje od Ministarstva pravosuđa. 

Predviđena realizacija za pojedina radna mjesta;  državnoodvjetnički  savjetnici - u prvoj polovini 2023., zamjenici početak 2023., vježbenik tijekom 2023.

Za bruto plaće u 2023. planirano je 1.672.307,39 EUR, doprinos  na bruto  za zdravstvo  275.930,07 EUR, te doprinos za MIO B-staž: 28.621,54 EUR. Napominjemo da je doprinos MIO za B-staž u projekcijama bio predviđen za 2024. godinu, ali je u suglasnosti sa Općinskom državnom odvjetnicom prebačen u 2023. godinu budući da bi zamjenice eventualno ranije išle u mirovinu.

S osnova ostalih rashoda za zaposlene (prema KU) planirano je 35.078,64 EUR a odnosi se na;
10 jubilarnih nagrada (4.910,74), 3 otpremnine (4.778,02), 3 pomoći (1.473,22) 3 rođenja djeteta (663,61), 17 dara za djecu (1.353,77), 55 regresa (10.949,63) i 55 božićnica (10.949,63)- kod božićnice i regresa uključena su nova radna mjesta. 

Izračun naknade za prijevoz u iznosu 47.780,21 EUR na bazi postojećih obračuna za 40 djelatnika, uvećano za nova radna mjesta, povećanja cijena javnog prijevoza (Arriva d.d. Rijeka i Autotrolej d.o.o. Rijeka ) te povećanje cijene prijevoza po prijeđenom kilometru shodno Kolektivnom ugovoru.
Vezano za materijalne rashode za 2023.temeljem dosadašnjeg iskustva iz 2022. i tendencije povećanja cijena na tržištu, posebno energenata, najavom nekih dobavljača da bi trebali povećati cijene nužno je bilo povećati pozicije uredskog materijala(21.235,65), komunalne usluge (15.926,74) i zakupnine i najamnine (11.281,44 najam opreme i parking mjesta). Planirani sistematski pregledi po KU u iznosu od 8.759,71 (povećanje po KU za sistematske preglede). Postoji tendencija rasta i na drugim pozicijama, na intelektualnim uslugama će biti nedostatna sredstva.

Planirano tekuće održavanje odnosi se na popravak  službenog vozila i servis klima uređaja.

Bojanje (farbanje) prostorija ODO Rijeka polovicom 2023. planirano je u iznosu 33.180,70 EUR.

Vlastiti prihodi se ostvaruju od preslika i presnimavanja spisa.

U 2024. godini planirali smo na ime bruto plaće 1.678.943,53 EUR, doprinosa na bruto 277.025,68 EUR a na  bazi predviđanja za 2023. uvećano za minuli rad.


Ostala prava po KU predviđena su na bazi postojećeg stanja zaposlenih u 2022., eventualnog povećanja zaposlenih predviđenih u 2023. u iznosu 31.096,95 EUR.

Prava za naknade prijevoza na bazi 2023. uvećano eventualno za povećanje cijena karata javnog prijevoznika i naknade za prijevoz po kilometru u iznosu 47.780,21 EUR.

Materijalni rashodi planirani su na bazi 2023, uzimajući u obzir daljnji rast cijena. u 2024.


U 2025. godini planirali smo na ime bruto plaće 1.685.579,67 EUR, doprinosa na bruto 278.120,65 EUR na bazi predviđanja za 2024. uvećanu za minuli rad. 

Ostala prava po KU predviđena su na bazi postojećeg stanja zaposlenih u 2022., eventualnog povećanja zaposlenih predviđenih u 2023. u iznosu 30.526,25 EUR.

Prava za naknade prijevoza na bazi 2023. uvećano eventualno za povećanje cijena karata javnog prijevoznika i naknade za prijevoz po kilometru u iznosu 47.780,21 EUR.
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U Rijeci, 22. prosinca 2022.


