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OPĆINSKO DRŽAVNO ODVJETNIŠTVO U SISKU
GLAVA: 10985
RKP: 4868
AKTIVNOST: A642000 
Za 2023. godinu planirana su sredstva:
Sa 31.08.2022. 47 zaposlenih, 14 dužnosnika, 30 službenika i 3 namještenika - od toga 2 dužnosnice su trenutno na porodiljnom koje će se u 2023.g. vratiti na posao i 1 dužnosnik privremeno radi u USKOKU i u ODO Sisak vratio se u rujnu 2022.g. 30 službenika - od toga 2 službenice trenutno na porodiljnom i vratit će se u 2023.g. na posao, a za 1 službenika informatičara završen je natječaj za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta i njegovo zapošljavanje je sa 01.08.2022.g. Prekovremeni rad odnosi se na rad u dežurstvima.  Prema tome, za 2023. g. planirana sredstva za plaću su 1.118.226,29 eur.                                                                                                                                                                                                  
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU – regres, božićnica jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 15.276,12 eur, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika.
Temeljem novog Kolektivnog ugovora povećana je naknada za prijevoz sa 1,00 kn/km na 1,35 kn/km, a predviđeno povećanje cijena mjesečne karte je za oko 20 %, te su tako planirana sredstva za naknadu prijevoza na posao i s posla u iznosu od 52.425,51 eur.
Materijalni rashodi (169.238,04 eur) iskazani su prema već usvojenim projekcijama za 2022. - 2024. g., a unatoč tome mogu se očekivati povećanja troškova na energiji i uredskom materijalu zbog prisutne inflacije i sveopćeg poskupljenja cijena. Značajno povećanje potrebnih sredstava iskazano je na intelektualnim uslugama obzirom da je u 2021.g. ovo odvjetništvo imalo 1.169.076,90 kn (155.163,16 eur) troškova za intelektualne usluge, a slično se može očekivati i u 2023.g.  Povećanje na zdravstvenim uslugama zbog povećanja iznosa sistematskog pregleda za pojedinog službenika sa dosadašnjih 500,00 kuna na 1.200,00 kuna (159,26 eur).
Nabava opreme odnosi se na otplatu financijskog leasinga kojim je nabavljeno službeno vozilo u 2021. godini. Ugovor je sklopljen na 5 godina i zadnja rata dospijeva 01.07.2026. godine. 3.295,51 eur potrebno je za otplatu glavnice u 2023. godini.
Za 2024. godinu planirana su sredstva:
Prema projekcijama za 2024.g. sredstva za plaću 1.108.235,45 eur, mogu se planirati za ukupno 47 zaposlenih i to: 14 dužnosnika, 30 službenika i 3 namještenika, od toga 2 dužnosnice su trenutno na porodiljnom koje će se u 2023.g. vratiti na posao i 1 dužnosnik privremeno radi u USKOKU i u ODO Sisak vratio se u rujnu 2022.g. 30 službenika - od toga 2 službenice trenutno na porodiljnom i vratit će se u 2023.g. na posao, a za 1 službenika informatičara završen je natječaj za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta i njegovo zapošljavanje je sa 01.08.2022.g. Prekovremeni rad odnosi se na rad u dežurstvima.                                                                                                                                 
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU – regres, božićnica jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 18.855,27 eur, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika.
Naknada za prijevoz na posao i s posla u 2024. godini (57.734,42 eur) planirano je na razini 2023. godine.
Materijalni rashodi (210.445,29 eur) iskazani su prema već usvojenim projekcijama za 2022. - 2024. g., a unatoč tome mogu se očekivati povećanja troškova na energiji i uredskom materijalu zbog prisutne inflacije i sveopćeg poskupljenja cijena. Značajno povećanje potrebnih sredstava iskazano je na intelektualnim uslugama obzirom da je u 2021.g. ovo odvjetništvo imalo 1.169.076,90 kn (155.163,16 eur) troškova za intelektualne usluge, a slično se može očekivati i u 2024.g.  Povećanje na zdravstvenim uslugama zbog povećanja iznosa sistematskog pregleda za pojedinog službenika sa dosadašnjih 500,00 kuna na 1.200,00 kuna (159,26 eur).
Nabava opreme odnosi se na otplatu financijskog leasinga kojim je nabavljeno službeno vozilo u 2021. godini. Ugovor je sklopljen na 5 godina i zadnja rata dospijeva 01.07.2026. godine. 3.397,70 eur potrebno je za otplatu glavnice u 2024. godini.
Za 2025. godinu planirana su sredstva:
Prema projekcijama za 2025.g. sredstva za plaću 1.113.677,09 eur, mogu se planirati za ukupno 47 zaposlenih i to: 14 dužnosnika, 30 službenika i 3 namještenika, od toga 2 dužnosnice su trenutno na porodiljnom koje će se u 2023.g. vratiti na posao i 1 dužnosnik privremeno radi u USKOKU i u ODO Sisak vratio se u rujnu 2022.g. 30 službenika - od toga 2 službenice trenutno na porodiljnom i vratit će se u 2023.g. na posao, a za 1 službenika informatičara završen je natječaj za popunjavanje upražnjenog radnog mjesta i njegovo zapošljavanje je sa 01.08.2022.g. Prekovremeni rad odnosi se na rad u dežurstvima.                                                                                                                                 
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU – regres, božićnica jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 18.315,75 eur, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika.
Naknada za prijevoz na posao i s posla u 2025. godini (57.734,42 eur) planirano je na razini 2023. godine.
Nabava opreme odnosi se na otplatu financijskog leasinga kojim je nabavljeno službeno vozilo u 2021. godini. Ugovor je sklopljen na 5 godina i zadnja rata dospijeva 01.07.2026. godine. 3.424,25 eur potrebno je za otplatu glavnice u 2025. godini.
                                                                                                                   
