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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U RIJECI
Rijeka, Frana Supila 16

Broj: P-59/2024-63
Rijeka, 11. veljace 2025.
TT/LJI

Temeljem €lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetniStvu (Narodne novine, broj
67/2018 i 21/2022; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjetnistvu), ¢lanka 42.
stavka 1. i ¢lanka 76. stavka 1. u svezi s Clankom 162. stavkom 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023; u daljnjem tekstu; Zakon o
drzavnim sluzbenicima), opcinska drzavna odvjetnica u Opcinskom drzavnom
odvjetniStvu u Rijeci, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto referenta za priem i otpremu poste — vjezbenik/ica,
pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi,

Rjesenje
0 prijmu vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

I. Anamaria OStari¢, sa zavrSenom srednjom ekonomskom Skolom za poslovnu
tajnicu, bez radnog iskustva u struci i bez poloZzenog drzavnog ispita, prima se
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci, na radno mjesto referenta za prijem i otpremu poste - vjezbenika.

Il. Imenovana iz to¢ke |. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu, u svojstvu
vjezbenice, uz obvezni probni rad (vjezbeniCki staz) u trajanju od 12
(dvanaest) mjeseci.

lll. Dan pocCetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrditi ¢e se
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrSnosti ovog rieSenja.

IV. Anamaria OStari¢ duzna je poloziti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da polaganju moze pristupiti najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada.

Obrazlozenje
Op¢insko drzavno odvjetnidtvo u Rijeci, po prethodno pribavljenom odobrenju

Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, KLASA: 119-03/24-04/16,
URBROJ: 514-08-03-04/04-24-19 od 17. listopada 2024. objavilo je, dana 19.



listopada 2024. u Narodnim novinama broj 121/2024, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, DrZzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, javni natjeCaj za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto referenta za prijem i otpremu poste -
vjezbenika - 1 izvrSitelj/ica.

Na web stranicama Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije objavljena je, istovremeno sa objavom
javnog natjeCaja i obavijest o opisu poslova i pla¢i radog mjesta za koje je javni
natje€aj raspisan, nacinu i sadrzaju testiranja te pravnim izvorima za testiranje.

Za navedeno radno mjesto referenta za prijem i otpremu poste -
viezbenika/icu trazeni su slijede¢i struCni uvjeti: razina 4.2 HKO-a (zavrSeno
srednjoSkolsko obrazovanje) upravne, ekonomske ili birotehnicke struke ili gimnazija,
bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12
mjeseci, poznavanje rada na racunalu.

Odlukom opcinske drzavne odvjetnice u Opcinskom drzavnom odvjetnistvu u
Rijeci broj P-59/2024 od 13. studenog 2024. imenovana je tro€lana Komisija za
provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja je utvrdila listu kandidata
prijavljenin na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom
znanja, sposobnosti i vjeStina te obavila razgovor (intervju).

Sukladno izvjeSéu Komisije, u roku za podnoSenje prijava, za radno mjesto
referenta za prijem i otpremu poste - vjezbenika pravodobno je pristiglo 19 prijava, od
kojih je 10 prijava bilo potpuno te koje su ispunjavale formalne uvijete iz javnog
natjeCaja.

Na web stranicama Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije dana 26. studenog 2024. objavljena je
obavijest s pozivom na testiranje kandidatima za radno mjesto referenta za prijem i
otpremu poste - vjezbenika. Testiranje kandidata provedeno je dana 5. prosinca
2024. u prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Rijeci, Frana Supila 16,
Rijeka. Na testiranje se odazvalo Cetvero kandidata.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja o organizaciji i na€inu rada
u drzavnom odvjetniStvu te provjere znanja rada na racunalu u programu Word. Na
svakoj od navedenih provjera znanja, kandidat je mogao ostvariti maksimalno 10
bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakoj pisanoj provjeri dobio
najmanje 5 bodova. Jedan kandidat nije zadovoljio na provjeri znanja rada na
racunalu u programu Word, buduci da nije ostvario minimalno potrebnih 5 bodova.

Po provedenom testiranju, Komisija je u razgovoru (intervjuu) s kandidatima
utvrdivala znanje, sposobnosti i vjestine, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi. Maksimalan broj bodova koji je kandidat mogao ostvariti na
razgovoru je 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio
najmanje 5 bodova.



Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang
listu kandidata, prema slijede¢im rezultatima: kandidatkinja Anamaria Ostari¢
ostvarila je 25,5 bodova od ukupno 30 bodova, kandidatkinja S. M. ostvarila je 24,5
boda, a kandidatkinja D. H. ostvarila je 20,5 od ukupno 30 bodova.

Na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija je
opcinskoj drzavnoj odvjetnici dostavila izvjeS¢e o provedenom postupku prijma u
drzavnu sluzbu.

Slijedom navedenog, u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Rijeci na radno
mjesto referenta za prijem i otpremu poste na neodredeno vriieme - vjezbenika
primliena je kandidatkinja Anamaria Ostari¢, koja je na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu) ostvarila najveci broj bodova.

Uvidom u prijavu i priloge utvrdeno je da je Anamaria Ostari¢ dostavila dokaze
o0 ispunjavanju stru¢nih uvjeta za radno mjesto referenta za prijem i otpremu poste —
vjeZbenika, a prije donoSenja ovog rjeSenja, pravodobno je dostavila 1 uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, dok je po sluzbenoj
duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konacno, sukladno €lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, za
kandidatkinju Anamariju OSstari¢ je od Sigurnosno-obavjeStajne agencije zatrazeno
provodenje temeljne sigurnosne provjere. Po zaprimanju, a prije donosenja rieSenja
o prijmu izvrSen je uvid u zaprimljeno izvjeS¢e o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj
provjeri za imenovanu.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam
kandidatkinje Anamarije Ostari¢ u drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci na neodredeno vrijeme, na radno mjesto referenta za prijem i otpremu poste -
vjezbenika.

Probni rad u trajanju od dvanaest (12) mjeseci (vjezbenicki staz) utvrden je na
temelju ¢lanka 78. stavka 3. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto za Anamariju Ostari¢, a kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i
obveze iz drzavne sluzbe za primljenu kandidatkinju.

Anamaria OStari¢ nije poloZila drzavni ispit te ga je duzna poloziti najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rijeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi Clanka 99. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Clankom 78. stavkom 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima
propisano je da vjezbenik polaganju drzavnog ispita moze pristupiti najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada.

Temeljem Clanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natje€aj javhom objavom na web
stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Drzavnog



odvjetniStva Republike Hrvatske, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Slijedom svega navedenog, odluc¢eno je kao u izreci rieSenja.
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba se podnosi putem Opéinskog
drzavnog odvjetnistva u Rijeci, Frana Supila 16, Rijeka pisano neposredno ili putem
poste u dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1. Kandidatima u postupku putem javne objave na web stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije i web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske

2. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije, elektronic¢kim putem u
PDF formatu radi javne objave rieSenja na web stranici

3. Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske putem Zupanijskog
drzavnog odvjetniStva u Rijeci, elektroni¢kim putem u PDF formatu

4. Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Rijeci, elektroni¢kim putem u PDF formatu

5. Zupanijskom drzavnom odvjetni$tvu u Rijeci, Odjelu za financijsko — materijalno

poslovanje, elektroniCkim putem u PDF formatu

. U osobni oCevidnik izabrane kandidatkinje

. U spis
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