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~ REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZADRU
Broj: A-66/2022
Zadar, 17. lipnja 2022.

Na temelju odredbe é&lanka 53. stavak 1. i ¢lanka 54. Zakona o drZzavnom
odvjetnidtvu ("Narodne novine" broj 67/18 i i 21/22) i ¢lanka 20. stavka 1. tocke 1. u
vezi &lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine"
broj 46/22) opcinska drzavna odvjetnica donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikkom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanja povjerljive osobe (dalie u tekstu: Praviinik) ureduje se postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Op¢inskom drzavnom odvjetniStvu u Zadru
(dalje u tekstu: opéinsko drzavno odvjetni§tvo), te postupak imenovanja povjerljive
osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njenog zamjenika .

Clanak 2.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znafenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znacenja:

1. Nepravilnosti su protupravne radnje ili propusti u obavljanju poslova u opc¢inskom
drzavnom odvjetnistvu, koji se odnose na podru¢je primjene i propise navedene u
glanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciljem ili
svrhom tih propisa,

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéuju¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi - Opc¢inskom drzavnom odvjetnistvu, te o
pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti,

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju,



4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano preno$enje informacija o nepravilnostima,

5. radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivhosti, osobe stje¢u informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve
nepravilnosti, ukljuéivéi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili
neposredno treba ili je trebala zapoceti,

6. poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Opc¢insko drzavno odvjetniStvo u Zadru,

7. zaposlenik je duZnosnik, sluzbenik ili namjestenik zaposlen u Opéinskom
drzavnom odvjetnistvu u Zadru,

8. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavijivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje
ili moze uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju,

9. povjerijiva osoba je fizitka osoba zaposlena u Opéinskom drZzavnom odvjetnistvu u
Zadru imenovana radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i
vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti,

10. prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javhom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba,

11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo
nadleZno za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene
to¢nosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rieSavanja prijavljene nepravilnosti,
ukljuéujuéi mjere kao $to su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat
sredstava ili zaklju€ivanje postupka,

12. povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

13. pomagaé prijaviteliu nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

Il NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE
OSOBE

Clanak 4.
Povijerljiva osoba je zaposlenik Opéinskog drzavnog odvjetnidtva u Zadru koju
uz njegovu suglasnost imenuje opéinska drzavna odvjetnica u postupku propisanom

ovim Pravilnikom.

Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zamjenika koji se imenuje na
nacin propisan u ¢lanku 6. ovog Pravilnika.

Odredbe koje se tiéu zastite, prava i duZnosti povjerljive osobe na
odgovarajuéi nac¢in odnose se i na zamjenika povijerljive osobe.
Clanak 5.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreée se objavom poziva za
imenovanje povjerljive osobe na oglasnoj plogi, te elektroni¢kom postom.



Pozivom se =zaposlenike obavje$tava o provedbi postupka imenovanja
povjerlive osobe te ih se poziva da u roku 15 dana, bilo kojim sredstvom koje
omogucuje pisani zapis, predloze povjerljivu osobu i njezinog zamjenika.

Clanak 6.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu biti imenovani na prijedlog najmanje
20% zaposlenika u Op¢inskom drzavnom odvjetniStvu u Zadru.

U sluéaju vide prijedloga povijerljive osobe i njezinog zamjenika, prednost ¢e
imati prijedlog koji dobije veéu podr$ku zaposlenika, a u slu¢aju prijedloga koji imaju
jednaku podrsku, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Ako ni jedan prijedlog povjerljive osobe i njezinog zamjenika ne bude podnijet
ili ako ni jedan prijedlog ne bude imao podrsku najmanje 20% zaposlenika OpcCinskog
drzavnog odvjetni§tva u Zadru, povjerljivu osobu ili njezinog zamjenika imenovati ce
opéinska drZzavna odvjetnica.

Povjerliiva osoba i njezin zamjenik mogu se imenovati samo uz pisanu
suglasnost za imenovanje.

Clanak 7.

Odluku o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 14 dana
od proteka roka za dostavu prijedloga za imenovanje povjerljive osobe donosi
op¢inska drzavna odvjetnica.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika sadrZi podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu
elektroni¢ke poste, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opc¢inskog drZzavnog odvjetnistva
u Zadru i dostavlja se elektronickom postom svim zaposlenicima.

Clanak 8.

Imenovanu povijerliivu osobu i njezina zamjenika razrijesiti ¢e se bez
odgadanja na temelju prijedloga najmanje 20% radnika zaposlenika u Opcinskom
drzavnom odvjetnisStvu u Zadru.

Povjerliiva osoba i njezin zamjenik mogu iz opravdanih razloga pisanim
zahtjevom traziti da ih se razrijesi te obveze.

Postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina zamjenika pokrenut
¢e se najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina
zamjenika. Do donogenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu¢uju na to da je
potrebno imenovati tre¢u osobu da priviemeno obavlja poslove povjerljive osobe.



Il POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | ZASTITA
PRIJAVITELJA

Clanak 9.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem
prijave povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavlienom
tijelu ili osobi, te informacije o nepravilnostima.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani
oblik ukljuéuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno
prijavljivanje mogucée je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka, te na
zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora
biti potpisana.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba u op¢inskom drzavnom odvjetniStvu i njen zamjenik prate
primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelia nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rieSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, provodi postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, §titi identitet i zaprimljene podatke prijavitelja
nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima i
postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta, te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

Povijerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od
dana primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadieZznosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duliem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnosenja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave,

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o
prijavi,

7. &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimliene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu,



8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavijivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleZznim za postupanje po sadrZaju prijave
nepravilnosti.

Clanak 11.

Povijerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u
skladu sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti predvidenima u ¢lancima 14., 15. i 16.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Povodom svake zaprimliene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva
predmet, a spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno uogavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Povijerljiva osoba vodi ogevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

Clanak 12.

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se
na dopunu, odnosno ispravak prijave.

U sluéaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog
&lanka, prijava se nece smatrati prijavom nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, te ¢e se podnositelja uputiti da nepravilnost moze prijaviti
tijelima ili osobama nadleZznim prema sadrzaju prijave u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 13.

Uz prethodni dogovor s prijaviteliem nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o
prijavlienoj nepravilnosti proslieduje opcinskoj drzavnoj odvjetnici radi sadrZajnog
ispitivanja postojanja nepravilnosti, te utvrdenja mogucénosti ispravka nepravilnosti.

Prijava iz stavka 1. ovog Clanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne
informacije u zakonskom roku, vodeéi racuna o zastiti identiteta prijavitelja
nepravilnosti i podataka iz prijave.

Ako povijerliiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je
prijavitelj nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio $tetnu radnju, odnosno da je
stavlien u nepovoljan polozaj, duzna je s ovom ¢injenicom te sa zakonskim
odredbama o zastiti prijavitelia nepravilnosti i odgovornosti upoznati opc€insku
drzavnu odvjetnicu kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne posliedice prema
prijavitelju nepravilnosti.



Clanak 14.

Ispitivanje nepravilnosti unutar op¢inskog drzavnog odvjetnistva provodi se u
roku od 30 dana zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti, te
mogucénosti njenog rijeSavanja.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjeStava Puékog
pravobranitelja u roku od 30 dana od proteka roka iz stavka 1. ovog €lanka, posebno
naglasavajuci jesu li prava prijavitelia nepravilnosti bila ugroZena te kako su bila
zasti¢ena.

Clanak 15.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se
propisi Europske unije i nacionalnog prava kojim se regulira zaStita osobnih
podataka.

Povijerliiva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova zastite prijavitelja
nepravilnosti potpisati |1zjavu o povijerljivosti koja se prilaze ogevidniku zaposlenika.

Podacima iz prijave nepravilnosti moze pristupiti samo povjerljiva osoba.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive
osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u drzavnom odvjetnistvu Cuvati
povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive
osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti
¢uvaju se najduze 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do
okonc¢anja sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.

Na temelju obrazaca Podaci o prijavljenoj nepravilnosti i podataka iz spisa
predmeta, povjerliiva osoba sastavlja godiSnje izvieS¢e o nepravilnostima u
Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Zadru.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik biti ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i i stupa na snagu odmah.

OPCINSKA DRZAVNA ODVJETNICA
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OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U
OPCINSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U ZADRU
(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, NN 46/22.)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavijuje:

Datum podnosenja prijave:




