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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U PAZINU

Pazin, Narodnog doma 2b

Broj: DU-7/2022-2
Pazin, 15. srpnja 2022.
KB/PP

Na temelju &lanka 53. stavka 1. i ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetni§tvu
(Narodne novine broj 67/18 i 21/22), &lanka 7. stavka 1. Poslovnika drZzavnog
odvjetniStva (Narodne novine broj 128/19) te ¢lanka 20. stavka. 1. to¢ke 1. i ¢lanka
21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22) donosim

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povijerljive
osobe i njezina zamjenika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Pazinu (dalje u
tekstu: opéinsko drzavno odvjetnistvo).

Tumacenja svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika trebaju
se temeljiti na cilju Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a to je ucinkovita zastita
prijavitelja nepravilnosti, koja uklju€uje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih naéina
prijavljivanja nepravilnosti.

Ovim Pravilnikom ne utje€e se niti ograni¢ava pravo na vanjsko prijavljivanje
(prijavljivanje puékom pravobranitelju), niti pravo na javno razotkrivanje (prijavljivanje
javnosti) sukladno zakonima i drugim propisima koji to pravno podrugje ureduju, kao
niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno obvezujuéeg propisa koji ureduje pravo na
slobodu izraZzavanja.



Znacéenje izraza
Clanak 2.

Znacenja bitnih pojmova sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti za
potrebe ovog Pravilnika:

- Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na
podruCje primjene i propise navedene u ¢&lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (javna nabava, financijske usluge, proizvode i trzista te sprjecavanje
pranja novca i financiranja terorizma, zastita privatnosti i osobnih podataka, sigurnost
mreznih i informacijskih sustava, financijski interesi Europske unije i dr.) ili su u
suprotnosti s ciliem ili svrhom tih propisa, a koja su povezana s obavijanjem poslova
u op¢éinskom drzavnom odvjetnistvu,

- Povjerljiva osoba je zaposlenik opc¢inskog drzavnog odvjetnistva imenovan
od strane opcinskog drZzavnog odvjetnika radi zaprimanja prijava nepravilnosti,
komunikacije s prijaviteliem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti,

- Zaposlenik je duZnosnik, sluzbenik ili namjestenik zaposlen u opéinskom
drZzavnom odvjetnistvu,

- Poslodavac je pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju, odnosno opcéinsko drZzavno
odvjetnistvo,

- Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fiziCka ili pravna osoba koja je u
prijavi ili pri javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za
pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to koriste |i
se u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il OBVEZE POSLODAVCA
Obveze poslodavca
Clanak 3.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo je duzno:
1) donijeti opéi akt, odnosno pravilnik kojim se ureduje postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina
zamjenika, te ga na prikladan nadin uginiti dostupnim svim osobama u radnom

okruzenju, zajedno sa svim informacijama bitnima za podnoSenje prijave
nepravilnosti,

2) imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog najmanje 20 %
zaposlenika, odnosno bez prijedloga zaposlenika ako takav prijedlog nije dan,



3) zastititi prijavitella nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mijere radi
zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica,

4) Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to
nije suprotno nacionalnom pravu,

) osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s élankom 10.
ovog Pravilnika, odnosno €lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti,

6) poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

. ZABRANA SPRJECAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
POKRETANJA ZLONAMJERNIH POSTUPAKA TE ZABRANA OSVETE

Zabrana sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih
postupaka

Clanak 4.

Zabranjeno je sprjeavanje ili pokusaj sprieavanja prijavljivanja nepravilnosti,
kao i pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povijerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja
nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete
Clanak 5.

Opcinsko drZzavno odvjetnistvo se ne smije osvedivati, poku$avati osvedéivati ili
prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i
njezinu zamjeniku zbog prijavijivanja nepravilnosti, odnosno javnog razotkrivanja.

Osvetom osobito se smatraju postupci otkaza, razrie$enja, ponizavanja ili
uskracivanja mogucnosti za napredovanje, promjene mjesta rada, smanjenja place,
promjene radnog vremena, negativne ocjene rada, prisile, zastradivanja,
uznemiravanja ili izoliranja, diskriminacije, stavljanja u nepovoljniji polozaj ili
nepravednog tretmana i drugo (€lanak 9. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti).

IV. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 6.
Pravo na zastitu

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

- zastitu identiteta i povjerljivosti,
- sudsku zastitu,



- naknadu Stete,

- primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravo na besplatnu pravnu pomog,

- emocionalnu podrsku,

- i drugu zastitu sukladno Zakonu o za$titi prijavitelja nepravilnosti.

Svako djelovanje protiv prijavitelja nepravilnosti s ciliem da se onemogudéi u
prijavi i davanju dokaza ili s ciliem da ga se kazni, omete ili uznemirava zbog prijave
predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti.

U slucaju postupanja protiv prijavitella na nadin iz stavka 2. ovoga ¢&lanka,
opcinski drzavni odvjetnik ¢e prijavitelja zastititi premjestajem na drugo mjesto rada ili
otkazivanjem rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu i rasporedu na radno mjesto onih
zaposlenika koji prijavitelja sprje€avaju, kaznjavaju ili uznemiravaju, a samog
prijavitelja premjestajem na drugo mjesto rada samo ako on to izri¢ito trazi.

Uvjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 7.

Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na zastitu predvidenu Zakonom o
zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovim Pravilnikom ako je imao opravdan razlog
vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvaéene podrucjem
primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti te ako je podnio prijavu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovog Pravilnika sustavom
unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja nepravilnosti ili je javno razotkrio nepravilnost.

Obveza zastite identiteta
Clanak 8.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov
identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljucivo
osobama koje su zaduzene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti
moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih
podataka.

Iznimno od stavka 1. ovoga €&lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije
iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna obveza
koja se nalaze pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga
nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na
obranu prijavijene osobe.

V. POVJERLJIVA OSOBA | NJEZIN ZAMJENIK TE POSTUPAK
IMENOVANJA | RAZRJESENJA POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA
ZAMJENIKA

Povjerljiva osoba



Clanak 9.

Povjerljiva osoba u op¢inskom drzavnom odvjetnistvu prati primjenu zakona
kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promiée postivanje zakonskih
rieSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, $titi identitet i zaprimljene podatke
prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti op¢e informacije o njegovim
pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o
zaprimljenim prijavama.

Zamjenik povjerljive osobe
Clanak 10.

Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe ¢&iji je zamjenik kada povjerljivoj
osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povjerljive
osobe, odnosno u sluéaju dulje nenazo¢nosti povjerljive osobe (petnaest i vie dana),
ili ako ga povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u sluaju kraée nenazoénosti
povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti
ne odgada do povratka povijerljive osobe.

Kada okolnosti slu€aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom
zamjenik moZe redovito sudjelovati u radu povijerljive osobe kao njezin pomoénik.

Odgovarajuéa primjena prava, ovlasti i obveza povjerljive osobe
Clanak 11.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerliive osobe na odgovarajuéi se naéin
primjenjuju na zamjenika povjerljive osobe odnosno priviemeno imenovanu osobu.

Imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 12.

Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje opcinski drzavni odvjetnik na
prijedlog najmanje 20% zaposlenika opéinskog drzavnog odvjetnistva.

U slu€aju vide prijedloga zaposlenika iz stavka 1. ovoga &lanka, prednost ¢e
imati prijedlog koji ima veéu podr§ku zaposlenika, a u sluéaju prijedloga koji imaju
jednaku podrsku zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka opcinski drzavni odvijetnik ¢e imenovati
povijerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga najmanje 20 % zaposlenika ako
takav prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika opéinski drzavni odvjetnik ée
razrijesiti bez odgadanja na temelju prijedloga najmanje 20% zaposlenika.



Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina
zamjenika. Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuc¢uju na to da je
potrebno imenovati trecu osobu da privremeno obavlja poslove povijerljive osobe.

Postupak imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 13.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika pokreée se
objavom poziva za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika na oglasnoj
plo€i, neposrednom dostavom zaposlenicima ili elektronickom postom.

Pozivom se zaposlenike obavjeStava o provedbi postupka imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika te ih se poziva da u roku 15 dana, bilo kojim
sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze povjerliivu osobu i njezina
zamjenika.

Ako u roku od 15 dana od dana objave poziva zaposlenicima iz stavka 2.
ovoga Clanka zaposlenici ne daju svoj prijedlog povijerljive osobe, opéinski drzavni
odvjetnik ¢e na temelju €lanka 20. st. 3. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti te &l.
12. st. 3. ovog Pravilnika povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenovati
samostalno.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 14.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika, sukladno ¢lanku
12. ovog Pravilnika, donosi opéinski drZzavni odvjetnik u roku od 8 dana od proteka
roka za dostavu prijedloga na poziv za imenovanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika.

Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi
sliedece podatke o povijerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj
telefona i adresu elektroni¢ke poste.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika objavljuje se na
mreznim stranicama Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Pazinu te se putem
elektroni¢ke poste dostavlja svim zaposlenicima.

Pristanak, obavijest o imenovanju i izjava o povjerljivosti
Clanak 15.
Zaposlenici koji predlazu povijerljivu osobu i njezina zamjenika trebaju

prethodno dobiti njihov pristanak koji se daje u pisanom obliku i dostavlja zajedno s
prijedlogom.



Opcinski drzavni odvjetnik imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika uz
njihov prethodni pisani pristanak.

Opcinski drzavni odvjetnik povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku izdaje
pisanu obavijest o imenovanju.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su prije pocetka obavljanja poslova iz
svoje nadleZznosti potpisati izjavu o povjerljivosti koja se prilaZze oé&evidniku
zaposlenika.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak duznosti povjerljive osobe
Clanak 16.

Povjerljiva osoba mozZe u svako doba pisanim putem traZiti da je se razrijesi
odnosno dati pisanu izjavu da povlaéi svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka opcinski drZzavni odvjetnik ¢e razrijesiti
povjerliivu osobu i o tome obavijestiti zaposlenike te ¢e postupiti sukladno
odredbama ¢lanaka 12. do 14. ovoga Pravilnika radi imenovanja nove povjerljive
osobe.

Ako povijerljivoj osobi prestane radni odnos u Opcéinskom drZzavhom
odvjetnistvu u Pazinu time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe te opéinski drzavni
odvjetnik dalje postupa na nacin propisan odredbama ¢&lanaka 12. do 14. ovoga
Pravilnika radi imenovanja nove povijerljive osobe.

Opcinski drzavni odvjetnik moZe opozvati povjerljivu osobu koju je sam
imenovao i kad postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti
povijerljive osobe.

U sluCaju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja
druge povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik povjerljive
osobe.

Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju
povjerljive osobe odnosno zamjenika povjerljive osobe, opéinski drzavni odvjetnik
bez odgode privremeno imenuje tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

VI.  PRIJAVA NEPRAVILNOSTI I POSTUPAK UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Sadrzaj prijave
Clanak 17.
Prijava treba sadrzavati podatke o:

- prijavitelju nepravilnosti,
- prijavljenom tijelu ili osobi na koje se prijava nepravilnosti odnosi,



- informacije o nepravilnosti (opisu nepravilnosti koja se prijavljuje),
- datumu podnoSenja prijave.

Obrazac ,Prijava nepravilnosti u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Pazinu®
sastavljen je prema sadrZaju iz stavka 1. ovog ¢lanka te &ini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog €lanka, a bez tog
podatka se ne moZe dalje postupati, povjerljiva ¢e osoba pozvati prijavitelja da
prijavu dopuni, ako je to moguce.

Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguée prijavitelja pozvati da
dopuni prijavu, uz uvjet da se prema toj prijavi ne moze dalje postupati, povjerljiva
osoba prijavu ¢e odbaciti. Odluku o odbaéaju prijave dostavit ¢e prijavitelju, ako je to
moguce.

Nacin zaprimanja prijava

Clanak 18.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani
oblik ukljuuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis (u obliku
podneska, u elektroniékom obliku i sli€no). Usmeno prijavljivanje moguce je
telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizi€kim
sastankom u razumnom roku.

Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili sliéno mjesto gdje u prostorno i
tehnicki primjerenim uvjetima mozZe primiti prijavitelja i obaviti razgovor s prijaviteljem
te zaprimiti prijavu postujuéi zakonsku obvezu zastite identiteta prijavitelja.

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 19.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti u

skladu sa zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima u ¢lanku 8. ovoga

Pravilnika.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno propisima kojim je regulirana
zastita i obrada dokumentacije.

Povlaéenje prijave
Clanak 20.
Prijavitelj nepravilnosti je ovlasdten povudi prijavu.

Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva
osoba, ako ne postupi na na€in propisan stavkom 3. ovog €lanka, nakon povlaéenja



donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povucena te je bez odgode dostavlja
prijavitelju nepravilnosti.

Povjerljiva osoba je duzna dalje postupati po prijavi te ispitati prijavu i u sluéaju
poviacenja prijave ako na temelju prikuplienih informacija zaklju¢i da postoji
osnovana sumnja da je prijava koja je podnesena sukladno Zakonu o zastiti
prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 21.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem
prijave povjerljivoj osobi.

Povijerljiva osoba je duzna:

1) zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam
dana od dana primitka,

2) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu
prijavitelja nepravilnosti,

3) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnos$enja prijave,

4) bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na
postupanje prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije$ena s poslodavcem,

9) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave,

6) pisanim putem izvijestiti nadleZzno ftijelo za vanjsko prijavijivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od
dana odluéivanja o prijavi,

7) Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimliene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu,

8) pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje
prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama,
tijielima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadraju
prijave nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti u op¢inskom drzavnom odvjetnistvu zaprimila
osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez
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odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 22.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo,
prekrsaj ili druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:

- u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo,
predmet s dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom
odvjetnistvu,

- u sluéaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekr$aja, obavjestava
se nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl.,

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, poduzima
radnje iz svoje nadleznosti radi otklanjanja nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u vezi sa sredstvima prora¢una ili fondova EU
Clanak 23.

U slu€aju da su utvrdene nepravilnosti u vezi s postupanjem s proradunskim
sredstvima ili sredstvima fondova EU, osim na nadin naveden u ostalim odredbama
ovoga Pravilnika, postupa se na sljedeci nadin:

- o prijavljenim odnosno uofenim nepravilnostima izvjeSéuje se osobu za
nepravilnosti u nadleznom ministarstvu,

- obavjestava se tijelo nadlezno za nadzor kontrole koriStenja sredstava
fondova EU,

- predmet s dokazima u prilogu dostavlja se na postupanje nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici u Ministarstvu financija u &ijem je djelokrugu prora&unski nadzor.

VIl. DJELOVANJE POVJERLJIVE OSOBE, PRAVA | DUZNOSTI
POVJERLJIVE OSOBE TE DUZNOSTI POSLODAVCA

Djelovanje povjerljive osobe
Clanak 24.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Zabrana utjecaja i osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 25.
Opc¢insko drzavno odvjetniSstvo ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na

postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz
njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.
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Opc¢inski drzavni odvjetnik mora povijerljivoj osobi omoguéiti rad i nesmetano
djelovanje kao povjerljiivoj osobi u vr$enju njezinih duznosti prema odredbama
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovog Pravilnika.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri povjerljiva osoba ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice.

Opcinski drZzavni odvjetnik je duzan, u skladu s potrebama i moguénostima,
osigurati povjerljivoj osobi odgovarajuéu izobrazbu u svrhu $to kvalitetnijeg obavljanja
zadaca povjerljive osobe. Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima
izobrazbe koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Uklju€enost drugih osoba
Clanak 26.

Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba
moze zatraZiti od opéinskog drzavnog odvjetnika da se u postupak ispitivanja
prituzbe ukljue nadleZne osobe koje raspolazu odgovarajuéim informacijama
odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prituzbe. Osobe koji su ukljugeni u
postupak ispitivanja prituZzbe duzni su Cuvati povjerljivost podataka koje doznaju
tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju
su duzni potpisati.

Cuvanje povjerljivosti podataka
Clanak 27.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive
osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Opcinskom drZavnom odvjetnistvu u
Pazinu, ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova
povijerljive osobe.

Zastita povjerljive osobe
Clanak 28.

Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz &lanka 6. stavka
1. ovog Pravilnika ako ucine vjerojatnim da je prema njima poéinjena ili pokusana
osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno
postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njezina onemoguéavanja i
sprieCavanja u djelovanju kao povjerljive osobe predstavlja tesko kréenje sluzbene
duznosti.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje
postupanja, zataSkavanje, uniStavanje dokaza i sli¢no predstavija tesku povredu
sluzbene duznosti.



12

Zastita osobnih podataka prijavitelja nepravilnosti i prijavljene osobe
Clanak 29.

Na obradu osobnih podataka sadrZzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se
propisi kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu opéinskog drzavnog
odvjetniStva moze pristupiti samo povjerljiva osoba putem korisni¢kog imena i lozinke
za pristup predmetima za koje je zaduzena.

Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti
Cuvaju se najdulje pet godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do
okoncanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez
odlaganja se brisu.

Postupanje poslodavca po prijavi nepravilnosti
Clanak 30.

Opcinsko drzavno odvjetnistvo duzno je u razumnom roku koji ne smije biti
dulji od 30 dana od dana zaprimanja prijave podnijeti informacije o poduzetim
mjerama na temelju te prijave puc¢kom pravobranitelju, kao i povjerljivoj osobi kad je
ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima ovladtenima na postupanje prema sadrzaju
prijave.

Opc¢insko drzavno odvjetnistvo duzno je u roku od 15 dana od dana okon€anja
postupanja podnijeti obrazloZeno izvjeSée o konaénom ishodu postupanja na temelju
prijave puckom pravobranitelju, kao i povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu
nepravilnosti tijelima ovlastenima na postupanje prema sadrzZaju prijave.

Godisnje izvje§¢e o nepravilnostima
Clanak 31.

Na temelju obrazaca ,Prijava nepravilnosti u Opcéinskom drzavnom
odvjetni§tvu u Pazinu® i podataka iz spisa predmeta povjerljiva osoba sastavlja
godisnje izvieS¢e o nepravilnostima u Opc¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Pazinu.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu dahom objave na oglasnoj ploéi Opéinskog
drzavnog odvjetnidtva u Pazinu, dok ¢e se putem elektronitke poste dostaviti i svim
zaposlenicima Opéinskog drzavnog odvjetni§tva u Pazinu.

LN /\:"ﬁ_’:&fﬁrlt v
S OPéqIJN-%KA DRZAVNA ODVJETNICA
g

Kristina Bacac
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OBRAZAC
) PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U
OPCINSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U PAZINU
(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 9. Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika u

Opcinskom drZzavnom odvjetniStvu u Pazinu broj DU-7/2022 od 15. srpnja 2022.)

Podaci o prijavitelju nepravilnosti:

Podaci o prijavljenom tijelu ili osobi na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Informacije o nepravilnostima (opis nepravilnosti koja se prijavljuje):

Datum podnos$enja prijave:




