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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJISKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VELIKOJ GORICI

Broj: P-59/18
U Velikoj Gorici, 6. 0Zujka 2019.
LK/LK

Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici po Zupanijskom drZzavnom
odvjetniku Drazenu Dikliéu temeljem odredbi &lanka 54. stavak 1. Zakona o drZzavnom odvjetniStvu
(NN 67/18) te ¢&lanka 63. stavak 1. u svezi &lanka 52a stavak 1. i 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (NN 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17), &lanka 3. i 5. Poslovnika drzavnog odvjetniStva (Narodne novine
5/14), povodom javnog natje¢aja za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto drZzavnoodvijetni¢kog savjetnika/ce, 6. ozujka 2019. donosi

RIJESENIJE
o0 prijmu u drzavnu sluzbu
na radno mjesto drZzavnoodvjetni¢kog savjetnika/ce

L INES MANCE, magistra prava s poloZenim pravosudnim ispitom, iz
Zagreba, Salopekova 4, rodene 16. travnja 1986. godine u Rijeci, prima
se u drzavnu sluzbu na radno mjesto drzavnoodvjetnicke savjetnice u
Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Velikoj Gorici na neodredeno

vrijeme.

I1. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu uz obvezni probni rok od 3 (tri)
mjeseca.

IIL. Po izvrnosti ovog Rjesenja, donijeti ¢e se posebno rjesenje o rasporedu

na radno mjesto kandidatkinje iz to¢ke 1. ovog RjeSenja, kojim ce se
utvrditi dan podetka rada te prava i obveze.

Obrazlozenje:

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda Klasa: 119-02/18-04/853, Urbroj: 514-04-01-03-18-05 od 18.
prosinca 2018. godine, raspisalo je javni natje¢aj za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto drzavnoodvjetni¢kog savjetnika/ice (1 izvrsitelj/ica), a koji javni
natje¢aj je objavljen u Narodnim novinama broj 116/18 od 21. prosinca 2018. godine, na



stranicama Ministarstva uprave, Drzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje, dok je istovremeno s objavom javnog natjecaja objavljena i obavijest
kojom su kandidati obavijesteni o opisu poslova radnog mjesta, sadrZaju i nacinu testiranja te
pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje.

Prije raspisivanja natjeCaja, provjerom na temelju ¢lanka 45c stavak 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, putem web aplikacije CIRCA, utvrdeno je da na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske, nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto za
koje se namjerava raspisati natjecaj.

Zupanijski drzavni odvjetnik svojim rjeSenjem broj P-59/18 od 23. sije¢nja 2019.
godine imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeCaja u sastavu: predsjednica Lana
Ko3utié, savjetnica u Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Velikoj Gorici i Ela Kisi¢, visa
savjetnica iz Opéinskog drzavnog odvjetniStva u Novom Zagrebu, koja je provela postupak
javnog natje¢aja sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i Uredbi o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (NN 78/17) i prethodno pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda Klasa 119-02/18-04/853, Urbroj: 514-04-01-03-18-05 od
18. prosinca 2018. godine.

Komisija je utvrdila da je prijave na naznaCeni natje¢aj podnijelo Sest kandidata, koji
su pravovremeno dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom dokazuju da ispunjavaju uvjete
za zapo$ljavanje na radno mjesto drZzavnoodvjetni¢kog savjetnika te je Komisija utvrdila da
mogu pristupiti testiranju.

Obavijest o provedbi testiranja i razgovora (intevjua) za kandidate koji ispunjavaju
uvjete iz natjeGaja pravovremeno je objavijena na web stranici Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske, a na testiranje zakazano za 23. sije¢nja 2019. pristupila je samo
kandidatkinja Ines Mance.

Testiranje kandidata sastojalo se od provjere poznavanja ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske te ustrojstva nadleZznosti i rada u drZavnom odvjetniStvu, organizacije
rada u drzavnom odvjetni$tvu te provjere poznavanja kaznenih propisa.

Nakon provedenog testiranja na kojem je kandidatkinja Ines Mance zadovoljila na
svakom dijelu provedene provjere ista je pristupila razgovoru (intervjuu) s Komisijom.
Komisija je provela strukturirani intervju tijekom kojeg je kandidatkinja iznijela podatke o
svojem dosada$njem radu i iskustvu, interesima i motivaciji za rad na poslovima radnog
mjesta drzavnoodvjetni¢ke savjetnice te je sveukupno na testiranju i inetrvjuu ostvarila 23
bodova od moguéih 30.

Nadalje, sukladno ¢&lanku 122. stavak 3. Zakona o drZavnom odvjetniStvu za
kandidatkinju Ines Mance nadleZnoj sigurnosnoj-obavjestajnoj agenciji podnesen zahtjev za
provedbu temeljne sigurnosne provjere. Na temelju izvje$€a o rezultatu sigurnosne provjere
nadleZne sigurnosno-obavjestajne agencije utvrdeno je da izabrana kandidatkinja zadovoljava
uvjet nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu.

Takoder, nakon §to je utvrdeno da izabrana kandidatkinja zadovoljava uvjet
nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu, ista je sukladno ¢lanku 18.
stavak 1. Uredbe pozvana da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta



te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog natjetaja. Nakon dostave
traZenog i izvrdene provjere nepostojanja zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu sukladno
odredbi ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, utvrdeno je da ne postoje zapreke za
prijam imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu.

Slijedom navedenog, uvazavajui rezultate postignute na testiranju i intervj uu, tijf:kom
kojih je kandidatkinja iskazala svijest o zahtjevima radnog mjesta dr;'f.av1190dv_|_et.nlékog
savijetnika, izlozila svoje dosadasnje iskustvo i profesionalne ciljeve, kandidatkinja Ines
Mance izabrana je na radno mjesto dr¥avnoodvjetnicke savjetnice u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Velikoj Gorici i primljena u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Obveza i trajanje probnog rada propisani su odredbom ¢lanka 53. stavka 1.1 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, radi Zega je odludeno kao pod togkom II. izreke ovog RjeSenya.

Po izvrinosti ovog Rjedenja donijeti ¢e se rjefenje o rasporedu na radno mjestoza
kandidatkinju Ines Mance, kojim ¢e se utvrditi dan podetka rada i njezina prava i obveze, iz
kojeg razloga je odlugeno kao pod totkom IlI. izreke RjcSenja.

Sukladno &lanku 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima i ¢lanku 61. stavak 7.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, a u svezi s ¢lankom 95. stavak 1. Zakona o opéem
upravnom postupku (NN 47/09) ovo Rje¥enje dostavlja se javnom objavom na web
stranicama DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave, a
dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na

web stranici Ministarstva uprave.
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Uputa o pravnom lijeku:

Temeljem ¢lanka 52. stavka 3. Zakona o dr?avnim sluZbenicima protiv ovog rjeSenja
mo?e se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana primitka tjeSenja.

Rjesenje dostaviti:
1. Ines Mance
2. Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici Drazvnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave
3. Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici
DrZavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske, po izvrinosti
Ministarstvo pravosuda, po izve$nosti
Pismohrana
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