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5 REPUBLIKA HRVATSKA 5
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVIJETNISTVO
U VELIKOJ GORICI

Broj: P-59/18
U Velikoj Gorici, 25. travnja 2019.
LK/LK

Zupanijski drzavni odvjetnik DraZen Dikli¢a na temelju &lanka 54. stavak 1. Zakona
o drzavnom odvjetnistvu (NN 67/18) te ¢lanka 63. stavak 1. u svezi ¢lanka 52 stavak 1. i 2.
Zakona o drZzavnim sluZzbenicima (NN 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17), €lanka 3. i 5. Poslovnika drzavnog
odvjetnistva (Narodne novine 5/14), povodom javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta - upisnicar - 1 izvritelja/ica u
Kazneni odjel, dana 25. travnja 2019. donosi

RIJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

I. Maja Savi¢, sa srednjom stru¢énom spremom u zanimanju ekonomist,
prima se u drZavnu sluZbu na radno mjesto administrativnog referenta —
upisniéar u Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Velikoj Gorici na
neodredeno vrijeme.

1L Imenovana se prima u drZavnu sluZzbu uz obvezni probni rok od 3 (tri)
mjeseca.
III. Po izvrinosti ovog RjeSenja, donijeti ¢e se posebno rjesenje o rasporedu

na radno mjesto kandidatkinje iz tocke 1. ovog RjeSenja, kojim ée se
utvrditi dan pocetka rada te prava i obveze.

ObrazloZenje:

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda Klasa: 119-02/18-04/853, Urbroj: 514-04-01-03-18-05 od 18.
prosinca 2018. godine, raspisalo je javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto administrativni referent —upisni€ar — 1 izvr§itelj/ica u Kazneni odjel,
a koji javni natjeCaj je objavljen u Narodnim novinama broj 116/18 od 21. prosinca 2018.
godine, na stranicama Ministarstva uprave, DrZavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, dok je istovremeno s objavom javnog natjeCaja



objavljena i obavijest kojom su kandidati obavijesteni o opisu poslova radnog mjesta, sadrZzaju
1 nadinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje.

Zupanijski drzavni odvjetnik svojim rjeSenjem broj P-59/18 od 23. sije¢nja 2019.
godine imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeaja u sastavu: predsjednica Lana
Kosuti¢, savjetnica u Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Velikoj Gorici i Ela Kisi¢, visa
savjetnica iz Opcinskog drZavnog odvjetni$tva u Novom Zagrebu, koja je provela postupak
javnog natjecaja sukladno Zakonu o drZzavnim sluZbenicima i Uredbi o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (NN 78/17) i prethodno pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda Klasa 119-02/18-04/853, Urbroj: 514-04-01-03-18-05 od
18. prosinca 2018. godine.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja pregledala je sve zaprimljene prijave te je
nakon pregleda svih zaprimljenih prijava utvrdila da svi kandidati ispunjavaju formalne
uvjete.

Prisutna komisija utvrdila je da je od 13 prijavljenih kandidata samom testiranju
pristupilo 7 kandidata.

Sukladno odredbama Uredbe testiranje je dana 23. sijeénja 2019. godine provedeno u
dvije faze. Kandidati koji su po zavrSenoj pisanoj provjeri znanja (provjera poznavanja
Ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu) te
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina u radu na racunalu (diktat i prijepis) ostvarili potrebni
bodovni minimum pristupili su razgovoru (intervju s Komisijom). Svrha razgovora s
Komisijom je bila da se u neposrednom kontaktu utvrde prethodna radna iskustva kandidata,
njihovi interesi, profesionalni ciljevi te motivacija za rad u drzavnom odvjetnistvu.

Komisija je prije razgovora s kandidatima iste upoznala sa rezultatima njihove pisane
provjere znanja te im je omogucen uvid u njihove testove, odnosno prijepis i diktat u skladu s
¢lankom 21. Uredbe.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru sukladno ¢lanku 15.
Uredbe te je dostavila Izvje$€e o provedenom postupku javnog natjedaja Zupanijskom
drzavnom odvjetniku.

Komisija je utvrdila da je, iako su se svi kandidati koji su se uspje$no iskazali tijekom
testiranja bili uspje$ni i tijekom razgovora, kandidatkinja Maja Savi¢ jedina ostvarila
maksimalan broj bodova u postupku testiranja.

Nadalje, Komisija je utvrdila da je kandidatkinja Maja Savi¢, sa zavrS§enom srednjom
strunom spremom u zanimanju ekonomist, izrazito motivirana za rad u drZavnom
odvjetniStvu, da je ista bila zaposlena u ovom drZzavnom odvjetni$tvu na radnom mijestu
administrativnog referenta — zapisniar na odredeno vrijeme, odli¢no se koristi ra¢unalom i
ima odli¢an broj otkucaja, dobro je upoznata s radom u CTS-u, a uz ispunjavanje svih struénih
uvjeta ista je i iznimno vrijedna i marljiva, njezina djelotvornost u radu je i via od o&ekivane,
a svoje poslove obavlja savjesno, to€no, precizno, pouzdano i u roku te je izrazito
zainteresirana za rad na radnom mjestu administrativnog referenta — upisni¢ar u kaznenom
odjelu ovog drZzavnog odvjetnistva.



Nadalje, sukladno c¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drZavnom odvjetni$tvu za
kandidatkinju Maju Savi¢ nadleZnoj sigurnosnoj-obavjestajnoj agenciji podnesen zahtjev za
provedbu temeljne sigurnosne provjere. Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne provjere
nadleZne sigurnosno-obavjestajne agencije utvrdeno je da izabrana kandidatkinja zadovoljava
uvjet nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu.

Takoder, nakon S§to je utvrdeno da izabrana kandidatkinja zadovoljava uvjet
nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drZavnu sluZbu, ista je sukladno ¢lanku 18.
stavak 1. Uredbe pozvana da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog natjeaja. Nakon dostave
traZenog 1 izvrSene provjere nepostojanja zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu sukladno
odredbi ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, utvrdeno je da ne postoje zapreke za
prijam imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu.

Slijedom navedenog, uzimajuci u obzir ostvarene rezultate testiranja te potrebe sluzbe
i specifinosti radnog mjesta upisni¢ara, pokazan visok stupanj znanja, odli¢ne sposobnosti i
vjestine u radu na racunalu te dojam koji je ostavila u razgovoru s komisijom kao i iskazanu
motiviranost i profesionalne ciljeve za rad u drzavnom odvjetnidtvu, odlugeno je kao u izreci
ovog rjeSenja te je u drzavnu sluzbu u ovo drzavno odvjetni$tvo na neodredeno izabrana
kandidatkinja Maja Savi¢ uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Po izvrSnosti ovog Rjesenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju Maju Savi¢, kojim ¢e se utvrditi dan poletka rada i njezina prava i obveze, iz
kojeg razloga je odlu¢eno kao pod to¢kom III. izreke RjeSenja.

Sukladno €lanku 52. stavak 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i ¢lanku 61. stavak 7.
Zakona o drZavnim sluzbenicima, a u svezi s ¢lankom 95. stavak 1. Zakona o opéem
upravnom postupku (NN 47/09) ovo RjeSenje dostavlja se javnom objavom na web
stranicama DrZavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave, a
dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
web stranici Ministarstva uprave.

ﬁ z’UP,,A ISKI DRZAVNI ODVIETNIK

Uputa o pravnom lijeku: =
Temeljem Clanka 52. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenlclma protiv ovog rJesenJa moze se
izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Rje3enje dostaviti:

1. Maja Savié, osobno
2. Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave
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Ministarstvo uprave, elektroni€¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici

Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvr§nosti

Ministarstvo pravosuda, po izvrinosti

Pismohrana



