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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIISKO DRZAVNO ODVIJETNISTVO
U ZAGREBU

Broj: P-23/17
Zagreb, 24. travnja 2019.
DP/DP

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. u svezi ¢lanka 52. stavka 1. alineje 4. Zakona o
drzavnom odvjetnistvu ("Narodne novine" broj 67/18) i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07. 107/07, 27/08, 34/11.
49/11, 150/11 i 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17. dalje Zakon o drzavnim
sluzbenicima), 7amjen1k 7upanijskog drZavnog odvjetnika koji obavlja poslove zupamjsl\ou
drzavnog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Zagrebu Jurica Ili¢ u upravnoj
stvari povodom javnog natjetaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto administrativnog tajnika, 24. travnja 2019., donosi

RIESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I Tina Pali¢, sa zavrienom srednjom struénom spremom (gimnazija), s jednom
godinom radnog staza i radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u Zagrebu na radno mjesto
administrativnog tajnika.

I1 Kandidatkinja iz tocke I ovog RjeSenja, prima se u drzavnu sluzbi uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

III Utvrduje se da je kandidatkinja iz tocke I poloZila drzavni stru¢ni ispit.

IV Po izvrinosti ovog Rjesenja. donijet ¢e se posebno rjesenje o rasporedu na radno
mjesto kandidatkinje iz tocke I ovog Rjesenja, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te prava i
obveze.

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Zagrebu, objavilo je u ..Narodnim novinama™ broj
112/18 od 14. prosinca 2018. te na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
administrativnog tajnika.

Javni natjecaj proveden je sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17, dalje Uredba).



Prije raspisivanja natjeCaja, provjerom na temelju ¢lanka 45¢ stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, putem web aplikacije CIRCA, utvrdeno je da na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske, nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspore na radno mjesto za
koje se namjerava raspisati natjecaj.

Javni natjeCaj objavljen je po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske. Klasa: 119-02/18-04/663, Urbroj: 514-04-01-03-18-02 od 29. listopada
2018.

Javni natjecaj bio je objavljen i na web stranici Ministarstva uprave te je o njemu
bila obavijeStena nadlezna sluzba za zaposljavanje. Uz objavljeni natjedaj, oglasena je i
obavijest. na temelju ¢lanka 4.Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja ("Narodne
novine" broj 78/17) kojom su kandidati obavijeteni o na¢inu na koji se vrsi provjera znanja,
sposobnosti 1 vjestina kandidata, intervjuu, od ega se testiranje sastoji te su objavljeni pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Odlukom  zamjenice Zupanijskog drzavnog odvjetnika koja obavlja poslove
zupanijskog drzavnog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu, broj: P-
23/17 od 9. sijecnja 2019., sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjecaja (dalje, Komisija).

Komisija je utvrdila da je primljeno ukupno 19 prijava na naznaceni natjecaj. Od
naznacenog broja, njih 13 je pravovremeno dostavilo svu potrebnu dokumentaciju kojom
dokazuju da ispunjavaju uvjete za zaposljavanje na radno mjesto administrativnog tajnika te
je Komisija utvrdila da mogu pristupiti testiranju.

Ukupno 5 prijava je nepotpuno, a iz jedne prijave proizlazi da nisu ispunjeni formalni
uvjeti natjecaja. Stoga ove prijave nisu razmatrane, a podnositeljima je poslana obavijest
sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Uredbe.

Obavijest o provedbi testiranja i razgovora (intervjua) za kandidate koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja pravovremeno je, 24. sijeénja 2019. objavljena na web stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske. Na testiranje zakazano za dan 4. veljage 2019. pristupila je
samo kandidatkinja Tina Palié.

lestiranje kandidatkinje sastojalo se od provjere poznavanja ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske. te ustrojstva, nadleznosti i rada u drzavnom odvjetnistvu te provjere
rada na racunalu.

Nakon provedenog testiranja na kojem je kandidatkinja Tina Pali¢ zadovoljila na
svakom dijelu provedene provjere ostvarivsi ukupno 16 od mogucih 20 bodova, pristupila je
razgovoru (intervjuu) s Komisijom. Komisija je provela strukturirani intervju tijekom kojeg
je kandidatkinja iznijela podatke o svojem dosadas$njem radu i iskustvu, interesima i
motivaciji za rad na poslovima radnog mjesta administrativnog tajnika te postigla 9 od
mogucih 10 bodova.

Komisija je utvrdila da je kandidatkinja Tina Pali¢ ostvarila ukupno 25 bodova na
lestiranju te intervjuu, o ¢emu je izvijestila zamjenika Zupanijskog drzavnog odvjetnika koji
obavlja poslove zupanijskog drzavnog odvjetnika, zapisnikom od 4. veljace 2019.



Od kandidatkinje Tine Pali¢, sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, zatrazena je
dostava izvornika dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja u koje je izvrSen uvid.
Nakon provedene sigurnosne provjerene kandidatkinje, zatrazeno je da dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, §to je kandidatkinja i u¢inila. Utvrdeno je da ne postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima za prijam kandidatkinje Tine Pali¢ u drzavnu
sluzbu

Slijedom navedenog, uvaZavajuéi rezultate postignute na testiranju i intervjuu,
tijekom kojih je kandidatkinja iskazala svijest o zahtjevima radnog mjesta administrativnog
tajnika, izlozila svoje dosadaSnje iskustvo, motivaciju ra rad i profesionalne ciljeve
potkrijepljene rezultatima provjere znanja, Tina Pali¢ izabrana je na radno administrativnog
tajnika i primljena u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Obveza i trajanje probnog rada propisani su odredbom ¢lanka 53. stavka 1.1 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, radi ¢ega je odluceno kao u izreci. ad II.

Kandidatkinja Tina Pali¢ polozila je drzavni stru¢ni ispit, $to je utvrdeno uvidom u
Sviedodzbu o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu Drzavne ispitne komisije Ministarstva
uprave, Klasa: UP/I-133-02/18-01/2849, Urbroj: 515-02-01/12-18-5 od 9. studenog 2018..
§to je utvrdeno u izreci, ad I1I.

Po izvrinosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz to¢ke I izreke, kojim ¢e se utvrditi dan poCetka rada i njezina prava i
obveze, $to je naznaceno u izreci, ad 1V.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanka 61.
stavka 7. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a u svezi sa ¢lankom 95. stavkom 1. Zakona o
opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09), ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici
Ministarstva uprave. a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

BAVLJA POSLOVE
G DRZAVNOG ODVIETNIKA
SKOG DRZAVNOG ODVJETNIKA

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu Ministarstva uprave u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja putem
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu, Savska cesta 41/IV. neposredno u pisanom
obliku, postom ili usmeno na zapisnik.



Dostaviti:
1. Tina Pali¢
2. Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske 1 web stranici Ministarstva uprave
Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici
4. Drzavno odvjetnisStvo Republike Hrvatske, po izvrinosti
5. Ministarstvo pravosuda, po izvr$nosti
6. uosobni o¢evidnik Tine Pali¢, po osnivanju, ovdje
7. u spis, ovdje
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