REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
UZAGREBU

Broj: P-104/18
Zagreb, 20. svibnja 2019.
JC/IC

Temeljem clanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18) 1 Clanka 63. stavak 1. u svezi ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 i 61/17-u daljnjem tekstu Zakon o drZavnim sluzbenicima)
zamjenica opcinske drzavne odvjetnice u Opcinskom drZavnom odvjetni§tvu u Zagrebu
Ksenija Sebek Filipovié, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na radno mjesto
administrativnog referenta na neodredeno vrijeme, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE 5
O PRIJAMU U DRZAVNU SLUZBU

1. GORDANA JANIJIS, administrativni tajnik, sa srednjom strunom spremom,
prima se u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu, na radno mjesto administrativnog referenta.

II. Kandidatkinja iz tocke I. ovog RjeSenja prima se u drZavnu sluzbu uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

I11. Kandidat iz to¢ke I. ovog RjeSenja duZan je poloZiti drZavni stru¢ni ispit najkasnije
u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada.

IV.  Po izvr§nosti ovog RjeSenja donijeti ¢e se posebno rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto u odnosu na kandidatkinju iz to¢ke . ovog RjeSenja.

ObrazloZenje

Op¢insko drZzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavilo je javni natjefaj u Narodnim
novinama broj 116/18 od 21. prosinca 2018., za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno
vrijeme u Opéinsko drZzavno odvjetni§tvo u Zagrebu na radno mjesto administrativnog
referenta a sve sukladno prethodno pribavlijenom odobrenju Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske, KLASA:119-02/18-04/853; URBROIJ: 514-04-01-03-18-23 od 18.
prosinca 2018. Predmetni natjefaj bio je objavljen na internetskim stranicama DrZavnog
odvjetniStva www.dorh.hr, putem Ministarstva uprave www.uprava.hr, te putem nadleZne
sluzbe za zapoS$ljavanje. Prije objavljivanja natjeCaja utvrdilo se putem web aplikacije CIRCA
sukladno ¢lanku 45. ¢ stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima da na raspolaganju Vladi
RH nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na navedeno radno mjesto za koje je




objavljen javni natjecaj. Istovremeno s objavom javnog natjetaja objavljena je i obavijest o
sadrzaju i nacinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i o
opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto administrativnog referenta u Opcinskom drZzavnom odvjetni§tvu u
Zagrebu traZzeni su slijede¢i struéni uvjeti: srednja struéna sprema upravne, birotehnicke
ekonomske 3kole, gimnazije ili druge srodne srednje Skole s obrazovnim programom u
trajanju od 4 godine, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu te poloZen drZzavni stru¢ni ispit.

Sukladno danu objave u Narodnim novinama rok za podnos$enje prijava na javni
natjecaj je bio 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, a zadnji dan roka za podnoSenje
prijave bio je 31. prosinca 2018.

Odlukom &elnika tijela broj: P-104/18 od 22. sije¢nja 2019. imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na predmetni natje¢aj u roku pristigle su prijave 23 kandidata za radno mjesto
administrativni referent-upisni¢ar, od kojih je za 6 kandidata ocijenjeno da ne ispunjavaju
uvjete objavljene u javnom natje€aju, te im je o tome, elektronskom poStom, dostavljena
obrazloZena pisana obavijest.

Testiranje kandidata provedeno je 29. sije¢nja 2019., u prostorijama Opéinskog
drzavnog odvjetnisStva u Zagrebu, Selska cesta 2, Zagreb, na koje se odazvalo 8 kandidata.
Testiranje kandidata sastojalo se od provjere poznavanja osnova znanja o organizaciji i nadinu
rada u drzavnom odvjetnistvu, provjere znanja rada na racunalu, te razgovora Komisije s
kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata kao i intervju s Komisijom
vrednuju se bodovima od 0 do 10 sve sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi Narodne novine broj: 78/17 (u
daljnjem tekstu: Uredba). Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i
vjeStina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te je po provedenom
postupku podnijela izvjesée opéinskoj drzavnoj odvjetnici.

Uvazavajuéi rang-listu kandidata koja je sacinjena prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, vrstu ste¢ene spreme koja je traZena, te steCenom radnom
iskustvu, odluceno je da se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme izabere Gordana Janjis.

Gordana Janji§ pokazala je visok stupanj motiviranosti za obavljanje svih poslova
radnog mjesta za koje se natjece, kao i Zelju dugoroCnog ostanka na istom. Takoder je
pokazala veliku Zelju za usvajanjem novih znanja, a zbog znanja i vjestina koje je prezentirala
na testiranju ocijenjeno je da posjeduje predispozicije za uspje$no obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se izabire.

Izabrana kandidatkinja dostavila je dokumentaciju sukladno ¢&lanku 18. Uredbe,
izvrSen je i uvid u sigurnosnu provjeru za kandidatkinju, te je utvrdeno da ne postoje prepreke



za prijam u drzavnu sluZbu navedene u ¢lanku 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, kao ni
sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drZzavnom odvjetnistvu.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Kandidatkinja nije poloZila drZzavni struéni ispit, te ga je duzna poloziti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada sukladno odredbi ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr$nosti ovog RjeSenja donijet ¢e se rjeSenja o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz tocke 1. izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obveze
izabranih kandidatkinja, sukladno ¢lanku 52.a stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim shuzbenicima, ovo rje$enje
se dostavlja javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnitva Republike hrvatske i web
stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, odluc¢eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja nezadovoljni kandidat ima pravo izjaviti Zalbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Opéinskog drZavnog odvjetnistva u Zagrebu, Selska
cesta 2, Zagreb, neposredno ili putem poste u 3 istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor
za drzavnu sluzbu.
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OBAVLJA POSK OVE OPCINSKOG DR/ AVNO(; ODVIJETNIKA
ZAMJENICA OPCINSK( )G ()DZV%LTCN [KA

Ksenija Sebck hhpOVlc

DOSTAVITTI:
1. Gordana Jan;jis;
2. Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave;
DrZavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvr$nosti;
Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske, po izvrsnosti;
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo, po izvrinosti;
Osobni spis izabranih kandidata;
QOdjeljak knjigovodstveno-financijskih poslova;
Spis.
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