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, REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U RUECI

Broj: P-16/19-1
Rijeka, 10. lipnja 2019.
ZZS/AG

Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. Zakona o drZzavnom odvjetnistvu (NN 67/18), ¢lanka
5. Poslovnika drzavnog odvjetnistva (NN 5/14 i 123/15) u svezi s ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima NN broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07., 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17 - u daljnjem tekstu: Zakon o drZavnim
sluZbenicima) donosim,

RJESENIJE

I Monika Zamli¢, sa zavr§enom Pravnim fakultetom, po zvanju magistara prava, s
poloZenim pravosudnim ispitom, prima se u drZavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢insko drZzavno odvjetni$tvo u Rijeci, na radno mjesto drZzavnoodvjetni¢ki savjetnik.

IT Kandidatkinja iz tocke 1. prima se u drzavnu sluzbu uz probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

IIT Datum stupanja na rad, te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvr$nosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci temeljem dobivenog odobrenja Ministarstva
pravosuda, KLASA: 119-02/19-04/261, URBROJ: 514-04-01-01-01-19-02 od 09. travnja
2019. godine, raspisalo je javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
radi obavljanja poslova radnog mjesta - drzavnoodvjetni¢kog savjetnika.

Javni natjecaj objavljen je u "Narodnim novinama" br. 41/19, kao i na web-stranicama
Ministarstva uprave Republike Hrvatske (www.uprava.gov.hr), te Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr).

Poziv za testiranje i obavijest temeljem ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine 78/17) kojim su
kandidati obavijeSteni o nacinu na koji se vr$i provjera znanja, sposobnosti i vjeStina
kandidata te pravni izvori, pravovremeno su objavljeni su na internetskim stranicama
Ministarstva uprave Republike Hrvatske i Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj pravodobno je pristiglo ukupno 13 (trinaest) prijava, od kojih je 10
(deset) prijava zadovoljilo formalne uvjete iz javnog natjecaja.



Testiranju koje je odrzano 05. lipnja 2019. godine, pristupilo je 2 (dvoje) kandidata,
dok 8 (osam) kandidata nije pristupilo testiranju stoga se smatra da su povukli prijavu na javni
natjecaj i viSe se ne smatraju kandidatom.

Testiranje je obuhvadalo dvije faze provjere znanja, i to prve faze koja se sastoji od
pisane provjere znanja iz podru¢ja osnova organizacije rada u drzavnom odvjetniStvu prema
Ustavu RH, Zakon o drzavnom odvjetnidtvu i Poslovnika drZzavnog odvjetnistva kojoj je
pristupilo 2 (dvoje) kandidata i druge faze u vidu izrade drZavnoodvjetnicke odluke kojoj je
pristupilo 2 (dvoje) kandidata.

Obje kandidatkinje su zadovoljile u obje faze testiranja, na nadin da su dobile
najmanje 5 od 10 bodova, nakon ¢ega su iste pozvane da pristupe na intervju s Komisijom.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je sastavila rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17.) Komisija za provedbu javnog
natjeCaja dostavila je ¢elniku tijela izvje$ce o provedenom postupku javnog natjecaja.

Uvidom u rang listu ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru sa kandidatima, a
uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specificnosti radnog mjesta drzavnoodvjetni¢kog savjetnika,
ostvarene rezultate u postupku testiranja te iskazane profesionalne ciljeve i motiviranost za
rad u drZavnoj sluzbi, ocjena je ¢elnika tijela da je kandidatkinja Monika Zamli¢ sa ukupno
boljim ostvarenim bodovima na testiranju kroz sve faze testiranja od pismenog dijela i
intervjua pokazala nadasve visoki stupanj znanja i iznimnu zainteresiranost za rad u drZavnom
odvjetniStvu , a $to je bilo od zna¢aja i za konacan odabir navedene kandidatkinje.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu po sluzbenoj duznosti utvrdeno je
da u odnosu na kandidatkinju Moniku Zamli¢ ne postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu
iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe, od Monike Zamli¢ zatrazena je dostava
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje radnog mjesta za koji se prijavila na
natje€aj te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta za natjecaj.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvr$nosti ovog tjesenja.

Sukladno ¢lanku 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje se
dostavlja javnom objavom na web stranici DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web
stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom 8
dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave,
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave rjeSenja. Zalba se podnosi Odboru za drZavnu sluzbu putem Opéinskog drZavnog
odvjetniStva u Rijeci. Zalba odgada izvrSenje rjesenja.

Dostaviti:

I. svim kandidatima putem web stranice DrZavnog odvjetnistva RH i web stranice
Ministarstva uprave Republike Hrvatske, elektronskim putem u PDF formatu radi javne
objave

2. Ministarstvu pravosuda Republike Hrvatske, elektronskim putem po izvrnosti

3. Ministarstvu uprave po izvr$nosti

4. Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske putem Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Rijeci (2x) po izvr$nosti

5. Zupanijskom drZavnom odvjetni$tvu u Rijeci, Odsjeku financijsko-materijalnog poslovanja
po izvr$nosti

6. Osobnik sluzbenice po izvr$nosti

7. U spis



