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~ REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVIJETNISTVO
U SISKU

Broj: P-21/2019-20
Sisak, 29. kolovoz 2019.
LjM/DP

Temeljem ¢&lanka 53. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18; u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjetnistvu) i ¢lanka 52. stavak 1., ¢lanka 52.a i ¢lanka
63. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19;
u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluZbenicima), opéinska drZzavna odvjetnica, u upravnoj
stvari prijma u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto administrativnog
referenta - drzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara u Opéinsko drZzavno odvjetniStvo u Sisku,
pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

I.  SANDA MASINOVIC, ekonomist, SSS, s poloZenim drZavno-stru¢nim ispitom i s vie
od jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izabrana je na sluzbenicko
radno mjesto administrativni referent — drzavnoodvjetni¢ki zapisni¢ar na neodredeno vrijeme u
Op¢insko drzavno odvjetni§tvo u Sisku. ‘

II. Kandidatkinja iz tocke L. ovog rjeenja prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad
u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

III.  Po izvr$nosti ovog rjesenja, donijeti Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ¢e
se utvrditi dan pocetka rada i podaci o pladi.

ObrazloZenje

Ministarstva pravosuda pod svojim brojem Klasa 119-02/19-04/43, Urbroj 514-04-01-
01-01-19-02 od 25. sijeénja 2019., izdalo je Odobrenje za prijem u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme jednog sluzbenika na radno mjesto administrativni referent —
drzavnoodvjetni¢ki zapisnicar, te je Opéinsko drZzavno odvjetnidtvo u Sisku raspisalo javni
natjeaj koji je objavljen u Narodnim novinama broj 70/19 od 24. srpnja 2019., na web stranici
Ministarstva uprave, web stranici DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske te putem
podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje kao i na oglasnoj plo¢i Opéinskog
drzavnog odvjetnistva u Sisku.

Odlukom opéinske drzavne odvjetnice broj P-21/19-15 od 01. kolovoza 2019., a
sukladno ¢&lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (NN 78/17; u daljnjem tekstu Uredba), imenovana je Komisija za provedbu



javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, te je nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom njihovih znanja,
sposobnosti i vjestina, te rezultata u dosadasnjem radu i obavila razgovor (intervju), a sve kako
je bilo utvrdeno i objavljeno u javnom natjecaju.

Na javni natjedaj pristiglo je 10 prijava. Pregledom svih prijava utvrdeno je 1 prijava
nije potpuna te je putem elektronicke poste podnositelju prijave dostavljena obavijest da se ne
smatra kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Komisija je sastavila listu kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a koju listu je ¢inilo 9 kandidata te je na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja.

Testiranje je provedeno 20. kolovoza 2019. a isto se sastojalo od pisane provjere
poznavanja ustrojstva i organizacije rada u drzavnom odvjetni$tvu kao i poznavanja osnova
ustavnog ustrojstva, te provjere poznavanja rada na ra¢unalu, nakon ¢ega je uslijedio razgovor
kandidata s Komisijom. Na testiranje je pristupilo 7 kandidatkinja.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor Komisije s
kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe. Smatra
se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Na testiranju posebnih znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova za
radno mjesto administrativni referent — drzavnodovjetcjiki zapisni¢ar 1 kandidatkinja nije
zadovoljila te nije mogla pristupiti razgovoru s Komisijom, dok je ostalih 6 kandidatkinja istog
dana pristupila razgovoru s Komisijom.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora — intervjua s Komisijom, Komisija
za provedbu javnog natje¢aja dostavila je opéinskoj drzavnoj odvjetnici Izvjed¢e o provedenom
postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i Izvje$¢e komisije uz rang listu kandidata,
a sukladno postignutim rezultatima odlugeno je da se kandidatkinja Sanda Masinovi¢ primi u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme. Naime, Sanda Masinovi¢ ima odgovarajuéu stru¢nu
spremu, poloZen drZzavno-struéni ispit te potrebno radno iskustvo. Takoder imenovana je u
ovom drzavnom odvjetni§tvu trenutno zaposlena na odredeno vrijeme na poslovima
administrativnog referenta — drzavnoodvjetni¢kog zapisnicara, te raspolaZe stru¢nim znanjem
za rad. U svom dosada$njem radu Sanda Masinovi¢ pokazala je ucinkovitost, visoki stupanj
radne etike te motiviranosti za rad kao i ostanak u drZzavnoj sluZbi.

Prije donoSenja RjeSenja o odabiru kandidata po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u
odnosu na kandidatkinju Sandu Masinovi¢ ne postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluZbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, te je izvr§en uvid u izvje$¢e o provedenoj
temeljnoj sigurnosnoj provjeri. Izabrana kandidatkinja je sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe,
dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta administrativnog referenta —
drzavnoodvjetnickog zapisni¢ara te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjedaja, ¢ije preslike je dostavila uz svoju prijavu.



Obvezni probni rad propisan je Clankom 53. stavkom 3. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Nakon izvr$nosti ovog rjeSenja, temeljem ¢&lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, donijeti ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za kandidata iz toCke 1. izreke,
kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obveze izabranog kandidata.

Temeljem &lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje se
dostavlja javnom objavom na web stranici DrZzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske i web
stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom 8 dana
od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je prlstuplo testiranju moZze izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana o dana dostave rjedenja. Zalba se podnosi putem Opéinskog drzavnog
odvjetni§tva u Sisku, Ferde Hefelea 57, Sisak neposredno ili putem poSte u 2 istovjetna
primjerka, o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:
(L,J Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici DrZzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave,
2. Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rjeSenja na
web stranici

3. DrZavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske, po izvr$nosti
4. Ministarstvo pravosuda, po izvr§nosti

5. Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u Sisku

6. Racunovodstvo

7. Osobni dosje

8.

Spis






