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5 REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO REPUBLIKE HRVATSKE

Broj: P-117/2019-31
Zagreb, 11. studenog 2019.
DJ/SM

Temeljem c¢lanka 54. stavka 1. Zakona o drZzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine,
broj 67/18) i ¢lanka 63. stavka 1. u svezi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12. 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), Glavni drZzavni odvjetnik Republike Hrvatske, u
upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
drzavnoodvjetni¢kog savjetnika u Drzavno odvjetni§tvo Republike Hrvatske, pokrenutoj po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o izboru kandidatkinje u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. IVANA CAPENOVIC, magistra prava sa zavrienim sveuéili$nim integriranim
preddiplomskim i diplomskim studijem prava, s viSe od dvije godine radnog iskustva kao
drzavnoodvjetnic¢ka savjetnica i s poloZenim pravosudnim ispitom, izabrana je u drzavnu sluzbu u
Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, Kazneni odjel, na radno mjesto drZzavnoodvjetnicke
savjetnice.

II. Kandidatkinja iz to¢ke 1. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

HI. Po izvr$nosti ovog rjesenja donijet ¢e se posebno rjesenje o rasporedu na radno
mjesto kandidatkinje iz tocke 1. ovog rjeSenja, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga
prava i obveze iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Temeljem cClanka 45. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, a nakon
pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda, Klasa: 119-02/19-04/100068, Urbroj: 514-04-01-
01-01/5-19-02 od 30. svibnja 2019. i provedenog postupka iz ¢lanka 45.c Zakona o drzavnim
sluzbenicima, Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske raspisalo je i objavilo dana 12. lipnja
2019. u Narodnim novinama broj 58/2019 javni natjefaj za prijam u drzavnu sluzbu
drzavnoodvjetni¢kog savjetnika na neodredeno vrijeme.




Sukladno €lanku 4. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i
internog oglasa u drZzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), javni natjecaj je,
istovremeno s objavom u Narodnim novinama, objavljen i na internetskoj stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske i Ministarstva uprave, te je o njemu obavijeStena nadlezna
sluzba za zaposljavanje. Takoder, istovremeno s objavom javnog natjeaja, na internetskoj
stranici DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske objavljena je i obavijest o sadrZaju i nadinu
testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i o opisu poslova te
podacima o pla¢i radnog mjesta.

Za radno mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika u Drzavnom odvjetniStvu
Republike Hrvatske struéni uvjeti propisani su u ¢lanku 124. stavku 4. Zakona o drzavnom
odvjetniStvu, a to su: zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij prava, polozen pravosudni ispit i najmanje dvije
godine radnog iskustva kao drZzavnoodvjetnicki ili sudski savjetnik, sudac, drzavni odvjetnik ili
zamjenik drzavnog odvjetnika, odvjetnik ili javni biljeznik, odnosno pet godina radnog iskustva
nakon poloZenog pravosudnog ispita na drugim pravnim poslovima.

Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 21. lipnja 2019.

Odlukom Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske broj: P-117/2019-16
od 1. srpnja 2019. imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane istim, a €ije su prijave pravodobne i potpune, i nakon toga provela
postupak testiranja kandidata provjerom njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u
dosadasnjem radu i obavila razgovor (intervju), sve kako je bilo utvrdeno i objavljeno u javnom
natjecaju.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo 5 prijava koje je
Komisija pregledala te utvrdila da 1 osoba ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom u postupku
javnog natjeCaja, o ¢emu joj je na adresu elektronicke po$te, koju je naznalila u prijavi,
dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.

Komisija je utvrdila listu od 4 kandidata prijavljenih na predmetni javni natjecaj
koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete, te je iste uputila na
testiranje putem obavijesti objavljene 22. kolovoza 2019. na internetskoj stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske, a kandidati su, dodatno, obavije$teni i elektronickim putem.

Testiranje, na koje se odazvalo 2 kandidata, provedeno je 29. kolovoza 2019. u
prostorijama DrZavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb. Temeljem ¢lanka
10. Uredbe kandidati koji nisu pristupili testiranju vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
drzavnom odvjetnistvu, te pisane provjere poznavanja kaznenog postupovnog 1 kaznenog
materijalnog prava, nakon ¢ega je uslijedio razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata, kao 1 razgovor
Komisije s kandidatima (intervju), proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi. Smatra se da je
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kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te je po provedenom postupku
podnijela izvjes¢e Glavnom drzavnom odvjetniku Republike Hrvatske.

Uvazavajuc¢i rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu,
vrstu steCene spreme i steeno radno iskustvo, odluceno je da se na rad u Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske, Kazneni odjel, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto drzavnoodvjetnicke
savjetnice izabere Ivana Cadenovié, kao kandidatkinja s najvis§im brojem ostvarenih bodova.

U provedenom postupku je utvrdeno da Ivana Cadenovié ima odgovaraju¢i stupanj
obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju, stru¢no znanje te
sposobnosti 1 vjeStine koje su provjerene putem pisanog testiranja na kojemu je imenovana
ostvarila najveci broj bodova, a na razgovoru je pokazala najvisi stupanj motiviranosti za rad,
slijedom ¢ega je odluéeno da je imenovana najbolji kandidat za radno mjesto
drzavnoodvjetnickog savjetnika.

Ivana Cadenovié¢ je, sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, dostavila uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta savjetnika i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije preslike je dostavila uz svoju prijavu na javni natjecaj. Takoder, a sukladno
¢lanku 18. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, po sluzbenoj je duznosti izvrsena provjera i utvrdeno da za imenovanu ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konac¢no, sukladno ¢lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, za
Ivanu Cadenovi¢ je od Sigurnosno-obavjeitajne agencije zatrazeno provodenje temeljne
sigurnosne provjere, a prije donosenja rjeSenja o izboru izvrSen je uvid u zaprimljeno izvjeSce o
provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Slijedom svega navedenog utvrdeno je da ne postoje zapreke za izbor Ivane
Cadenovi¢ u drzavnu sluzbu u Drzavno odvjetni§tvo Republike Hrvatske, na radno mjesto
drzavnoodvjetni¢ke savjetnice.

S obzirom da je Ivana Cadenovi¢ drzavna sluzbenica, sukladno ¢lanku 52.a stavku
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donosi se
rjeSenje o izboru kandidata.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, temeljem ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Ivane Cadenovi¢ na radno mjesto, a

kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obveze izabrane kandidatkinje.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima, koja se




na odgovaraju¢i nacin primjenjuje temeljem ¢lanka 52.a stavka 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, ovo rjeSenje se dostavlja javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnidtva
Republike Hrvatske 1 web stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
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UPUTA O PRAVNOM LUIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Drzavnog
odvjetnidtva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb, neposredno ili putem poSte u 2 istovjetna
primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

DOSTAVITI:
1. Kandidati u postupku (putem javne objave na web stranici
DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave)

2. Ministarstvo uprave (elektronickim putem u PDF formatu radi javne objave
rjesenja na web stranici)

3. Ministarstvo pravosuda

4. Odjel za financijske i raéunovodstvene poslove

5. Osobni dosje

6. Spis




