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Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne
novine, broj 67/18) i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine,
broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19 1 98/19), Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske, u upravnoj stvari
prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta-
upisni¢ara u Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

I. ANETA CORIC, sa zavrienom opéom gimnazijom, s godinom dana radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i s poloZenim drzavnim stru¢nim ispitom, prima se u
drzavnu sluZzbu u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na radno mjesto administrativnog
referenta-upisnicara.

II. Aneta Cori¢ prima se u drzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme, radi zamjene
odsutne sluZbenice, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

III. Po izvr$nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Anete Coric¢
na radno myjesto, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i obveze iz drzavne
sluzbe.

Obrazlozenje

Nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda, Klasa: 119-02/19-
04/100164, Urbroj: 514-04-01-01-01/5-19-02 od 3. srpnja 2019., Drzavno odvjetniStvo
Republike Hrvatske raspisalo je i dana 18. srpnja 2019. objavilo oglas za prijam u drZavnu
sluzbu administrativnog referenta-upisni¢ara, na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe odsutne
sluzbenice.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima oglas je
objavljen putem nadleZne sluzbe za zapo§ljavanje, te na internetskoj stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i Ministarstva uprave. Takoder, istovremeno s objavom




oglasa, na internetskoj stranici DrZavnog odvjetnidtva Republike Hrvatske objavljena je i
obavijest o opisu poslova te podacima o pla¢i radnog mjesta.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto administrativnog referenta-upisniara su:
srednja struna sprema upravne, birotehnicke ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit te
poznavanje rada na racunalu.

Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 26. srpnja 2019.

Odlukom Glavnog drZzavnog odvjetnika Republike Hrvatske broj: P-146/2019-
17 od 21. kolovoza 2019. imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne i potpune i nakon toga obavila
razgovor (intervju) s kandidatima, sve kako je bilo utvrdeno i objavljeno u oglasu.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo deset prijava, a
nakon pregleda prijava Komisija je utvrdila da su dvije osobe dostavile nepotpune prijave.
Dvjema osobama koje, ni nakon dodatnog poziva, nisu dostavile svu dokumentaciju koja je u
oglasu bila naznacena, na adresu elektronicke poste dostavljena je pisana obavijest u kojoj su
navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Komisija je utvrdila listu od osam kandidata prijavljenih na oglas koji su
podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, te je iste
pozvala na razgovor putem obavijesti objavljene 28. kolovoza 2019. na internetskoj stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske. Kandidati su o terminu razgovora dodatno
obavijesteni 1 elektronickim putem.

Razgovor kandidata s Komisijom proveden je 4. rujna 2019. u 9,00 sati, u
prostorijama DrZavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb. Na razgovor se
odazvalo Sest kandidata. Osobe koje nisu pristupile razgovoru vi$e se ne smatraju kandidatima
u postupku.

Komisija je u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrdivala znanje,
sposobnosti i1 vjestine, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Maksimalan broj bodova koji je kandidat
mogao ostvariti na razgovoru je 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je
dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
broju bodova, te je podnijela izvje$¢e Glavnom drZzavnom odvjetniku Republike Hrvatske.

Uvazavajuc¢i rang-listu kandidata odlu¢eno je da se na rad u Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske na odredeno vrijeme, na radno mjesto administrativhog
referenta-upisni¢ara primi Aneta Cori¢, kao kandidatkinja s najve¢im brojem ostvarenih
bodova.

U provedenom postupku je utvrdeno da Aneta Cori¢ ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u potrebnom trajanju, poloZen
drzavni struéni ispit pri Ministarstvu uprave za radno mjesto stru¢nog referenta, a na




razgovoru je pokazala najveéi stupanj motiviranosti za rad, slijedom ¢ega je odluceno da je
imenovana najbolji kandidat za radno mjesto administrativnog referenta-upisnicara.

Aneta Cori¢ je dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
administrativnog referenta-upisnicara i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, €ije preslike je dostavila uz svoju prijavu na oglas. Takoder je po sluzbenoj
duZnosti izvrSena provjera i utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u
drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konacno, sukladno ¢lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, za
Anetu Cori¢ je od Sigurnosno-obavjestajne agencije zatraZeno provodenje temeljne
sigurnosne provjere, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu izvrsen je uvid u zaprimljeno izvjesée
o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Slijedom svega navedenog utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam Anete
Cori¢ u drzavnu sluzbu u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na odredeno vrijeme, na
radno mjesto administrativnog referenta-upisnicara.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 61. stavka 4.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Nakon izvr$nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Anete Cori¢
na radno mjesto, a kojim ¢e se utvrditi dan pocdetka rada, kao i prava i obveze izabrane
kandidatkinje.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 10. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje
se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
web stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

GLAVNI DRZAVNI ODVJETNIK
REPUBLIKE HRVATSKE

DraZen Jelenié

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) moze izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi
putem Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb, neposredno ili putem
poste u 2 istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drZavnu sluzbu. Zalba protiv
rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rjeSenja.




Dostaviti:

1. Kandidati u postupku (putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave)

2. Ministarstvo uprave (elektroni¢kim putem, u PDF formatu, radi javne objave rjeSenja na

web stranici)

Ministarstvo pravosuda

Odjel za financijske i racunovodstvene poslove DORH-a

Osobni dosje

Spis
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