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5 REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SPLITU

Broj: P-79/2019
Split, 27. studenog 2019.

SB/SB

Na temelju &lanka 54. Zakona o dr¥avnom odvjetni§tvu (,,Narodne novine*
67/2018), ¢lanka 63. stavak 1. u svezi &lanka 52. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,Narodne Novine“ 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37113, 38/13, 1/15, 138/15, 67/17, 70/19), Zupanijski drZavni odvjetnik u Zupanijskom
drZavnom odvjetnistvu u Splitu, u upravnoj stvari prima u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto voditelja odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova u Zupanijsko
drZavno odvjetnistvo Splitu, pokrenutoj po sluZbenoj duZnosti, donosi

RIJESENIJE

I. HELENA STRKALJ, ekonomistica sa steenom struénom spremom (VI/1) stupnja,
prima se u drZavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Splitu, na radno mjesto
voditelja Odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova.

IL. Imenovana iz to&ke I. ovog rjeSenja prima se u dr¥avnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

IIl. Imenovana iz totke L. ovog tjeSenja duzna je poloZiti drZavni struéni ispit
najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

IV. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Zupanijsko dr¥avno odvjetnidtvo u Splitu po prethodno pribavljenom odobrenju
Ministarstva pravosuda, Klasa: 119-02/19-04/100130, Urbroj:514-04-01-01-01/5-19-03 od
19. lipnja 2019., raspisalo je javni natjedaj koji je objavljen u Narodnim novinama broj:
64/2019 od 3. srpnja 2019., web stranici Ministarstva uprave, DrzZavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme voditelja odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova.
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Na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske objavljena je, istovremeno

s objavom javnog natjeaja i obavijest o popisu poslova i plaéi radnog mjesta za koje je javni
natjedaj raspisan.

Sukladno &lanku 51. stavak 1. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima, imenovana je
tro¢lana Komisija za provedbu j avnog natjecaja (dalje u tekstu — Komisija).

Na javni natjedaj za navedeno radno mjesto pristiglo je sedam prijava.

Komisija je utvrdila da svih sedam kandidata ispunjava formalne uvjete navedene u
javnom natjeaju.

Na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske dana 30. kolovoza 2019.,
obavljena je obavijest o testiranju kandidata za navedeno radno mjesto, a koje testiranje je
zakazano za dan 06. rujna 2019.

Na navedeno testiranje je pristupilo pet kandidata.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske, organizacije rada u dr¥avnom odvjetnistvu te sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata, nakon ega je uslijedio razgovor
kandidata s Komisijom za provedbu javnog natjedaja.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor s
Komisijom za provedbu javnog natjedaja proveden je sukladno odredbama &lanka 11. do 14.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,Narodne novine* broj:78/2017).

Na testiranju posebnih znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova za
radno mjesto voditelja Odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova dvije kandidatkinje
nisu zadovoljile te nisu mogle pristupiti razgovoru s Komisijom, dok su ostale tri
kandidatkinje istog dana pristupile razgovoru s Komisijom.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora ~intervjua s Komisijom, Komisija
za provedbu javnog natjedaja dostavila je Zupanijskom dr¥avnom odvjetniku Izvjedée o
provedenom postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i Izvje$ée komisije uz rang listu
kandidata, a sukladno postignutim rezultatima odludeno je da se kandidatkinja Helena §trkalj
primi u drZavnu sluXbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto voditelja Odjeljka
knjigovodstveno - financijskih poslova u Zupanijskom dr¥avnom odvjetnistvu u Splitu.

U provedenom postupku utvrdeno je da Helena Strkalj ima odgovarajuéi stupanj
obrazovanja, struéno znanje te sposobnosti i vjestine koje su i provjerene putem pisanog
testiranja, a na razgovoru je ista pokazala visoki stupanj motiviranosti za rad koji je potreban
za navedeno radno mjesto, slijedom &ega je odlueno da je imenovana najbolja kandidatkinja
za radno mjesto voditelja Odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova.
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Izabrana kandidatkinja je, sukladno &lanku 18. stavak 1. Uredbe, dostavila uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak , uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, Cije preslike je dostavila uz prijavu.
Takoder, a sukladno Glanku 18. stavak 2. Uredbe, po sluzbenoj je duZnosti izvriena provjera i
utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drzavnu slu¥bu iz &lanka 49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

. Konaéno, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o dr¥avnom odvjetnistvu , za Helenu
Strkalj od Sigurnosno-obavjestajne agencije, zatraZeno je provodenje temeljne sigurnosne
provjere, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu kandidatkinje, izvrsen je uvid u zaprimljeno
izvjesée o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Sijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam kandidatkinje
Helene Strkalj na radno mjesto voditelja Odjeljka knj igovodstveno-ﬁnancij skih poslova.

Obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju &lanka 53. stavak 3.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Kandidatkinja Helena Strkalj nije poloZila drzavni struéni ispit, te ga je ista duZna
poloZiti najkasnije u roku od godine dana od dana poéetka rada u dr¥avnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjestu, a sve temeljem &lanka 56. Stavak 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja temeljem &lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za kandidata iz tocke I.
izreke, kojim €e se utvrditi dan po&etka rada, kao i prava i obveze izabranog kandidata.

Temeljem ¢lanka 52. Stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje se
dostavlja javnom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniitva Republike Hrvatske, web
stranici Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima smatra se objavljenom istekom 8
dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeseno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem
Zupanijskog drzavnog odvjetnidtva u Splitu, Gunduli¢eva 29a, Split neposredno ili putem
poste, o Zalbi odlu¢uje Odbor za drZzavnu sluzbu.




DOSTAVITI:
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Kandidatima u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave,

Ministarstvo uprave, elektronig¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rje$enja na
web stranici.

DrZavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske, po izvr$nosti

Ministarstvu pravosuda Republike Hrvatske, po izvr§nosti

Ministarstvu uprave Republike Hrvatske, po izvrinosti

Osobni dosje izabranog kandidata

Ragunovodstvo

Spis



