. REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVIJETNISTVO
U SLAVONSKOM BRODU

Broj: P-27/2019-124
Slavonski Brod, 27. prosinca 2019.
ELJ/ELJ

Na temelju ¢lanka 53. stavak 1. 1 élanka 54. stavak 1. Zakona o drzavnom
odvjetnidtvu (Narodne novine broj 67/18), ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima(Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08. 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19 — dalje u tekstu: "Zakon o drZavnim
sluzbenicima") i ¢lanka 5. stavak 1. Poslovnika drzavnog odvjetni$tva (Narodne novine broj
5/14 1 123/15), opéinski drZzavni odvjetnik po sluZbenoj duZnosti, donosi

RIJESENIJE

I. ZELJKA RAKULIIC, $SS, ekonomist, s ukupno 1 godinu i 3 mjeseca radnog
iskustva, od toga 1 godinu u struci, prima se u drzavnu sluzbu u Opéinsko drzavno
odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu na odredeno vrijeme, zbog povecanja opsega posla,
najduZe godinu dana, na radno mjesto administrativnog referenta —upisnitara, utvrdenog pod
rednim brojem 13. Pravilnika o unutarnjem redu u Opéinskom drzavnom odvjetnidtvu u
Slavonskom Brodu. :

II. Sluzbenica je duzna odraditi probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.
I1I. Sva njena prava i obveze iz radnog odnosa biti ¢e uredene posebnim rjefenjem.
1V. Zalba protiv ovog tjeSenja ne odgada njegovo izvrienje.

ObrazlozZenje

Na traZenje ovog drzavnog odvjetnidtva Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske
dalo je prethodno odobrenje za prijam u drzavnu sluzbu klasa: 119-02/19-04/100389, urbroj:
514-04-01-01-01/1-19-02 od 18. listopada 2019. u Opéinsko drZavno odvjetni§tvo u
Slavonskom Brodu na odredeno vrijeme, najduZe godinu dana, jednog sluzbenika na radno
mjesto administrativnog referenta-upisni¢ara, zbog poveanja opsega posla. Isto prethodno
odobrenje dalo je 1 Ministarstvo uprave Republike Hrvatske , klasa: 112-02/19-01/579, urbroj:
515-03-01-02/5-19-2, od 28. listopada 2019.



Nakon dobivanja odobrenja Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu
raspisalo je Oglas za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme, radi poveéanja opsega
posla, na radno mjesto administrativni referent-upisni¢ar — jedan izvrsitelj, koji je objavljen
na internetskim stranicama Ministarstva uprave, DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

I. Prijavu na oglas podnijelo je 250soba i to:

M. L.
A K.
Zeljka Rakuljié
M. DZ.
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Izvrien je uvid u zapisnik o utvrdivanju popisa kandidata Komisije za provedbu
Oglasa (u daljnjem tekstu: "Komisija"), broj P-27/2019-36 od 11. prosinca 2019. i cjelokupni
spis, iz kojih proizlazi da je Komisija razmotrila sve pristigle prijave i utvrdila da se K. M.,
7. L. i 1. R. ne smatraju kandidatkinjama prijavljenim na Oglas , o Semu im je poslana
pismena obavijest s obrazloZenjem da K. M. 1 Z. L. nemaju potrebnu jednu godinu radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, a 1. R. nema odgovarajuéu struénu spremu traZenu u
Oglasu za to radno mjesto.
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Dana 18.prosinca 2019. na testiranje je pristupilo 9 kandidata. Ostali kandidati se nisu
odazvali pozivu na testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju su:
.M. L.

ALK

. Zeljka Rakulji¢

.M.DZ.

ALK

.J.P.

.M. O.

.ILH.

.M. D.
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_ Izvrien je i uvid u izvje§¢e Komisije broj P-27/2019-102 od 18. prosinca 2019., s
Rang listom kandidata nakon testiranja i ¢jelokupnu dokumentaciju testiranja i intervjua , iz
kojih proizlazi da su najbolji uspjeh na testiranju i intervju izmedu svih pozvanih kandidata
imale s ukupno 30 bodova i dijelile prvo mjesto na Rang listi, A. K., I.P. i Ze_ljka Rakuljié.

Izvréen je uvid u prijave na Oglas najbolje rangiranih kandidatkinja, A. K., Zeljke
Rakulji¢ i J. P., te je utvrdeno da su prijave podunijete pravovremeno, da su uredne, odnosno
da je prijavama priloZeno sve trazeno u objavljenom Oglasu za predmetno radno mijesto.
Utvrdeno je da su navedenim potpisanim prijavama priloZeni Zivotopisi, preslike osobnih
iskaznica, odnosno domovnice kao dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske, preslike
sviedodZzbi s traZenom strutnom spremom i strukom ., dokazi o radnom iskustvu u vidu
Elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, pa su se njihove prijave od
strane Komisije ispravno smatrale valjanima i1 da ispunjavaju sve uvjete iz objavljenog
QOglasa u smislu opéih uvjeta po ¢lanku 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, odnosno da
imaju odgovarajuéi stupanj obrazovanja, odgovarajucée radno iskustvo, hrvatsko drzavljanstvo
1 struénu spremu 1 struku koja je za to radno mjesto utvrdena Pravilnikom o unutarnjem redu
Opcinskog drZzavnog odvjetnidtva u Slavonskom Brodu broj A-126/2015-4 od 10. prosinca
2015., 1 Izmjenama i dopunama tog pravilnika, od 3. listopada 2019. '

Uvidom u cjelokupni spis utvrdeno je da je Komisija u svom radu pri analizi prijava,
odabira kandidata, testiranja, intervjua i safinjavanja Rang-liste postupala u cijelosti na
temelju i u skladu s odredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima, objavljenog Oglasa i
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19 ). |

Izmedu gore navedene tri najbolje kandidatkinje koje prema broju ostvarenih bodova
na testiranju i intervjuu dijele prvo mjesto na Rang listi dana je kod izbora za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme na predmetno radno mjesto prednost Zeljki Rakuljié. Razlozi za
to su §to je ona postigla odli¢an opéi uspjeh na zavrinom ispitu, za razliku od A. K. koja je
maturirala s vrlo dobrim uspjehom i za razliku od A. K. ima polozen drzavni
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struéni ispit za administrativnog referenta. Kandidatkinje Zeljka Rakuljié¢ i J P., osim
toga §to po bodovima dijele prvo mjesto na Rang listi imaju obje poloZen drZavni struéni ispit
za administrativnog referenta I imaju isti, odli¢an uspjeh na zavr$nom radu , odnosno
zavrsnom ispitu. Medutim iako te dvije kandidatkinje imaju, kako je to prethodno utvrdeno
istovjetne moguce parametre koji bi bili objektivnog karaktera 1 koji bi se mogli primijeniti
kod donosSenja odluke o prijmu na predmetno radno mjesto, kod izbora je mala prednost dana
Zeljki Rakuljié, ~jer je ona puno duze vremena nezaposlena, a sigurno nije izbjegavala
zaposlenje, jer iz Elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za Mirovinsko osiguranje proizlazi
da je radila i na poslovima niZe struéne spreme,

Nakon njenog izbora kao najbolje kandidatkinje Zeljka Rakulji¢ je dostavila 27.
prosinca 2019, u traZenom roku od 8 dana Uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
administrativnog referenta-upisnicara i izvornike dokumentacije koju je priloZila prijavi na
Oglas.

Iz izvjedéa Komisije i Rang-liste kandidata proizlazi da je Zelika Rakulji¢ jedna od tri
najbolje rangirane kandidatkinje, koje dijele prvo mjesto na Rang listi Komisije sa 30 bodova.
IzvrSen je uvid u pribavljeni Izvadak iz kaznene evidencije od 23. prosinca 2019. iz kojeg
proizlazi da ona nije pravomoéno osudena niti za jedno kazneno djelo, Uvjerenje da se protiv
nje ne vodi kazneni postupak kao i uvid u Elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje od 28, studenog 2019., iz kojeg proizlazi da Zelika Rakulji¢ nikada
nije radila u drZavnoj sluzbi, a jedino je bila na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Slavonskom Brodu, koje je u cijelosti
obavila u trajanju od jedne godine, pa stoga za nju ne mogu postojati niti zapreke za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, koje propisuju da u
drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak po
sluzbenoj duznosti ili koje su proglasene krivim za kazneno djelo za Koje se kazneni postupak
vodi po sluZbenoj duZnosti, osobe kojima je prestala drzavna sluzba zbog telke povrede
sluzbene duZnosti u razdoblju od Getiri godine od prestanka drzavne sluzbe i kojima je
prestala drzavna sluzba zbog toga §to nisu zadovoljile na probnom radu u razdoblju od etiri
godine od prestanka drzavne sluzbe.

‘Na temelyu ¢lanka 61. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, sluzbenica je duZna
odraditi probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Na temelju ¢lanka 61. stavak 12. zakona o drZavnim sluZbenicima Zalba protiv
rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje rjeSenja.

Cijeneci sve naprijed navedeno odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

Nakon izvrnosti ovog rjedenja biti ¢e donijeto rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
kojim Ce biti odredena sva njena prava i obveze iz radnog odnosa.




UPUTA O PRAVNOM LLEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu pri Ministarstvu uprave
u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, a Zalba se predaje Opéinskom
drZzavnom odvjetnistvu u Slavonskom Brodu, Trg pobjede 7, neposredno u pisanom obliku,
slanjem po3stom ili usmeno, izjavom na zapisnik.

Dostaviti:
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Od 1. do 25. objavom na web-stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske
www.uprava.gov.hr

IDrZavno odvjetni§tvo Republike Hrvatske

2i. Zupanijsko dr¥avno odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu
Zagreb, Gajeva 30a

Po izvrinosti:

1. Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske



Zagreb, Ulica grada Vukovara 49
2. DrZavno odvjetnidtvo Republike Hrvatske
Lagreb, Gajeva 30 A
3. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu
4. RaCunovodstvo
5. Osobni spis.



