'REPUBLIKA HRVATSKA it
'OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI-POLA

* Broj: P-16/2020 S
Pula-Pola, 28. veljace 2020.

. SD/SP

Sukladno oglasu za prijem u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme od godine

}dan'a u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, brOJ P-16/2020 od 28. veljate
1 2020., na radno mjesto administrativni referent — upisniéar — 1 |zvr3|teljllca oglasava
| se sl;edeca

OBAVIJEST

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ADIVIINISTRATIVNI REFERENT —
UPISNECAR

Admlnlstratlvm referent -upisnigar obavlja poslove uredskog poslovarua u

z,drzavnoodwetmckq pisarnici u skladu s propisima o u.unutarnjem poslovanju u
~drzavnim odvjetnistvima, uvodi sluzbenu po$tu u odgovarajuée upisnike, unosi
- podatke u CTS (informaticki sustav drzavnog odvjetnistva), kao stru¢na osoba rukuje
- opremom za audio — video snimanje, obavlja poslove arhive i druge potrebne uredske

poslove odredene godisnjim rasporedom poslova te poslove koje mu povjeri opc:lnskl

‘ drzavm odVJetnlk ili nJegov zamjenik. ,

2 PODACI 0 PLACI RADNOG MJESTA

| P_laca sluzbenika rasporedenog na rad_no mjesto administrativni referent-
“upisni¢ar propisana je ¢lankom 10. podstavkom d) Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova (Narodne novine, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01,

112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12,

182/12, 100/12, 124112, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13 96/13 126/13 2114, 94/14,
- 140/14, 151/14 7611, 100/15, 71/18 73/19) i ¢ini umnozak osnovice za lzracun place
N koeﬂouenata slozenostl poslova radnog mjesta uvecan za 0, 5% za svaku navrsenu
?'godlnu staza. :

3. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Po dolasku na testiranje od kandidata ce biti zatraZeno predogenje

iodgevarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
‘ |dent|tet ne mogu prlstupm testiranju. -

Nakon utvrdlvanja identiteta kandidati ée prlstupltl plsanom testlranju za

| prov;eru znanja iz podrucja organlzacue rada u drzavnom odVJetnlstvu prema Zakonu
‘0.drzavnom odvjetnistvu i Poslovniku drzavnog odvjetnistva u trajanju od 15 mmuta
zatim provjeri rada na racunalu u trajanju od 30 minuta, a potom slijedi razgovor S
komlsuom (mterv;u) . o M :




Kandldatl su se dUZI’]I prldrzavatl utvrdenog vremena i rasporeda testlranja

e .Za vrueme p|sane prowere znanja kandldatl se ne smuu koristltl hteraturom 5

: ,‘zabrljeskama ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju
- obavezno iskljuéiti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili prekrsili jedno
-od naprijed navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rad komlsua nece
| bodovatl : ; _

el ,Prva faza tes’uranja saston se od plsane prOVJere znanja nz podruqa osn, va‘
organlzacue rada ‘u’ drzavnom odvjetni$tvu. Za navedenu pisanu provjeru: znarua
~ ispunjava se test s:10 pitanja te se dOdJGUUje 1 bod za svaki toan odgovor, sto znace
da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10 bodova.

Druga faza testiranja. sasto;: se od testiranja provjere znanja rada na racunalu
(Word i Excell), i to dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10 u odnosu na.
vzadane zadatke (racunalno uredenje teksta prema predlosku | si ) j ok

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testlranju ako sSu za svakl pOJedlnr.'d:o
3 provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti objavljen razgovor
i (mterVJu) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih cilieva i motwacue zaradu drzavno; :
isluzb| Raspored odrzavanja razgovora s kandidatima bit ée utvrden po zavr$etku
‘pisanog dijela testiranja, o ¢emu ée kandidati biti na odgovarajuéi nadin obavijesteni.

Razgovor s kandidatima posebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova ;
‘od 0 do 10 a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodov e

e Nakon provedenog tesuranja i razgovora (mterv;ua) komlsua utvrduje rang '||stu-
“i.kaqdldata prema ukupnom broju ostvarenlh bodova na, testlranju i razgovoruA
| (mterv;uu) .

Komtsua opcmskq drzavnOJ odvjetnici dostavlja IZVjeSCG o provedenom

. postupku_koje. potpisuju svi_ Clanovi Komisije. Uz izviesCe, se prilaze rang- -lista

| kandldata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru ( intervju). -

‘O_._‘prumu u drzavnu sluzbu |zabranog kandidata opcmska drzavna odv;etmca
)¢ _}.rjesenje koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima javnom, objavom na. web-
| stranlm Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh. hr) i Ministarstva uprave
Republike Hrvatske (www.uprava.gov.hr). Dostava. se smatra objavljenom istekom
Iosmog dana od dana Javne objave na web stramm M|n|starstva uprave Re ubilke
s Hrvgtsker ‘ BRI ; _ ‘

| =9V, kand|dat: pruavl;em na. oglas lmaju pravo uvnda u dokumentacuu kOja $e
ik odnosu na oglas Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo protw riesenja o prumu :
1|zabranog kandidata izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu putem’ Opcinskog
‘drzavnog odvletnistva u PU|E-PO|8 u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
rjesenja. . : . ‘ i, o g




Zakon ‘0 drzavnom odVJetnlstvu (Narodne 'novme broj 671 8)
P Posfovmk drzavnog odwetmstva (Narodne novme broj 128/201 9)




