, REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI-POLA

Broj: P-38/2019
Pula-Pola, 2. travnja 2020.
SP/Sb

Temeljem Clanka 54. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj:
67/18; u dalinjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjetni$tvu) i &lanka 63. stavka 1. u svezi
Clanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15. 138/15
61/17, 70/19 i 98/19; u dalinjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), opcinska
drzavna odvjetnica, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto administrativni referent - upisni¢ar u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Puli-
Pola, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o izboru kandidata u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

BRANKA BRSCIC, sa zavréenom srednjom Ekonomskom $kolom i stedenim
zvanjem/zanimanjem administrativne tajnice, polozenim drZzavnim struénim
ispitom, i vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
izabrana je u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetniétvo u Puli-Pola, na
radno mjesto administrativni referent - upisnicar.

I. Kandidatkinja iz totke |. ovog rieSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

[l Po izvrsnosti ovog rjesenja donijet ¢e se posebno rjeenje o rasporedu na
radno mjesto kandidatkinje iz tocke I. ovog rie$enja, kojim ¢e se utvrditi dan
pocetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Sukladno Clanku 45. stavku 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, Opcinsko
drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola raspisalo je i objavilo dana 14. veljate 2020. u
Narodnim novinama broj: 17/2020 javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Opéinsko
drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola na neodredeno vrijeme za radno mjesto administrativni
referent - upisnicar — 2 izvrsiteljica — a sukladno prethodno pribavljenom odobrenju
Ministarstva pravosuda, Uprave za organizaciju pravosuda, odobrenju Ministarstva



pravosuda, klasa: 119-02/20-04/01, urbroj; 514-04-01-01-01/3-20-02 od 10. sijecnja
2020., i klasa: 119-02/19-04/100533, urbroj; 514-04-01-01-01/3-19-02 od 3. prosinca
2019., i po prethodno provedenom postupku iz Clanka 45.c Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Sukladno &lanku 4. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 78/2017 i 89/19; u
daljinjem tekstu: Uredba), javni natjeCaj je, istovremeno s objavom u Narodnim
novinama, objavljen i na internetskoj stranici Drzavnog odvijetnistva Republike Hrvatske,
Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Takoder, istovremeno s
objavom javnog natjec¢aja objavljena je na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske i obavijest o sadrzaju i nacinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto administrativni referent - upisnicar, trazeni su sljiededi struéni
uvjeti:
— srednja struéna sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke ili
zavrsena gimnazija ili druga ¢etverogodisnja srednja skola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju
Kadrovi za propisane struke,
— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
— polozZen drzavni struéni ispit i
— poznavanje rada na uredskim strojevima i racunalu.

Rok za podnoSenje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 24. veljace
2010. :

Odlukom opéinske drzavne odvijetnice od 26. veljate 2020., a sukladno &lanku
8. Uredbe, imenovana je troélana Komisija za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem
tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne i potpune, i
nakon toga provela postupak testiranja kandidata provierom njihovog znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, i obavila razgovor (intervju), sve
kako je bilo utvrdeno i objavljeno u javnom natjecaju.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo 29 prijava koje je
Komisija pregledala te utvrdila da 10 osoba ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, odnosno da su njihove prijave nepotpune. Osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjedaja, odnosno koja je podnijela nepotpunu prijavu, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjedaja. Ovim je podnositeljima prijava, sukladno
¢lanku 9. Uredbe, na adresu elektronicke poste, koju su naznacdili u prijavi, dostavljena
pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.

Komisija je utvrdila listu od 19 kandidata prijavljenih na predmetni javni natjeéaj
koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete, te je iste
uputila na testiranje putem obavijesti objavljene 27. veljace 2020. na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, a ovi su kandidati, dodatno, obavijesteni i
putem elektronicke poste.

Testiranje, na koje se odazvalo 11 kandidata, provedeno je 6. ozujka 2020. u
prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Puli-Pola. Temeljem ¢&lanka 10. Uredbe




kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
drzavnom odvjetnistvu i poznavanja rada na radunalu, nakon &ega je uslijedio razgovor
kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor
Komisije s kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno &lancima 11. do 14.
Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Od 11 kandidata koji su pristupili testiranju, njih 10 je ostvarilo najmanje 5
bodova iz svakog dijela provedene provjere te su pozvani na razgovor (intervju) s
Komisijom. : ,

Razgovoru s Komisijom je pristupilo 10 kandidata koji su zadovoljili na
testiranju. Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te je po provedenom
postupku podnijela izvieS¢e opcinskoj drzavnoj odvjetnici.

Uvazavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, vrstu steCene spreme i steeno radno iskustvo, odludeno je da se na rad u
Op¢insko drzavno odvijetnistvo u Puli-Pola, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
administrativnog referenta - upisni¢ara izabere kandidat s najvid§im brojem ostvarenih
bodova Branka Brséié.

U provedenom postupku je utvrdeno da Branka Br&ci¢ ima odgovarajudi
stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajuci poslovima u potrebnom trajanju,
struéno znanje te sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem testiranja, a na
razgovoru je pokazala najvisi stupanj motiviranosti za rad koji je potreban za ovo radno
mjesto, ostvarivsi najvisi broj bodova, slijedom ¢ega je odluéeno da je imenovana
najbolja kandidatkinja za oglaseno radno mjesto.

Od izabrane kandidatkinje Je zatrazena dostava isprava iz ¢lanka 18. Uredbe, a
po sluzbenoj je duZnosti su izvrSene i provjere iz &lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Konacno, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetniétvu, za
Branku Brsci¢ je od Sigurnosno-obavjestajne agencije, zatrazeno provodenje temeljne
sigurnosne provjere, a prije donosenja riesenja o izboru ove kandidatkinje, izvr$en je
uvid u zaprimljeno izvje$¢e o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za izbor
kandidatkinje Branke Brs¢i¢ u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Puli-
Pola, na radno mjesto administravni referent - upisniéar.

S obzirom da je kandidatkinja Branka Brsci¢ drzavna sluzbenica zaposlena u
drugom pravosudnom tijelu na neodredeno vrijeme, sukladno ¢&lanku 52.a stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto riesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, donosi se
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riesenje o izboru kandidata.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. '

Nakon izvr$nosti ovog riesenja, temeljem ¢&lanka 52.a stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz tocke I. izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i
obveze izabranog kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, koja
se na odgovarajuci nain primjenjuje temeliem &lanka 52.a stavka 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ovo rjeSenje se dostavija javnom objavom na web stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hryatske i web stranici Ministarstva uprave, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega navedenog, rije$eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem
Opcinskog drzavnog odvjetni$tva u Puli-Pola, Pula, Rovinjska 2a, neposredno ili putem
poste u 2 istovjetna primjerka, a o Zalbi odluduje Odbor za drzavnu sluzbu,

ZAVNA ODVJETNICA

¥ \i
¥\

Slavica Doki¢

'
DOSTAVITI:

1. Kandidat u postupku, putem javne objave na web stranici

Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave,
Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rieSenja na web stranici,

Ministarstvo pravosuda, po izvrénosti:

Radunovodstvo,

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola

Osobni dosje izabranog kandidata,

Spis
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