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Na temelju ¢l. 52. st. 1., ¢él. 61. i ¢l. 63. Zakona o drZzavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 92/05., 142/06.. 77/07., 107/07., 27/08., 49/11., 150/11.,,
34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. i 98/19.), &l. 52, €l. 83.
¢&l. 122, st. 2. i 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu ("Narodne novine" broj 67/18.), te
¢l. 7. st. 1. Poslovnika drzavnog odvjetnistva ("Narodne novine" broj 128/19.),
zupanijska drzavna odvjetnica u Varazdinu donosi

RJESENJE )
O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

1. SARA DUSAK, upravna referentica, prima se u drzavnu sluZbu na radno
mjesto — administrativni referent — upisni¢ar na odredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od 2 mjeseca.

2. Po izvrénosti ovog rieSenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto, kojim ¢e se utvrditi dan poéetka rada i podaci o placi.

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Varazdinu raspisalo je oglas za prijam u
drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent — upisnicar — 1 izvritelj/ica
na odredeno vrileme, radi zamjene odsutne sluzbenice, uz obvezni probni rad od 2
mjeseca, koji je 12. ozujka 2020. objavljen na web-stanici Ministarstva uprave, web
stranici DrZzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske te web stranici nadlezne sluZbe
za zaposljavanje.

Prema izvje$éu komisije za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu Komisija), u
roku za podnosenje prijava pristiglo je 8 (osam) prijava, od kojih su uvjetima iz
oglasa udovoljile 4 (Cetiri) prijave.

Obavijest o vremenu testiranja kandidata objavijena je na web stranicama
Drzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske, Ministarstva uprave i nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje.

Od ukupno 4 kandidatkinje koje su ispunjavale potrebne uvjete, testiranju su
pristupile dvije kandidatkinje.

Sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi Vlade Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
78/17. i 89/19., dalje Uredba), testiranje je provedeno u dvie faze. Obje
kandidatkinje su, po zavrdenoj pisanoj provjeri znanja te provjeri znanja sposobnosti



I vjestina pri radu na radunalu — pisanju po prijepisu u Internetskom programu
Intersteno, tijekom kojih su ostvarile potrebni bodovni minimum, pristupile razgovoru
(intervjuu) s Komisijom.

‘ U skladu sa ¢lankom 14. Uredbe Komisija je kroz strukturirani razgovor s
kandidatkinjom utvrdila njihove interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad u
drzavnoj sluzbi. Prilikom razgovora Komisija je osobito uzela u obzir kvalitetu njihova
dosadasnjeg rada te pristup radu, kao i stupanj odgovornosti koji su kandidatkinje
pokazale prilikom izvr§avanja zadanih poslova na ranijim radnim mjestima.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu
sukladno ¢€l. 15. Uredbe.

Uvazavajuéi rang listu sacinjenu prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na testiranju i intervjuu, vrstu stedene struéne spreme koja je trazena, kao i
dosadasnje radno iskustvo, odluc¢eno je da se u drZavnu sluzbu na radno mjesto
administrativnog referenta — upisni¢ara, na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od 2 mjeseca primi Sara Dus$ak, sve sukladno &l. 61. st. 4. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Naime, a na temelju svih podataka utvrdenih tijekom provedenog oglasa i
rezultata provedenih testiranja i intervjua, proizlazi da se kandidatkinja Sara Dusak u
razdoblju od 12. prosinca 2018. do 11. prosinca 2019. stru¢no osposobljavala za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj upravi
varazdinskoj, Policijskoj postaji Varazdin.

Kandidatkinja Sara DuSak izdvojila se i tijekom postupka testiranja, jer je u
svakoj fazi testiranja kao i na intervjuu ostvarila maksimalni broj bodova, odnosno 30
bodova. 1z navedene Cinjenice nedvojbeno proiziazi da je kandidatkinja usvojila i
dobro poznaje organizaciju rada u drzavnom odvjetnistvu, kao i da se izvrsno koristi
racunalom $to je od iznimne vaZnosti za pravovremeno i pravilno obavljanje poslova
u ovom drzavnom odvjetnistvu te slijedom ¢ega zadovoljava potrebe sluzbe u istom.

Na intervjuu kandidatkinja je iskazala visoku motiviranost za obavijanje
poslova radnog mjesta administrativnog referenta — upisni¢ara, pri éemu je prilikom
intervjua iskazala mirnocu te komunikativnost. Stoga je ocijenjeno da posjeduje sve
predispozicije za uspje$no obavljanje poslova radnog mjesta na koje se izabire.

Sukladno ¢&l. 18. Uredbe za izabranu kandidatkinju pribavijena je
dokumentacija te je utvrdeno da za istu ne postoje zapreke za prijam u drZavnu
sluzbu navedene u €l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr8nosti ovog rjeSenja, sukladno ¢l. 52. st. 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Na temelju ¢&l. 61. st. 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rje$enje ¢e se
dostaviti javnhom objavom na web stranicama Ministarstva uprave i DrZavnog



odvjetnistva Republike Hrvatske te se dostava rieenja smatra obavljenom istekom 8
dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: .
Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pnstu ot lranju moze izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.
Sukladno ¢&l. 61. st. 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zalba protiv

rieSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrileme ne odgada izvrienje
rieSenja.

Dostavna naredba:

kandidatima — putem web stranice Ministarstva uprave
Ministarstvo pravosuda i uprave

Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske
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