) REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U ZAGREBU

Broj: P-61/2019
Zagreb, 19. kolovoza 2020.
DP/DP

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. u svezi ¢lanka 52. stavka 1. tocke 4. Zakona o
drzavnom odvjetnitvu ("Narodne novine" broj 67/18) i €lanka 63. stavka 1. u svezi
&lanka 52 stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 i 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19; dalje Zakon o drZzavnim sluzbenicima, po pribavljenoj
prethodnoj suglasnosti ministra pravosuda, Klasa: 119-02/20-04/40, Urbroj: 514-04-
01-01-01/3-20-06 od 14. srpnja 2020., Zupanijski drZzavni odvjetnik u Zupanijskom
drzavnom odvjetni§tvu u Zagrebu Jurlca lli¢, u upravnoj stvari povodom javnog
natjeéaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
administrativhog referenta u Odjeljku prijema i otpreme poste, po sluZzbenoj duznosti,
19. kolovoza 2020. donosi '

RJESENJE |
o prijmu u drzavnu sluzbu -

| Andrija Mario Golubi¢, gradevinski tehni¢ar iz Zagreba, prima se u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno odvjetniStvo u Zagrebu, na
radno mjesto administrativnog referenta u Odjeljku prijema i otpreme poste.

Il Kandidat iz toéke | ovog Rje$enja, prima se u drzavnu sluZbi uz obvezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Il Po izvrénosti ovog Rjesenja, donijet ¢e se posebno rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto kandidata iz tocke [ ovog Rjesenja, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka
rada te prava i obveze.

Obrazlozenje

Zupanijsko drZzavno odvjetniStvo u Zagrebu, objavilo je u ,Narodnim
novinama” broj 24/2020 od 4. oZujka 2020. te na mreznim stranicama DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto administrativnog referenta, jednog izvrsitelja.

Javni natjeéaj objavljen je po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske, Klasa: 119-02/20-04/40, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-04 od
20. sije¢nja 2020. Potom je Ministarstvo pravosuda, dopisom Klasa: 119-02/20-
04/40, Urbroj: 514-04-01-01-01/1-20-02 od 19. lipnja 2020. odobrilo nastavak
zapodetog postupka prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto administrativni referent, nakon ¢ega je 9. srpnja 2020. doneseno rjesenje o

1



prijmu u drzavnu sluzbu. Potom je Ministarstvo uprave izvijestilo da je potrebno
ishoditi odobrenje potpisano po ministru pravosuda, Sto je i dostavljeno, dopisom
Klasa: 119-02/20-04/40, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-06 od 14. srpnja 2020.

Stoga je rje$enje o prijmu u drzavnu sluzbu od 9. srpnja 2020. poniSteno na
temelju &lanka 131. stavka 1. Zakona o opéem upravnom postupku. Po izvrSnosti
ovog rieSenja 19. kolovoza 2020., donosi se ovo rieSenje o prijmu u drzavnu siuzbu.

Javni natjetaj proveden je sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog
natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17, dalje
Uredba). '

Prije raspisivanja natjecaja, provjerom na temelju Clanka 45c stavka 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, putem web aplikacije CIRCA, utvrdeno je da na
raspolaganju Vladi Republike Hrvatske, nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto za koje se namjerava raspisati natjeca.

Javni natje¢aj bio je objavljen i na web stranici Ministarstva uprave te je o
njemu bila obavije$tena nadlezna sluzba za zapoS$ljavanje. Uz objavljeni natjecaj,
ogladena je i obavijest, na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeéaja ("Narodne novine" broj 78/17) kojom su kandidati obavijesteni o nacinu na
koji se vr8i provjera znanja, sposobnosti i viestina kandidata, intervjuu, od Cega se
testiranje sastoji, a objavljeni su i pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Struéni uvjeti za radno mjesto voditelja administrativnog referenta u
Zupanijskom drZzavnom odvjetni§tvu u Zagrebu, sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu u Zupanijskom drzavnom odvjetni§tvu u Zagrebu, broj A-74/15 od 9. listopada
2015. s izmjenom od 31. srpnja 2019. su: srednja‘ strutna sprema upravne,
birotehniéke ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na uredskim
strojevima i racunalu i poloZen ispit za vozaca "B" kategorije.

Odlukom Zupanijskog drzavnog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom
odvjetni$tvu u Zagrebu broj P-681/19 od 17. oZujka 2020. i izmjenom od 20. travnja
2020. sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javhog natjecaja
i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi, imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjeCaja (dalje, Komisija).

Komisija je utvrdila da je na naznatenom javnhom natjeéaju primljeno 15
prijava. Od navedenog broja, 5 je prijava primljeno izvan propisanog roka za dostavu
prijava, 3 prijave nisu bile potpune, odnosno nisu dostavljeni dokazi o radnom
iskustvu kao dokaz ispunjavanja stru¢nog uvjeta od najmanje jedne godine rada na
odgovarajuéim poslovima, jedna osoba nije prilozZila pisanu prijavu uz natjecaj, a
jedna osoba prijavi nije priloZila Zivotopis.

Dakle, od ukupno 15 primljenih prijava, Komisija je utvrdila da je 5 prijava
primljeno pravodobno te da su potpune i da im je priloZena sva potrebna
dokumentacija.

Obavijest o provedbi testiranja i razgovora (intervjua) za kandidate koji
ispunjavaju uvjete iz natjeaja pravovremeno je 24. travnja 2020. objavliena na
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mreZnim stranicama Drzavnog. odvjetniStva Republike Hrvatske, a odredeno je za
dan 11. svibnja 2020. a kandidati su o testiranju dodatno obavijesteni elektroni¢kom
postom, putem adrese elektroni¢ke poste koju su naznadili u pruaw na javni natjecaj.
Troje kandidata pristupilo je zakazanom testiranju.

Testiranje kandidata sastojalo se od pisane provjere 'znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanja poslova radnog mjesta. Nakon provedenog testiranja, na
kojem su svi kandidati, pristupili su razgovoru (intervjuu) s Komisijom.

Tijekom razgovora kandidati su iznijeli podatke o svojem dosadasnjem radu,
iskustvu, interesima i motivaciji za rad u drzavnom odvjetni§tvu. Nakon provedenog
razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju te intervjuu, o ¢emu je izvijestila Zupanijskog drzavnog
odvjetnika, izvieS§¢éem od 12. svibnja 2020.

Prema rang-listi, slijedi da je kandidat Andrija Marijo Golubi¢ postigao najveci
broj bodova, ukupno 38 te je nakon ovako provedenih radnji, Komisija najviSom
ocjenom ocijenila tog kandidata, koji je pri tome, u prvom dijelu testiranja postigao
maksimalnih 30 bodova. Drugorangirana kandidatkinja ostvarivala je ukupno 32 boda a
tre¢erangirana kandidatkinja ostvarila je ukupno 31 bod.

U meduvremenu je, 21. svibnja 2020. stupio na snagu Zakon o izmjeni i dopuni
Zakona o izvr§avanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, koji ¢lankom 49a
stavka 2. propisuje da su iznimno, novo zapoSljavanje i prijam sluzbenika i
namjes$tenika dopusteni ako za to postoji opravdani i obrazloZeni razlog, u kojem je
slu¢aju za to potrebno dobiti prethodnu suglasnost nadieznog ministra. U konkretnom
slu¢aju, potrebna je prethodna suglasnost ministra pravosuda. Prije stupanja na snagu
izmjena tog Zakona, na snazi je bila Odluka Viade Republike Hrvatske o ogranicavanju
kori§tenja sredstava predvidenih Drzavnim proraGunom Republike Hrvatske i
financijskim poslovima izvanprora¢unskih korisnika drZavnog proracuna za 2020.
("Narodne novine" broj 41/2020), kojom je zabranjeno novo zapoSljavanje drzavnih
sluZzbenika na neodredeno i odredeno vrijeme, a dopuSteno samo iznimno uz
prethodnu suglasnost Ministarstva financija. Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o
izvrS§avanju DrZzavnog proracuna stavljena je izvan snage naznadena Odluka Vlade
Republike Hrvatske, slijedom &ega je zatraZena suglasnost nadleZnog ministra, a to je
ministar pravosuda.

Dana 26. lipnja 2020. primlieno je odobrenje Ministarstva pravosuda, Klasa: 119-
02/20-20-04/40, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-04, od 19. lipnja 2020., a potom je
pribavljena prethodna suglasnost ministra pravosuda Klasa: 119-02/20-04/40, Urbroj:
514-04-01-01-01/3-20-06 od 14. srpnja 2020., za nastavak zapoc&etog postupka prijma
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme jednog sluZzbenika na radno mjesto
administrativni referent. ‘

Za prvog po redu kandidata na rang-listi, Zupanijski drzavni odvjetnik zatrazio je i
izvrSio uvid u uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mijesta za koji se prijavio na natjecaj te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjedaja. Kandidat ispunjava propisane struéne uvjete ovo radno mjesto, a
sukladno odredbi &lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima obvezan je
poloZiti drzavni ispit. Utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam ovog kandidata u
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drzavnu sluzbu, iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a izvrSen je sukladno
&lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom odvjetniStvu, uvid u sigurnosnu provjeru
nadleZne agencije o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provijeri.

Slijedom navedenog, uvazavajuci rezultate postignute na testiranju i intervjuu,
tijekom kojih je kandidat iskazao svijest o zahtjevima radnog mjesta administrativnog
referenta u Odjeljku prijema i otpreme poste, izloZio svoje dosadasnje iskustvo,
motivaciju za rad, Andrija Mario Golubi¢ primljen je kao kandidat koji je testiranjem
ostvario najveci broj bodova u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Obveza i trajanje probnog rada propisani su odredbom ¢lanka 53. stavka 1. i
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, radi ¢ega je odlu¢eno kao u izreci, ad Il.

Po izvr$nosti ovog rie$enja, donijet ¢e se na temelju ¢lanka 52a stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidata iz tocke | izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada i njegova prava i
obveze, sto je naznaceno u izreci, ad lll.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. i Clanka 61. stavka 7. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, a u svezi sa ¢lankom 95. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09), ovo rje$enje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

ZUPANIJSKI DF

Jurj

Uputa o pravnom lijeku:
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Protiv ovog rije$enja kandidat koji je pristupip testiranju moze izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja putem
Zupanijskog drZzavnog odvjetni§tva u Zagrebu, Savska cesta 41/IV, neposredno u
pisanom obliku, postom ili usmeno na zapisnik.

Dostaviti:

1. Kandidati putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne

objave na web stranici

Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvrSnosti

Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvrSnosti

u osobni dosje Andrije Maria Golubica, ovdje

u spis, ovdje

o hed

-



