REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI - POLA
BROJ: P-35/2020-

Pula-Pola, 18. rujna 2020.

EP/LJ

RJESENJE

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetnistvu ("Narodne novine" broj
67/2018, u daljnjem tekstu Zakon o drzavnom odvjetnistvu ) i €lanka 63. stavak 1. u
svezi Clanka 61. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15 i 61/17, 70/19,98/19, u daljnjem tekstu Zakon o drzavnim
sluzbenicima) Zupanijski drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u
Puli-Pola, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno
mjesto administrativnog referenta — upisni¢ara u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Puli-Pola, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti,

rijesioje

. JULIA LUKASIC PUSAR, hotelijersko turisticki radnik, prima se u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, na radno mjesto administrativni
referent — upisnicar.

[I. Imenovana iz toc¢ke |. ovog rjesenja prima se u drzavnu sluzbu na odredeno
vriieme do povratka na rad odsutne sluzbenice zbog dugotrajnog bolovanja, uz
obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca.

[ll. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrSnosti ovog riesenja.

IV. Zalba protiv ovog rie§enja ne odgada njegovo izvrsenje.

ObrazlozZzenje

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, po prethodno pribavljenom
odobrenju Ministarstva pravosuda, Klasa: 119-02/20-04/341, Urbroj: 514-04-01-01-
01/1-20-02 od 21. svibnja 2020., objavilo je dana 18. lipnja 2020., na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, administrativnog referenta — upisnicara
— 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na odredeno vrijeme.



Na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske objavljena je,
istovremeno s objavom oglasa i obavijest o popisu poslova i plac¢i radnog mjesta za
koje je oglas raspisan.

Sukladno ¢lanku 51. stavku 1. Zakon o drzavnim sluzbenicima u svezi s
¢lankom 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/2017 i 89/2019: u daljnjem tekstu: Uredba),
imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu oglasa (dalje u tekstu-Komisija).

Na Oglas za navedeno radno mjesto pristigle su dvadeset i dvije prijave koje
je Komisija pregledala te utvrdila da jedna prijava nije pravodobna dok njih devet ne
ispunjavaju formalne uvjete navedene u oglasu. Osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, odnosno koja je podnijela nepotpunu prijavu, ne smatra se
kandidatom u postupku oglasa. Ovim je podnositeljima prijava, sukladno ¢lanku 9.
Uredbe, na adresu elektroni¢ke poste, koju su naznacili u prijavi, dostavljena pisana
obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom.

Komisija je utvrdila listu od 12 kandidata prijavljenih na predmetni oglas koji su
podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete, te je iste
uputila na testiranje putem obavijesti objavijene 14. srpnja 2020., na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, a ovi su kandidati, dodatno, obavijeSteni i
putem elektroniCke poste.

Testiranje, na koje se odazvalo pet kandidata, provedeno je dana 23. srpnja
2020., u prostorijama Zupanijskog drzavnog odvjetnitva u Puli-Pola. Temelijem
¢lanka 10. Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom
u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
drzavnom odvjetni§tvu i poznavanja rada na racunalu, nakon Cega je uslijedio
razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor
Komisije s kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do
14. Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Od pet kandidata koji su pristupili testiranju, njih etiri je ostvarilo najmanje 5
bodova iz svakog dijela provedene provjere te su pozvani na razgovor (intervju) s
Komisijom.

Razgovoru s Komisijom je pristupilo Cetiri kandidata koji su zadovoljili na
testiranju. Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te je po
provedenom postupku podnijela izvje$¢e zupanijskom drzavnom odvjetnistvu.

Uvazavajuéi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, vrstu ste¢ene spreme i ste¢eno radno iskustvo, odlu¢eno je da se na rad u
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, na odredeno vrijeme, na radno mjesto



administrativnog referenta — upisnicara izabere kandidat s najviS§im brojem ostvarenih
bodova, odnosno Julia Lukas$i¢ Pusar.

U provedenom postupku utvrdeno je da Julia Lukasi¢ Pusar ima odgovarajudi
stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom
trajanju, struCno znanje te sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem testiranja,
a na razgovoru je pokazala najviSi stupanj motiviranosti za rad koji je potreban za ovo
radno mjesto, ostvarivSi najviSi broj bodova, slijedom Cega je odluéeno da je
imenovana najbolja kandidatkinja za oglaseno radno mjesto.

Od izabrane kandidatkinje je zatraZzena dostava isprava iz ¢lanka 18. Uredbe,
a po sluzbenoj duznosti izvrSene su i provjere iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Konacno, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, za
Juliu Lukas$i¢ Pusar je od Sigurnosno-obavjes$tajne agencije, zatrazeno provodenje
temeljne sigurnosne provjere, a prije donosenja rjeSenja o prijavu ove kandidatkinje,
izvrSen je uvid u zaprimljeno izvje$¢e o provedenoj temeljenoj sigurnosnoj provjeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za izbor
kandidatkinje Julie LukaS$i¢ Pu$ar u drzavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno
odvjetniStvo u Puli-Pola, na radno mjesto administrativni referent — upisnicar.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 61. stavka
4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, temeljem clanka 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidata kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obveze izabranog
kandidata, a sukladno ¢lanku 61. stavku 12. istoga Zakona Zalba protiv rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada njegovo izvr$enje.

Temeljem Clanka 61. stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavlienim na oglas javhom objavom na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zzalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave ovog
rieSenja. Zalba se podnosi putem Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Puli-Pola,
Rovinjska 2a, Pula-Pola, a o Zzalbi odlu€uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1) Kandidatima u postupku putem web stranice Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i web stranice Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske, po izvrSnosti
Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvr§nosti
Osobni dosje izabranog kandidata
Odijeljak radunovodstvenih poslova Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Puli-
Pola, po izvrnosti
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