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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SPLITU

BROJ: P-70/2020-11
Split, 8. listopada 2020.
BP/MKC

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetnidtvu (Narodne novine broj
67/18) i ¢lanka 63. stavak 1. u svezi €lanka 52. a stavak 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 i 61/17, 98/19) opcinska
drzavna odvjetnica u Op¢€inskom drZzavnhom odvjetnidtvu u Splitu u upravnoj stvari
prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutoj po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

1. Tomislav Perkovi¢, diplomirani pravnik s polozenim pravosudnim ispitom
izabran je u drZzavnu sluZzbu u Opéinsko drzavno odvjetnidtvo u Splitu na radno
mjesto drzavnoodyvjetni¢kog savjetnika u Kaznenom odjelu.

2. Kandidat iz toCke 1. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kandidata iz to¢ke 1. ovog rjeSenja kojim ¢e se utvrditi dan poCetka rada te
druga prava i obveze iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Sukiadno &lanku 45. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima Opdéinsko
drzavno odvjetniStvo u Splitu raspisalo je i objavilo u Narodnim Novina broj 98/2020
od 2. rujna 2020. javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu drZzavnoodvjetni¢ko
savjetnika u Kaznenom odjelu - 1 sluzbenik/ica na neodredeno vrijeme temeljem
Odobrenja Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske Klasa: 119-02/20-04/464,
Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-02 od 16. srpnja 2020. i po prethodno provedenom
postupku iz &lanka 45. ¢ Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno &lanku 4. stavak 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19, u daljnjem
tekstu: Uredba) javni natje€aj je objavljen u Narodnim novinama, na internetskoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.



Na internetskoj stranici  Ministarstva pravosuda. i uprave, te Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske istovremeno s objavom javnog natjeCaja objavljena.
je i obavijest o opisu poslova i pla¢i radnog mjesta za koje je javm natje€aj rasplsan :
te pravni izvori za pmpremu kandidata za testiranje: ; :

U Javnom natjecaju navedeno je da kandidati, pored op¢ih uvjeta za prijam u
drzavnu sluzbu iz élanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima moraju ispunjavat
struéne uvjete za radno mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika propisane ¢lankom
124. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu, a to su zavrSen sveudili$ni diplomski
studij prava odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij prava i
poloZzen pravosudni ispit.

Komisija za provedbu javnog natje€aja imenovana je Odlukom Opcinske
drzavne odvjetnice u Splitu broj: P-70/2020-5 od 28. rujna 2020. (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Na javni natje¢aj pristiglo je devet prijava i Komisija je utvrdila kako sve osobe
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja te da su podnijeli pravodobne i potpune
prijave. Komisija je sastavila listu od devet kandidata te iste uputila na testiranje
putem obavijesti objavijene dana 29. rujna 2020. na internetskoj stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

Na testiranje odrzano 6. listopada 2020., a koje se sastojalo od pismenog
testiranja provjere poznavanja organizacije rada u drzavnom odvjetni$tvu iz Ustava
Republike Hrvatske, Zakona o drzavnom odvjetnistvu i Poslovnika drzavnog
odvjetnistva te izrade drzavnoodvjetnic¢ke odluke pristupilo je pet kandidata.

Temelijem ¢lanka 10. Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Na testiranju posebnih znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova za radno mjesto drzavnoodvjetnitkog savjetnika jedna kandidatkinja je
odustala.

Razgovor s Komisijom proveden je 6. listopada 2020. u prostorijama
Opéinskog drzavnog odvjetni§tva u Splitu, a razgovoru su pristupila Cetiri kandidata.
Na razgovoru s kandidatima Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, sposobnosti,
vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi
te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor s
Komisijom za provedbu javnog natje¢aja proveden je i vrednovan sukladno
odredbama ¢&lanka 11. do 14. Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora Komisija za provedbu
javnog natjecaja dostavila je Opcinskoj drzavnoj odvjetnici u Splitu lzvjeSce o
provedenom postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova. Kandidat Tomislav Perkovi¢ iz svakog dijela provedene provijere te



razgovora s Komisijom ostvario je maksimalan broj-bodova odnosno. 30 bodova od
mogucih 30 bodova. Gratidls o o

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i lzvjeS¢e Komisije uz rang listu

kandidata, a sukladno postignutim rezultatima odlu¢eno:je da se kandidat Tomislav - -

Perkovi¢ primi u drzavnu sluzbu na neodredene vrijeme.

Tomislav Perkovi¢ ima odgovarajucu struénu spremu, poloZen pravosudni
ispit, potrebno struéno znanje te sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem
pisanog testiranja, a na razgovoru je pokazao visoki stupanj motiviranosti za rad koji
je potreban za radno mjesto drzavnoodvjetni¢kog savjetnika.

Prije dono&enja rjeSenja o izboru kandidata za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u odnosu na kandidata
Tomislava Perkovi¢a ne postoje zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz €lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Od kandidata je zatraZena dostava izvornika
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natje¢aja.

S obzirom da je kandidat Tomislav Perkovi¢ drzavni sluzbenik, sukladno
¢lanku 52. a stavak 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima umjesto rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu donosi se rjieSenje o izboru kandidata.

Obvezni probni rad propisan je u ¢lankom 53. stavkom 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rieSenja, temeljem Clanka 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Sukladno ¢&lanku 21. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17) svi kandidati prijavljeni
na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, koja
se na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje temelijem ¢&lanka 52. a stavka 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima ovo rje$enje se dostavlja javhom objavom na web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva uprave, a
dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze podnijeti Zalbu u
roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi Opéinskom drzavnom
odvjetnistvu u Splitu, Gunduli¢eva 29a, Split, pisano neposredno ili putem poste u
dva istovjetna primjerka, a o zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostauviti:

1. Kandidatima u postupku putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranice Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske

2. Ministarstvo pravosuda i uprave RH, po izvr§nosti

3. DrZzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske

4. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Splitu

5. Osobni dosje izabranog kandidata, po izvrénosti

6. U spis



