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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
UZAGREBU
Zagreb, Selska cesta 2

Broj: P-22/2021
Zagreb, 19. ozujka 2021.

Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnidtvu (Narodne
novine broj 67/18) i Clanka 63. stavak 1. u svezi ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i
98/19-u daljnjem tekstu Zakon o drzavnim sluzbenicima) opéinski drzavni odvjetnik
Krunoslav Stijepan Rajaci¢ u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na radno
mjesto administrativnog referenta - upisnicara, donosi

RJESENJE ]
O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

I/’ MARTINA VUKOVIC iz Zagreba, sa zavréenom srednjom stru¢nom spremom,
maturant gimnazije i ekonomist, s 13 godina 01 mjesec i 27 dana radnog staza
na odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opcinsko drZzavno odvjetniS$tvo u Zagrebu na sluzbeni¢ko radno
mjesto administrativhog referenta-upisnicara.

Il MARTINA VUKOVIC prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca.

[/ Po izvrSnosti ovoga rjeSenja donijeti ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Obrazlozenje

Opcinsko drZzavno odvjetniStvo u Zagrebu objavilo je 24. veljade 2021. javni
natjeCaj u ,Narodnim novinama“ broj 19/21 za prijam u drZzavnu sluZzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent — upisniéar - 2
izvrsitelja/ice, a sve sukladno prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, KLASA: 119-02/21-04/27; URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-04
od 20. sije¢nja 2021.

Prije objavljivanja natjecaja utvrdilo se putem web aplikacije CIRCA sukladno
Clanku 45.c stavku 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima da na raspolaganju nema
sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na navedena radna mjesta.



Uz objavu u Narodnim novinama predmetni javni natje¢aj bio je objavljen na
internetskim stranicama Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske te putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje.
Istovremeno sa objavom javnog natjecaja objavljena je i obavijest o sadrzaju i naginu
testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje kao i o opisu
poslova te podacima o pla¢i radnog mjesta.

Sukladno danu objave u ,Narodnim novinama” 4. ozujka 2021. istekao je rok
za prijavu na natjeca;.

Odlukom c¢elnika tijela broj: P-22/2021 od 24. veljace 2021. imenovana je
Komisija za provedbu javnog natjecaja.

Za radno mjesto administrativnog referenta-upisni¢ara ukupno je pristiglo 48
prijava od kojih su 33 prijave bile valjane.

Testiranje kandidata provedeno je 17. ozujka 2021. u prostorijama Opcinskog
drzavnog odvjetniStva u Zagrebu, Selska cesta 2, Zagreb, a sastojalo se od pisane
provjere poznavanja znanja o organizaciji i na€inu rada u drzavnom odvjetnistvu te
provjere znanja rada na raCunalu. Nakon toga je slijedio razgovor Komisije sa
kandidatima. Zakazanom testiranju pristupilo je 12 kandidata.

Svaki dio provjere znanja kao i intervju sa Komisijom vrednovani su bodovima
od 0 do 10 sve sukladno ¢lancima 11. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj 78/17). Smatra
se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki
dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja kandidata, Komisija je utvrdila rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i komisijskom
razgovoru te je po provedenom postupku podnijela izvjesce celniku tijela.

UvaZavajuci rang-listu kandidata odlu¢eno je da se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na jedno od dva radna mjesta administrativnog referenta-
upisniCara za koje je bio raspisan javni natje€aj, izabere kandidatkinja Martina
Vukovié, koja je na predmetnom natjecaju ostvarila 30 od ukupno 30 bodova.

|zabrana kandidatkinja pokazala je, osim izvrsnog poznavanja propisa o
organizaciji i na€inu rada u drzavnhom odvjetnis§tvu te znanja rada na radunalu,
takoder i Zelju za usvajanjem novih znanja, visok stupanj motiviranosti za obavljanje
svih poslova u sluzbi, kao i Zelju da dugoro€no ostane na radnom mjestu za koje se
natjee i na istom napreduje. Kod imenovane su utvrdene osobine sluzbenika kakav
je potreban nasem kolektivu. Kvalitetan pristup radu, visoki stupanj radne etike,
lojalnost, organiziranost te dobra komunikacija sa strankama, slijedom &ega je
ocijenjeno da posjeduje predispozicije za uspjeSno obavljanje poslova radnog mjesta
na koji se izabire.



Naposljetku, utvrdeno je kako ne postoje zapreke za zaposljavanje odredene
¢lankom 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima te ¢lankom 122. stavak 3. Zakona o
drzavnom odvjetnistvu (,NN* 67/18).

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Po izvrSnosti ovoga rieSenja donosi se rieSenje o rasporedu na radno mjesto
sukladno €lanku 52.a stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo
rieSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, a dostava se smatra obavlienom protekom osam dana od dana javne
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Slijedom svega navedenog, odlu¢eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rijeSenja dopustena je zalba u roku od 15 dana od dana dostave.
Zalba se uruéuje Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu, Selska cesta 2,
Zagreb, neposredno ili poStom, u 3 istovjetna primjerka, a o zalbi odlu¢uje Odbor za
drzavnu sluzbu.

DOSTAVITI:
1. Martina Vukovig;
2. Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske;
Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, elektronickim putem u
PDF formatu radi javne objave rjeSenja na web stranici;
Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvr§nosti;
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo, po izvr§nosti;
Osobni spis izabranih kandidata;
Pododsjek za materijalno-financijsko poslovanje;
Spis.
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