REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
UZAGREBU
Zagreb, Savska cesta 41/IV

Broj: P-60/2020
Zagreb, 30. travnja 2021.
DP/DP

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. u svezi ¢lanka 52. stavka 1. tocke 4. Zakona o
drzavnom odvjetnistvu ("Narodne novine" broj 67/18) i ¢lanka 63. stavka 1. u svezi
¢lanka 52 stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11 i 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19; dalje Zakon o drzavnim sluzbenicima), po pribavljenom
odobrenju ministra pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/20-04/789, Urbroj: 514-04-01-
01-01/3-20-2 od 21. prosinca 2021., Zupanijski drzavni odvjetnik u Zupanijskom
drzavnom odvjetnitvu u Zagrebu Jurica 1li¢, u upravnoj stvari, povodom javnog
natie¢aja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vriieme na radno mjesto
drzavnoodvjetni€kog zapisni€ara, 30. travnja 2021. donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

| Katarina Valjan, poslovna tajnica iz Karlovca, prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrileme u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, na radno mjesto
drzavnoodvjetnickog zapisniCara.

Il Kandidatkinja iz to¢ke | ovog RjeSenja, prima se u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Il Po izvrSnosti ovog Rjesenja donijet ée se posebno rieSenje o rasporedu na
radno mjesto kandidatkinje iz tocke | ovog RjeSenja, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka
rada te prava i obveze. '

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Zagrebu, objavilo je u ,Narodnim
novinama” broj 147/2020 od 30. prosinca 2020. te na mreznim stranicama DrZzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mijesto drzavnoodvjetnitkog zapisniCara, jednog
izvrsitelja.

Javni natjec¢aj proveden je sukladno Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17; dalje
Uredba).



Prije raspisivanja natjeaja, provjerom na temelju &lanka 45c stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima putem web aplikacije CIRCA, utvrdeno je da na
raspolaganju Vladi Republike Hrvatske, nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto za koje se namjerava raspisati natjeca;.

Javni natjedaj objavljen je po pribavljenoj suglasnosti ministra pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, Klasa: 119-02/20-04/789, Urbroj: 514-04-01-01-01/3-20-
02 od 21. prosinca 2020.

Javni natjeéaj bio je objavljen i na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave te je o njemu bila obavijestena nadlezna sluzba za zaposljavanje. Uz
objavijeni natjecaj, oglasena je i obavijest, na temelju ¢lanka 4. Uredbe, kojom su
kandidati obavijesteni o naginu na koji se vrsi provjera znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata, intervjuu, od éega se testiranje sastoji, a objavijeni su i pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje.

Struéni uvjeti za radno mjesto drzavnoodvjetnitkog zapisni¢ara u
Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu su, sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu u Zupanijskom drZzavnom odvjetnistvu u Zagrebu, broj A-74/15 od 9. listopada
2015. s izmjenom od 31. srpnja 2019.: srednja strucna sprema upravne, birotehnicke
ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na uredskim strojevima [
racunalu te sposobnost prijepisa |-B kategorije.

Odlukom Zupanijskog drzavnog odvjetnika, broj P-60/2020 od 20. sijecnja
2021., sukladno odredbi &lanka 8. Uredbe imenovana je Komisija za provedbu
javnog natje¢aja (dalje, Komisija).

Nakon provedenog postupka, Komisija je Zupanijskom drzavnom odvjetniku
dostavila izvie$¢e od 8. ozujka 2021., sa rang-listom kandidata.

Iz naznadenog izvijeSéa slijedi da je Komisija utvrdila da je na naznaceni
natjeéaj primljeno 5 prijava, koje su pravovremene i uredne.

Obavijest o provedbi testiranja i razgovora (intervjua) za kandidate objavljena
je 22. veljage 2021. na mreZnim stranicama Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske. Na testiranje koje bilo zakazano za 8. oZujka 2021. pristupile su dvije
kandidatkinje.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja, sposobnosti, provjere
sposobnosti prijepisa i znanja rada na racunalu te razgovora (intervjua) s Komisijom.

Tijekom razgovora kandidati su iznijeli podatke o svojem dosadasnjem radu,
iskustvu, interesima i motivaciji za rad u drzavnom odvjetniStvu. Nakon provedenog
razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang-fistu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju te intervjuu, o ¢emu je izvijestila zZupanijskog drzavnog
odvjetnika.

Prema rang-listi, slijedi da je kandidatkinja Katarina Valjan najbolje rangirana
kandidatkinja, s ukupno ostvarenih 22,5 bodova od ukupno 30 mogucih bodova. Od

2




mogucih 10 bodova, u prvoj fazi testiranja ostvarila je 7,5 bodova, u drugoj fazi
testiranja 6 bodova, a na razgovoru je ocijenjena s 9 bodova. Drugorangirana
kandidatkinja ostvarila je ukupno 19,50 bodova od ukupno 30 mogucih bodova.

Nakon primitka izvjeS¢a Komisije, za u rang-listi prvu po redu kandidatkinju,
Zupanijski drzavni odvjetnik zatrazio je provodenje sigurnosne provjere po nadleznoj
agenciji. Po uvidu u izvjeS¢ée o sigurnosnoj provjeri, od kandidatkinje je zatrazeno da
dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te je
izvrSen uvid uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prijavila.

Iz svega naprijed navedenog proizlazi da ne postoje zapreke za prijam
kandidatkinje Katarine Valjan u drzavnu sluzbu, koje su zapreke propisane ¢lankom 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog, uvazavajuéi rezultate postignute na testiranju i intervjuu,
tijekom kojih je izloZzila dosadasnje iskustvo, motivaciju i volju za radom u
drzavnoodyvjetnickoj organizaciji, Katarina Valjan, prima se, kao kandidatkinja koja je
ostvarila najveci broj bodova tijjekom testiranja, u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme. Radi navedenog, odlu¢eno je kao u izreci, ad |.

Obveza i trajanje probnog rada propisani su odredbom ¢lanka 53. stavka 1. i
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, radi ¢ega je odlu¢eno kao u izreci, ad Il.

Po izvr§nosti ovog rieSenja, donijet ¢e se na temelju ¢lanka 52.a stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz tocke | izreke, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te prava i
obveze, §to je naznaceno u izreci, ad Ill.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima i
¢lanka 61. stavka 7. Zakona o drzavnim sluZbenicima, a u svezi sa ¢lankom 95.
stavkom 1. Zakona o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09), ovo
rieSenje dostavlja se javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima smatra se obavlienom istekom osmog dana od dana javne objave na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja putem
Zupanijskog drzavnog odvjetni§tva u Zagrebu, Savska cesta 41/IV, neposredno u
pisanom obliku, postom ili usmeno na zapisnik.



Dostavna naredba:

1. Kandidati putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike

Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
2. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne

objave na web stranici
Drzavno odvjetnistvo Republike Hivatske, po izvrSnosti

Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvr§nosti
u spis, ovdje
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