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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO ODVJETNISTVO REPUBLIKE HRVATSKE
Zagreb, Gajeva 30a

Broj: P-60/2020-60
Zagreb, 15. lipnja 2021.
ZHS/IS

Temeljem €lanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne
novine, broj 67/18) i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), Glavna
drzavna odvjetnica Republike Hrvatske, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativhog referenta-upisni¢ara-arhivara,
1 izvrSitelja/ice u DrZzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, pokrenutoj po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

|. MATEA KOVACICEK, sa zavr$enom srednjom struénom spremom za
zanimanje ekonomist i zavr§enim preddiplomskim struénim studijem i steCenim
struénim nazivom stru¢na prvostupnica ekonomije, s viSe od dvije godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZzenim drzavnim stru¢nim ispitom, prima
se u drzavnu sluzbu u DrZzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na radno mjesto
administrativnog referenta-upisni¢ara-arhivara.

Il. Matea Kovaciéek prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

[ll. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Matee
Kovaci¢ek na radno mjesto, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i
obveze iz drzavne sluzbe.

IV. Matea Kovaci¢ek je duzna poloziti ispit za struénu osposobljenost
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva, nakon najmanje S$est mjeseci radnog iskustva na obavljanju poslova
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

Obrazlozenje
Nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:

119-02/20-04/232, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-04 od 3. veljate 2021., Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske raspisalo je i objavilo u Narodnim novinama broj:



29/2021 od 24. ozujka 2021., javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta-upisni¢ara-arhivara-
1 izvrsiteljalice.

Sukladno é&lanku 45.b stavku 1. i 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, javni
natje€aj je objavlien u Narodnim novinama, te na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave, Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje. Takoder, istovremeno s objavom javnog natje€aja, na mreznoj
stranici Drzavnog odvjetni§tva Republike Hrvatske objavljena je i obavijest o opisu
poslova te podacima o plaéi radnog mjesta.

Struéni uvjeti za radno mjesto administrativnog referenta-upisnicara-
arhivara su: srednja struéna sprema upravne, ekonomske, birotehniCke ili druge
odgovarajué¢e struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit, polozen ispit za strucnu
osposobljenost djelatnika u pismohranama i poznavanje rada na racunalu.

Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 01. travnja
2021.

Odlukom Glavne drzavne odvjetnice Republike Hrvatske broj: P-60/2020-
43 od 22. travnja 2021. imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu javnog natjecaja
(u dalinjem tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavijenih na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne
i potpune i nakon toga obavila testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima, sve kako
je bilo utvrdeno i objavljeno u javhom natjecaju.

Komisija je utvrdila da su za radno mjesto administrativnog referenta-
upisniara-arhivara pristigle ukupno trideset i dvije prijave, a nakon pregleda prijava
Komisija je utvrdila da je osmero prijavljenih osoba dostavilo nepotpunu
dokumentaciju, a ¢etvero kandidata ne ispunjava formaine uvjete iz javnog natjecaja.
Navedenim osobama dostavljena je pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima.

Komisija je utvrdila listu od dvadeset kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, te je iste pozvala na testiranje putem obavijesti objavljene 29.
travnja 2021. na internetskoj stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske.

Testiranje kandidata provedeno je 6. svibnja 2021. u prostorijama
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb. Na testiranje se
odazvalo sedmero kandidata. Osobe koje nisu pristupile testiranju vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja o 'poznavanju ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske, provjere znanja o organizaciji i nacinu rada u
drzavnom odvjetnistvu, provjere znanja o uredskom poslovanju i provjere znanja rada
na radunalu. Na svakoj od navedenih provjera znanja, svaki kandidat je mogao
ostvariti maksimalno 10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
svakoj pisanoj provjeri dobio najmanje 5 bodova. Jedan kandidat nije zadovoljio na



provjeri znanja o organizaciji i nacinu rada u drZzavnom odvjetni$tvu, a dvoje
kandidata nije zadovoljilo na provjeri znanja rada na racunalu, jer nisu ostvarili
minimalno potrebnih 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je u razgovoru (intervjuu) s
kandidatima koji su zadovoljili na testiranju utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine,
profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi, te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Maksimalan broj bodova koji je kandidat
mogao ostvariti na razgovoru je 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema broju bodova, na kojoj je prvorangirana kandidatkinja ostvarila 47 bodova,
drugorangirana 45 bodova, a tre¢erangirana kandidatkinja 37 bodova. Komisija je
zatim podnijela izvje§¢ée Glavnoj drzavnoj odvjetnici Republike Hrvatske.

Uvazavajuéi izvjeSée Komisije, odlu€eno je da se na rad u Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske na neodredeno vrileme, na radno mjesto
administrativnog referenta-upisni¢ara-arhivara, primi Matea Kovacicek, kao
prvorangirana kandidatkinja prema broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
s Komisijom.

U provedenom postupku je utvrdeno da Matea Kovacicek ima
odgovarajuéi stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
potrebnom trajanju i poloZen drzavni stru¢ni ispit za zanimanje upravni referent, a na
razgovoru je pokazala znanje, sposobnost i motiviranost za rad, slijedom ¢ega je
odlu¢eno da je imenovana odgovaraju¢i kandidat za radno mjesto administrativhog
referenta-upisni¢ara-arhivara.

Matea Kovadi¢ek je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mijesta administrativnog referenta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, &ije preslike je dostavila
uz prijavu na javni natjeCaj. Takoder je po sluzbenoj duznosti izvrS8ena provjera i
utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu iz Clanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konaéno, sukladno d&lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnhom
odvjetnistvu, za Mateu Kovadiéek je od Sigurnosno-obavjesdtajne agencije zatrazeno
provodenje temeljne sigurnosne provjere, a prije donosenja rieSenja o prijmu izvrSen
je uvid u zaprimljeno izvje$¢e o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provijeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam
Matee Kovadiéek u drzavnu sluzbu u Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske na
neodredeno vrijeme,na radno mjesto administrativnog referenta-upisni¢ara-arhivara.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca je imenovanoj utvrden na temelju
¢lanka 53. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Nakon izvr§nosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Matee
Kovadiéek na radno mjesto, a kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i
obveze izabrane kandidatkinje.

Matea Kovaci¢ek nema polozen ispit za provjeru struéne osposobljenosti
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva
te je stoga isti duZzna poloziti, sukladno odredbi Clanka 47. Pravilnika o stru¢nim
arhivskim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci te uvjetima i nacinu njihova
stjiecanja (Narodne novine, broj: 104/2019) nakon najmanje $est mjeseci radnog
iskustva na obavljanju poslova upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
ovo rjeSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima se smatra obavlienom istekom osmoga dana od dana objave na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rije$eno je kao u izreci.

&HHL

/o GLAVNA: E)R VNA ODVJETNICA

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Gajeva 30a, Zagreb, neposredno ili
putem poste u 2 istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1. Kandidati u postupku (putem javne objave na web stranici Drzavnog odvjetnidtva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave)

Ministarstvo pravosuda i uprave (elektroni¢kim putem, u PDF formatu, radi javne
objave rjeSenja na web stranici)

Ministarstvo pravosuda i uprave

Sluzba za financijsko planiranje, raéunovodstvene poslove i nabavu

Osobni dosje
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