REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SPLITU

BROJ: P-60/2021
Split, 29. lipnja 2021.
BP/MKC

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/18) i &lanka 63. stavka 1. u svezi ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19)
opéinska drzavna odvjetnica u Opéinskom drzavnom odvjetniStvu u Splitu u upravnoj
stvari prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme pokrenutoj po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Anita Ugrin, SSS, ekonomist s polozenim drzavnim ispitom prima se u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na radno mjesto Il vrste administrativni referent - upisnicar.

2. Nina Gali¢, SSS, upravni referent s polozenim drZzavnim ispitom prima se u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Opcinsko drzavno odvjetniStvo u
Splitu na radno mjesto lll. vrste administrativni referent - upisnicar.

3. Imenovane se primaju u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme do povratka
odsutnih sluzbenica na rad, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.

4. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe
utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno mjesto po izvrSnosti ovog
rieSenja.

5. Zalba protiv ovog rie§enja ne odgada njegovo izvr§enje.
ObrazloZenje

Op¢insko drzavno odvjetniétvo u Splitu, po prethodno pribavijenom Odobrenju
Ministarstva pravosuda i uprave Klasa: 119-02/21-04/29, Urbroj: 514-08-03-02-01/02-
21-22 od 31. svibnja 2021. objavilo je dana 7. lipnja 2021. na web stranici DrZzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda
za zapoS$ljavanje Oglas za prijam u drZzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme dva
sluzbenika na radno mjesto administrativni referent - upisni€ar do povratka odsutnih
sluzbenica na rad.



Na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave, te DrZavnog
odvjetnidtva Republike Hrvatske istovremeno s objavom oglasa objavijena je i
obavijest o opisu poslova i plaéi radnog mjesta za koje je oglas raspisan, upute o
provedbi postupka testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

U oglasu navedeno je da kandidati, pored opéih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu iz €lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima moraju ispunjavat stru¢ne

uvjete za radno mijesto administrativnog referenta - upsini€ara, a to su srednja
stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te poznavanje rada na uredskim
strojevima i racunalu.

Sukladno €lanku 51. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima imenovana je
tro€lana Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na oglas za navedeno radno mjesto pristiglo je trinaest prijava. Komisija je
utvrdila kako tri osobe ne ispunjava formalne uvjete oglasa te im je elektronskim
putem dostavljena pisana obavijest u kojoj su se naveli razlozi zbog ¢ega se ne
smatraju kandidatom.

Komisija je sastavila listu od deset kandidata te iste uputila na testiranje putem
obavijesti objavljene na internetskoj stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

Na testiranje odrzano 23. lipnja 2021., a koje se sastojalo od provjere
poznavanja organizacije rada u drzavhom odvjetni$tvu iz Zakona o drzavnom
odvjetniStvu i Poslovnika drzavnog odvjetniStva te provjere poznavanja rada na
radunalu pristupilo je sedam kandidata.

Temeljem Clanka 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drZzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19, u daljnjem
tekstu: Uredba) kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u
postupku. :

Testiranje za radno mjesto administrativni referent - upisni¢ar provedeno je u
dvije faze, od kojih se prva faza sastojala od pisane provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas, a druga faza se sastojala
od provjere poznavanja radan na racunalu.

Na testiranju posebnih znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta administrativnog referenta - upisniCara $est kandidata je
zadovoljilo u prvoj i drugoj fazi testiranja, te su istog dana upuéeni na razgovor s
Komisijom. v

Na razgovoru s kandidatima Komisija je kroz pitanja utvrdivala znanja,
sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, rezultate ostvarene u njihovom dosadas$njem radu kao i steeno
radno iskustvo. ’



Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor s
Komisijom za provedbu oglasa proveden je i vrednovan sukladno odredbama Clanka
11. do 14. Uredbe.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora Komisija za provedbu
oglasa dostavila je opcinskoj drzavnoj odvjetnici u Splitu lzvje§ée o provedenom
postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Najbolji rezultat na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) i to 29 od
mogucih 30 bodova postigla je kandidatkinja Anita Ugrin, a zatim kandldatkmja Nina
Gali¢ 27 od mogucih 30 bodova.

Uzimajuéi u obzir potrebe drzavne sluzbe i specificnost radnog mjesta
administrativnog referenta — upisni€ara, postignute rezultate na testiranju,
dosadasnje radno iskustvo, iskazanu motiviranost i profesionalne cilieve za rad u
drzavnom odvjetnistvu izabrane su kandidatkinje Anita Ugrin i Nina Gali¢, a koje su
ostvarile najveéi broj bodova na testiranju. Imenovane su iskazale visok stupanj
znanja, usvojenih sposobnosti i vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta administrativnog referenta — upisni€ara. Nadalje, kandidatkinje su iskazala i
visoku motiviranost za rad, te Zelju za stjecanjem novih znanja u okviru obavljanja
poslova radnog mjesta za koje su se prijavile.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme po
sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u odnosu na imenovane kandidatkinje ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.
Od kandidatkinja je zatraZzena dostava izvornika dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta oglasa, uvjerenje nadleZznog suda da se ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta administrativhog
referenta - upisnicara.

Obvezni probni rad propisan je ¢lankom 61. stavkom 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno &lanku 52. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima po izvrénosti
ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, a sukladno ¢lanku
61. stavku 12. istog zakona zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Sukladno dlanku 21. Uredbe svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo
uvida u dokumentaciju koja se odnosi na oglas.

Temeljem C¢lanka 61. stavaka 10. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo
rjieSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.



Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci.

/NA ODVJETNICA

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: :

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze podnijeti zalbu u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi Opéinskom drZzavnom
odvjetnistvu u Splitu, Gunduliceva 29a, Split, pisano neposredno ili putem poste u
dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu€uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1. Kandidatima u postupku putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranice DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske

2. Ministarstvo pravosuda i uprave RH, po izvr$nosti

3. Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske

4. Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Splitu

5. Osobni dosje izabranog kandidata, po izvrsnosti

6. U spis



