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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
USPLITU

Broj: P-59/2020
Split, 1. srpnja 2021.

Temeljem ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, dalje Uredba) sukladno oglasu za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Splitu na
radno mjesto administrativni referent-drzavnoodvjetnicki zapisnicar 1 izvrsitelj / izvrsiteljica,
objavljuje se,

OBAVIJEST
0 opisu poslova, podacima o pla¢i radnog mjesta, sadrzaju i na¢inu testiranja te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ADMINISTRATIVNOG REFERENTA —
DRZAVNOODVJETNICKOG ZAPISNICARA:

Administrativni referent-drzavnoodvjetni¢i zapisni¢ar obavlja poslove zapisniCara u
prethodnom postupku, poslove pisanja tipskih dopisa na temelju predloZzaka i naredbe
drzavnog odvjetnika ili zamjenika, unos podataka u CTS, sredivanje i predaja spisa na
otpremu, unos podataka u upisnik za vrijeme dezurstva, poslove po diktatu, prepisivanje
rukopisa 1 drugih tekstova, prijepisa sa diktafona, izraduje jednostavnije (digitalne)
dokumente, obavlja i druge poslove.

2. PODACI O PLACI RADNOG MIJESTA:

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnoZak osnovice za izracun place i koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place propisana je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Narodne novine, broj:112/17, 12/18, 2/19).

Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto administrativnog referenta-
drzavnoodvjetnickog zapisnicara propisan je ¢lankom 10. podstavak d), Radna mjesta I. vrste,
Op¢i 1 administrativni poslovi, tocka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09,
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18, 73/19).



3. SADRZAJ INACIN TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadaSnjem redu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) komisija s kandidatima.

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja osnova Ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, organizacije rada u drzavnom odvjetniStvu te sposobnosti 1 vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, te razgovora s kandidatima.

Prvi dio testiranja odnosi se na poznavanje osnova Ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske 1 organizacije rada u drzavnom odvjetniStvu u trajanju od 30 minuta. Drugi dio
testiranja odnosi se na provjeru znanja bitnih za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
( provjere rada na racunalu: prijepis teksta u trajanju od 3 minute i diktat teksta u trajanju od 3
minute). Nacin i sadrzaj testiranja provode se sukladno odredbama ¢lana 11. 1 12. Urdbe.

Testiranju mogu pristupiti kandidati na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune (¢lanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10.
Uredbe).

Sukladno c¢lanku 13. Uredbe vr$i se bodovanje svakog dijela provjere znanja,
sposobnosti i vjestina , a kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri odnosno dijelu
provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, provodi se i vrednuje razgovor (intervju) kandidata s
Komisijom. Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pisanog
dijela testiranja, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.

Po dolasku na testiranje od kandidata e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati se ne mogu koristiti literaturom i
zabiljeskama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju obavezno
iskljuciti mobitele.

Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s testiranja i njihov rad komisija ne¢e bodovati.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova na testiranju i razgovoru (intervju) koju uz izvjesce
dostavlja ¢elniku tijela.



4. PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU
PROVJERU ZNANJA SU:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN, broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14)

2. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (NN, broj: 67/18)

3. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (NN, broj: 5/14, 123/15)

KOMISIUA ZA PROVEDBU OGLASA



