REPUBLIKA HRVATSKA .
OPCINSKOVDRZAVNO ODVJETNISTVO U CAKOVCU
Cakovec, Ulica kralja Tomislava 12

Broj: P — 16/2021-20
Cakovec, 7. rujna 2021.
MJT/IPN

Na temelju Elanka 53. i &lanka 54. stavak 1. Zakona o drzavhom odvjetnistvu
(Narodne novine, broj 67/18), €lanka 52. stavak 1., ¢lanka 53. stavak 1. i 3. i ¢lanka
63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19, dalje Zakon o drzavnim sluzbenicima), ¢lanka 7.
stavak 1. Poslovnika drzavnog odvjetniStva (Narodne novine, broj 128/2019) te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-02/21-04/24, URBROJ: 514-
08-03-02-01/02-21-12 od 7. lipnja 2021., u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta -
drZzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara, Opcinska drzavna odvjetnica donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluzbu

. MAJA MIKOLAJ, sa zavrSenom srednjom struénom spremom za upravnog
referenta i potrebnim radnim iskustvom od 1 godine na odgovarajué¢im
poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Cakovcu na radno mjesto administrativnog referenta—drzavnoodvjetnic¢kog
zapisni¢ara u Kaznenoj pisarnici.

Il.  Imenovana iz totke |. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

[ll.  Maja Mikolaj duZna je poloZiti drzavni ispit I. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocdetka rada u drzavnoj sluzbi koje ¢e se utvrditi
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

IV. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto kandidatkinje iz toke |. po
izvrSnosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Na temelju prethodnog odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:
119-02/21-04/24, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-12 od 7. lipnja 2021., Opc¢insko
drzavno odvjetnistvo u Cakovcu raspisalo je javni natje¢aj za prijam sluzbenika u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Cakovcu,
Kazneni odjel, na radno mjesto administrativni referent-drzavnoodvjetnicki zapisni¢ar
- 1 izvrSitelj/ica, objavljen u Narodnim novinama, broj 75/2021 od 2. srpnja 2021., na
web-stranicama  Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr,
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr te Hrvatskog zavoda za
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zaposljavanje, dok je istovremeno s objavom javnog natjecaja objavijena i
obavijest kojom su kandidati obavijesteni o opisu poslova radnog mjesta, podacima o
placi radnog mijesta, sadrZaju i naginu testiranja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za testiranje.

Prije raspisivanja javnog natje¢aja, sukladno &lanku 45.c Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima, izvrSena je provjera ima li na raspolaganju Viadi sluzbenika koji
ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje se popunjava, kojom je utvrdeno
da nema sluzbenika na raspolaganju Vladi za radno mjesto za koje se namjerava
raspisati natjecaj.

Sukladno €lanku 51. stavak 1. Zakona o drzavhim sluzbenicima, Odlukom
opcCinske drzavne odvjetnice u Opcinskom drzavnom odvijetnidtvu u Cakovcu broj P-
16/2021-4 od 29. lipnja 2021. imenovana je troélana Komisija za provedbu javnog
natjecCaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na natjeCaj je pravovremeno pristiglo 6 (Sest) prijava koje je Komisija
pregledala te utvrdila da svi kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja kao i
da su prijave potpune jer sadrzavaju sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Poziv na testiranje i razgovor (intervju) sa kandidatima objavljen je 14. srpnja
2021. na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr i na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr.

Testiranju koje je odrzano 21. srpnja 2021. u prostorijama Op¢inskog
drzavnog odvjetnistva u Cakovcu, Ulica kralja Tomislava 12 u Cakovcu, pristupile su
4 (Cetiri) kandidatkinje, dok se za 2 (dvije) osobe koje nisu pristupile testiranju,
sukladno ¢lanku 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi, smatra da su povukle svoju prijavu na natje€aj i ne smatraju
se kandidatima u postupku.

Nakon provedenog pisanog dijela testiranja koje se sastojalo se od provjere
znanja iz podrucja organizaciie rada u drzavnom odvjetnistvu prema Zakonu o
drzavnom odvjetnistvu i Poslovniku drzavnog odvjetnistva u trajanju od 15 minuta,
kandidatkinje koje su prethodno zadovoljile na pisanoj provjeri znanja, pristupile su
provjeri vjestine rada na racunalu u ukupnom trajanju od 6 minuta i to prijepisa u
trajanju od 3 minute i pisanja po diktatu u trajanju od 3 minute, nakon &ega je
utvrdena rang-lista kandidata.

Sa 2 (dvije) kandidatkinje koje su ostvarile najmanje 5 bodova na pisanoj
provjeri znanja iz podruéja organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu prema Zakonu
o drZavnom odvjetniStvu i Poslovniku drzavnog odvjetniStva te koje su ostvarile
najmanje 5 bodova na pisanoj provjeri rada na radunalu, proveo se razgovor
(intervju) Komisije sa kandidatkinjama istoga dana.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) sa kandidatkinjama koji se odnosio
na poznavanje rada drzavnog odvjetnistva i poslova iz njegove nadleZnosti, rada
drzavnoodvjetnickih  pisarnica i poslova koje  administrativni  referent—
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drzavnoodvijetni€ki zapisni€ar unutar njih obavlja, Komisija je kroz pitanja utvrdila
znanja, sposobnosti i vjestine kandidata te rezultate u dosadasnjem radu,
profesionalne ciljeve te motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, kojom prilikom
su se kandidatkinje iskazale u znanju, nakon ¢ega je sacinila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova, kojom je utvrdeno da je kandidatkinja Maja
Mikolaj ostvarila najvisi broj bodova (32/40) te pokazala visok interes, visok stupan;j
profesionalne motivacije, sposobnosti i viestina za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima u drZzavnu sluzbu, kao i odgovornosti i Zelju za stjecanjem novih
znanja te je po ocjeni Komisije Maja Mikolaj najbolja kandidatkinja za radno mjesto
administrativnog referenta—drZzavnoodvjetnickog zapisni¢ara, o ¢emu je Komisija
sastavila lzvjeS8¢e o provedenom postupku te ga zajedno s rang-listom dostavila
Opéinskoj drzavnoj odvjetnici.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i Izvie$¢e Komisije uz rang-listu
kandidata, sukladno postignutim rezultatima odlu¢eno je da se kandidatkinja Maja
Mikolaj primi u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme, na radno mjesto
administrativnog referenta — drzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara, buduéi ispunjava opée
i posebne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu. Imenovana je iskazala visok stupanj
znanja, usvojenih sposobnosti i vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta drZzavnoodvjetnickog zapisni¢ara iskazujuéi se u poznavanju rada
drzavnoodyvjetni¢ke pisarnice te ima potrebno radno iskustvo na jednakim poslovima
koje je stekla na radu u Opéinskom sudu u Cakovcu na radnom mijestu sudskog
zapisni€ara, a uz ispunjavanje svih stru¢nih uvjeta ista je izuzetno zainteresirana za
rad na radnom mjestu administrativnog referenta — drZzavnoodvjetniékog zapisnidara
u ovom drzavnom odvijetnistvu.

Nadalje, za prvu po redu kandidatkinju s utvrdene rang liste kandidata koja je
zadovoljila postupak testiranja i intervjua, sukladno &lanku 122. stavak 3. Zakona o
drzavhom odvjetniStvu (Narodne novine, broj 67/18) nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji podnesen je zahtiev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere. Na temelju izvjed¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-
obavjestajne agencije utvrdeno je da izabrana kandidatkinja zadovoljava uvjet
nepostojanja sigurnosnih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu.

|zabrana kandidatkinja je sukladno ¢lanku 18. stavak 1. Uredbe pozvana da
dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog javnog natjedaja, Sije
preslike je dostavila uz prijavu. Takoder, a sukladno &lanku 18. stavak 2. Uredbe, po
sluzbenoj je duZnosti izvr§ena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu i utvrdeno da za imenovanu ne postoje zapreke za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Nakon dostave trazene dokumentacije, provedene sigurnosne provjere i
izvrSene provjere nepostojanja zapreka za prijam u drZzavnu sluZbu iz &lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijam
imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu.
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Slijedom svega navedenog, na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu i

IzvieS¢e Komisije uz rang-listu kandidata, sukladno postignutim rezultatima
ostvarenih na provedenom pisanom dijelu testiranja i intervjuu, pri ¢emu su se imali u
vidu rezultati provedenih sigurnosnih provjera, odlugeno je da se kandidatkinja Maja
Mikolaj primi u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno
odvjetnistvo u Cakovcu, na radno mjesto administrativnog referenta -
drzavnoodvjetnitkog zapisni¢ara, buduéi ispunjava opée i posebne uvjete za prijam u
drzavnu sluZbu. Imenovana je iskazala visok stupanj znanja, usvojenih sposobnosti i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova navedenog radnog mjera te ima potrebno
radno iskustvo na jednakim poslovima, a uz ispunjavanje svih struénih uvjeta
imenovana je zainteresirana za rad na radnom mijestu administrativnog referenta —
drzavnoodvjetnitkog zapisniara u ovom drzavnom odvjetnistvu.

Sukladno odredbi ¢lanka 53. stavak 3. Zakona o drZavnim sluzbenicima,
imenovanoj se utvrduje obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca.

Na temelju Clanka 56. stavak 1. u vezi s &lankom 57. stavak 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima Maja Mikolaj duZna je poloZiti drzavni ispit I. razine najkasnije
u roku od godine dana od dana podetka rada u drzavnoj sluzbi koje ¢e se utvrditi
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto administrativnog referenta —
drZzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara.

Po izvrSnosti ovog RjeSenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto za kandidatkinju iz tocke I. izreke, kojim ée se utvrditi dan pocetka rada, kao i
prava i obveze izabrane kandidatkinje.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu dostavija se javnom objavom na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: "'

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi Opéinskom drzavnom
odvjetnitvu u Cakovcu, Ulica kralia Tomislava 12, 40000 Cakovec, pisano
neposredno ili putem poste u dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odluduje Odbor za
drzavnu sluzbu.



Dostaviti:

—

. Maja Mikolaj,

2. Kandidatima u postupku — javnom objavom na web stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske,

3. Ministarstvo pravosuda i uprave — elektroni¢kim putem u PDF formatu radi
javne objave na web stranici,

4. Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske — elektroniékim putem u PDF
formatu radi javne objave na web stranici,

3. Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvr§nosti,

6. Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske, po izvr§nosti,

7. Zupanijsko drzavno odvjetnidtvo u Varazdinu, po izvr§nosti,

8. Osobni ocevidnik izabrane kandidatkinje — ovdje,

9. Odjeljak za materijalno-financijsko posiovanje — ovdije,

10.Spis.






