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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI - POLA
BROJ: P-21/2021

Pula-Pola, 23. rujna 2021.

EP/RKR

Na temelju &lanka 54. Zakona o drZavnom odvjetnistvu ("Narodne
novine" broj 67/2018, u daljnjem tekstu Zakon o drzavnom odvjetnistvu ) i &lanka 63.
stavak 1. u svezi Clanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima ("Narodne
novine" broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 i 61/17, 70/19 i 98/19 u daljnjem tekstu Zakon o
drzavnim sluzbenicima) Zupanijski drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Puli-Pola, u upravnoj stvari prijma u drzavnu sluZzbu na neodredeno
vrijeme na radno mijesto administrativnog referenta — dr2avnoodvjetnikog
zapisni¢ara u Zupanijskom drzavnom odvjetnidtvu u Puli-Pola, pokrenutoj po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

I. SARA ZEC, sa zavr§enom Srednjom ekonomskom $kolom smijer —
poslovni tajnik s vie od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
te poloZenim drZavnim ispitom, prima se u drZavnu sluZbu u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli-Pola na radno mjesto administrativnog referenta —
drzavnoodvjetni¢kog zapisni¢ara.

. Kandidatkinja iz tocke |. ovog rje$enja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

lll. Po izvr8nosti ovoga rieSenja donijet ¢e se rje$enje o rasporedu na
radno mjesto kandidatkinje iz tocke |. ovog rieSenja kojim ée se utvrditi dan pocetka
rada te druga prava i obaveze iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

Sukladno é&lanku 45. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima,
Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Puli-Pola raspisalo je i objavilo u Narodnim
novinama broj 70/2021 od 25. lipnja 2021., javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluzbu
na radno mjesto administrativnog referenta — drZzavnoodvjetniékog zapisni¢ara — 1
izvrsiteljfica na neodredeno vrijeme, a sukladno prethodno pribavljenom odobrenju
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, Klasa: 119-02/21-04/18, Urbroj:
914-08-03-02-01/01-21-04 od 30. travnja 2021., i po prethodno provedenom
postupku iz &lanka 45.c Zakon o drZzavnim sluzbenicima. Sukladno &lanku 4. stavak



1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017 i 89/19, u daljnjem tekstu Uredba), javni
natje€aj je istovremeno s objavom u Narodnim novinama objavljen i na internetskoj
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje. Istovremeno uz objavu
javnog natjeCaja objavljena je i obavijest o sadrzaju i nacinu testiranja te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i opis poslova te podacima o pladi
radnog mjesta.

Za navedeno radno mjesto administrativnog referenta —
drzavnoodvijetni¢kog zapisni€ara, trazeni su sliedeéi struéni uvjeti: srednja struéna
sprema upravne, ekonomske, birotehni¢ke ili druge odgovarajuce struke, najmanje
jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni strucni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu i sposobnost prijepisa |-B kategorije.

Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata istekao je dana 05.
srpnja 2021.

Odlukom Zupanijskog drzavnog odvjetnika, broj P-21/2021 od 16.
srpnja 2021., imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu javnog natjec¢aja (u
daljnjem tekstu: Komisija) koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne i
potpune i nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom znanja,
sposobnosti i viestina te obavila razgovor (intervju).

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo 11
(iedanaest) prijava, a nakon pregleda prijava Komisija je utvrdila da 7 (sedam)
prijavlienin osoba ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, odnosno da su
njihove prijave nepotpune. Osobama koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje¢aja, odnosno koje su podnijele nepotpunu prijavu, sukladno €lanku 9. Uredbe,
na adresu elektroni¢ke poste koju su naznalili u prijavi, dostavljena je pisana
obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Komisija je utvrdila listu od 4 (&etiri) kandidata prijavljenih na javni
natjedaj koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natje€aja, te je iste pozvala na testiranje putem obavijesti objavljene dana
27. srpnja 2021., na internetskoj stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske.

Testiranju zakazanom za dan 03. kolovoza 2021. u prostorijama
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Puli-Pola pristupilo je 4 (8etir) kandidata.
Temeljem ¢lanka 10. Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada
u drzavnom odvjetniStvu, te testiranja poznavanja rada na racunalu, odnosno
prijepisa zadanog teksta, a nakon &ega je uslijedio razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i
razgovor s Komisijom proveden je i vrednovan sukladno odredbama dlanka 11. do
14. Uredbe. Na svakoj od navedenih provjera znanja, svaki kandidat je mogao



ostvariti maksimalno 10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
svakoj pisanoj provjeri dobio najmanje 5 bodova. Svi kandidati zadovoljili su u prvim
dvjema fazama testiranja ostvariv8i minimalno 5 bodova na svakom dijelu testiranja.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je u razgovoru (intervjuu) s
kandidatima koji su zadovoljili na testiranju utvrdivala znanje, sposobnosti, viestine i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi. Maksimalan broj bodova koje je
kandidat mogao ostvariti na razgovoru je 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang listu kandidata
prema broju bodova, na kojoj je uzela u obzir dvoje najbolje rangiranih kandidata od
kojih je prvo rangirana kandidatkinja ostvarila 26 bodova te drugorangirana
kandidatkinja 24 bodova. Komisija je zatim podnijela izvje$¢e Zupanijskom drzavnom
odvjetniku u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Puli-Pola.

UvaZavajuci izvieS¢e Komisije, odlu¢eno je da se na rad u Zupanijsko
drZavno odvjetnistvo u Puli-Pola na neodredeno vrijeme, na radno mijesto
administrativnog referenta — drzavnoodvjetnitkog zapisniéara primi Sara Zec, kao
kandidatkinja s najve¢im brojem ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru s
Komisijom.

U provedenom postupku je utvrdeno da Sara Zec ima odgovarajuéi
stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u potrebnom
trajanju, poloZzen drzavni struéni ispit potrebne razine ($to je utvrdeno uvidom u
sviedodZbu Ministarstva uprave Klasa: UP/I-133-02/15-01/5037, Urbroj. 515-04-02-
02/10-16-7), struéno znanje te sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem
pisanog testiranja, a na razgovoru je pokazala stupanj motiviranosti za rad koji je
potreban za ovo radno mjesto, slijedom &ega je odlu¢eno da je imenovana najbolji
kandidat za radno mjesto administrativnog referenta — drzavnoodvjetnitkog
zapisnicara.

Od izabrane kandidatkinje zatrazena je dostava isprava iz &lanka 18.
Uredbe, a po sluzbenoj su duzZnosti izvr§ene su i provjere iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Kona¢no, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drZavnom
odvjetnistvu, prije donosenja rjedenja o prijmu izvr§en je uvid u zaprimljeno izvje$ée
Sigurnosno-obavjestajne agencije o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri za
Saru Zec.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za
prijem kandidatkinje Sare Zec u drzavnu sluzbu u Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u
Puli-Pola na radno mjesto administrativnog referenta — drzavnoodvijetniékog
zapisnic¢ara.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr8nosti ovog rieSenja, temeljem ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, donijet ¢e se rijeSenje o rasporedu na radno mjesto za



kandidatkinju iz toCke 1. izreke, kojim ¢e se utvrditi dan podetka rada, kao i prava i
obveze izabranog kandidata.

Sukladno odredbi ¢&lanka 52. stavak 2. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima, ovo rjeSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavhog
odvjetnistva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, a dostava svim kandidatima se smatra obavijenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

ZUPANIJSKI/E}{%ZAVNJ DVJETNIK

; :/Edd/y F’yngna

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: ; /'

Protiv ovog rjiesenja kandidat koji je pristupio testiranju mOZe se izjaviti Zalbu Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba se
podnosi putem Zupanijskog drzavnog odvjetni§tva u Puli-Pola, Rovinjska 2a, Pula-
Pola, a o Zalbi odlucuje Odbor za drZzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1) Kandidatima u postupku putem web stranice Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske i web stranice Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske

2) Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske, po izvrSnosti

3) Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, po izvr§nosti

4) Osobni dosje izabranog kandidata, po izvrSnosti

5) Odjeljak radunovodstvenih poslova Zupanijskog drZavnog odvjetni§tva u Puli-
Pola, po izvrSnosti

6) Spis



