
 

          

 

  

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJSKO DRŽAVNO ODVJETNIŠTVO 

U  S P L I T U 

               Split,Gundulićeva 29 A 

  

Broj: P-133/2019 

Split, 21. siječnja 2020. 

 

Sukladno Oglasu za prijam namještenika na neodređeno vrijeme u Županijskom 

državnom odvjetništvu u Splitu, na radno mjesto namještenika III. vrte vozač-dostavljač 1 

izvršitelj/ca, objavljuje se 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ,PODACI O PLAĆI,SADRŽAJU I NAČINU 

TESTIARNJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA 

TESTIRANJE 

 

Namještenik III. vrste vozač/ica-dostavljač/ica 

 

Sukladno članku 4. rednom broju 9. Pravilnika o unutarnjem redu Županijskog državnog 

odvjetništva u Splitu, obavlja sljedeće poslove: 

-upravlja službenim vozilom po nalogu državnog odvjetnika, vodi brigu o njegovoj 

ispravnosti, urednosti, registraciji, redovnom servisiranju, rezervnim dijelovima i potrošnom 

materijalu, vodi propisanu evidenciju o upotrebi vozila, obavlja poslove dostave državnom 

tijelu, fotokopiranja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog te po potrebi prijevoz 

dužnosnika i službenika.       

 

1.  PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA: 

  

Plaća za radno mjesto namještenika III. vrste vozača/ica dostavljač/ica određena je člankom 

108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima  (Narodne novine , broj: 27/01) u 

svezi članka 144. stavka 1. podstavka b) Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, 

broj: 92/05,142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 

01/15, 138/15, 61/17) te članka 4. podstavkom b) točkom 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta 

i koeficijentima složenosti poslova (Narodne novine, broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 

7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 

21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 

124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 

71/18, 73/19). 

 

 

 

 

 

2. TESTIRANJE KANDIDATA: 

 



Testiranje kandidata sastoji se od provjere sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 

radnog mjesta na koje se namještenik prima. 

 

Testiranje se sastoji od: 

 

1. provjere sposobnosti i vještina kandidata u upravljanju vozilom „B“ kategorije  

2. razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu oglasa 

 

3.  NAČIN TESTIRANJA 

 

Postupak testiranja provodi Komisija za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija). 

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji pravovremeno dođu u zakazani dan i 

vrijeme te prije testiranja dokažu identitet osobnom iskaznicom ili drugom važećom 

identifikacijskom ispravom. Smatra se da je kandidat povukao svoju prijavu na oglas ukoliko 

nije pristupio testiranju te se više neće smatrati kandidatom. 

 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidati će pristupiti testiranju sposobnosti i vještina u 

upravljanju vozilom „B“ kategorije. Na razgovor s Komisijom će se pozvati 10 kandidata koji 

su ostvarili najviše bodova u prvoj fazi testiranja, koje će biti vrednovano bodovima od 0 do 

10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio provedene provjere 

dobio najmanje 5 bodova. Svi kandidati koji su u prvom djelu ostvarili minimalan broj 

bodova (5) bit će pozvani na intervju. 

 

Raspored održavanja razgovora s Komisijom bit će utvrđen po završetku testiranja 

sposobnosti i vještina kandidata u upravljanju vozilom „B“ kategorije, time da će kandidati 

biti obaviješteni o rezultatima i rasporedu održavanja razgovora s Komisijom. 

 

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju za rad te rezultate ostvarene u njihovim dosadašnjem radu, 

dok će se rezultati intervjua vrednovati od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na 

intervju ako je dobio najmanje 5 bodova 

 

Nakon završetka testiranja i razgovora, Komisija će utvrditi rang listu prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova na testiranju i intervju, te će izraditi izvješće o provedenom testiranju i 

sukladno utvrđenim rezultatima čelniku tijela predložiti kandidate za prijam. 

 

Za najboljeg kandidata Županijsko državno odvjetništvo u Splitu, sukladno odredbi članka 

122. stavka 3. Zakona o državnom odvjetništvu (Narodne novine broj 67/18), podnosi zahtjev 

za provedbu temeljne sigurnosne provjere nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 

Sigurnosna provjera provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje provođenje sigurnosnih 

provjera. 

 

Na službenoj web stranici Državnog odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr te na 

oglasnoj ploči Županijskog državnog odvjetništva u Splitu objavit će se mjesto i vrijeme 

održavanja testiranja najmanje pet dana prije održavanja testiranja.             

 

 

KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA 

 

http://www.dorh.hr/

