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DP/DP

Na temelju Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17; dalje Uredba) te sukladno javnhom
natiedaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetniStvo u Zagrebu, na radno mjesto voditelja/ice Odjeljka knjigovodstveno-
financijskih poslova, oglaSava se

OBAVIJEST

| Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata dosadasnjeg rada
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje Komisija).

Il Testiranje se sastoji od provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (prvi dio testiranja), provjere znanja rada na racunalu (drugi dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.

[Il NaCin i sadrzaj testiranja provode se sukladno odredbama ¢lanka 11. i Clanka 12.
Uredbe.

IV Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natje€aj koji ispunjavanju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune (¢lanak 8.
stavak 4. alineja 3. i Clanak 10. Uredbe).

V Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje:

-Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna za 2020. ("Narodne novine" broj 117/19,
32/29, 42/20 i 58/20)

-Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine" broj 111/18 i 41/20)

-Pravilnik o proraunskom racunovodstvu i raCunskom planu ("Narodne novine" broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19)

-Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu ("Narodne
novine" broj 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19)



VIl Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocCenje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identeta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet ne¢e modi pristupiti testiranju.

Kandidati/kinje duzni/e su se pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za
vrijeme pisane provjere znanja kandidati se ne smiju koristiti literaturom i zabiljeSkama,
ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuditi
mobitele. Kandidati/kinje koji bi se ponasali neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed
navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rad Komisija necCe vrednovati.

Prvi dio testiranja sastoji se od pisane provjere proracunskog raCunovodstva i
financijskog izvjeStavanja. Radi navedene provjere znanja ispunjava se test sa 10
pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to€an odgovor, $to znacCi da kandidat u ovoj fazi
testiranja moze ostvariti ukupno 10 bodova.

Drugi dio testiranja sastoji se od provjere znanja rada na racunalu za koju se moze
ostvariti ukupno 10 bodova.

Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedenih provjera dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor
(intervju) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacje za rad u drzavnoj
sluzbi. Razgovor s kandidatima zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 5
bodova.

Raspored odrZzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pisanog dijela
testiranja, o Cemu ¢e kandidati/kinje biti obavijeSteni.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija dostavlja Zupanijskom drzavnom odvjetniku IzvjeS¢e o provedenom postupku
koje potpisuju svi Clanovi Komisije. Uz lzvjeSc¢e prilaze se rang-lista kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

O prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinja zupanijski drzavni odvjetnik donosi
rieSenje koje Ce biti dostavljeno svim kandidatima javhom objavom na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Ministarstva pravosuda i
uprave (www.uprava.gov.hr). Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Svi kandidati/kinje prijavijeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjeCaj. Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo protiv rjeSenja o
prijmu izabranog kandidata/kinje izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu putem
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave rjeSenja.

VIl Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata/kinja za radno mjesto voditelj
Odjeljka knjigovodstveno-financijskin poslova u Zupanijskom drzavnom odvjetniStvu u


http://www.dorh.hr/
http://www.uprava.gov.hr/

Zagrebu, bit ¢e objavljen na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske
www.dorh.hr i na web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske
www.uprava.gov.hr, najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

IX Prema ¢&lanku 4., rednom broju 10 Pravilnika o unutarnjem redu u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Zagrebu, broj A-74/15 od 9. listopada 2015. s izmjenom od 31.
srpnja 2019., voditelj/ica Odjeljka knjigovodstveno-financijskih poslova: organizira i vrSi
nadzor knjigovodstveno-financijskog poslovanja drzavnog odvjetnistva te rada
sluzbenika u odjeljku, prati promjene propisa u okviru svoje djelatnosti, izraduje
godiSnje prijedloge financijsko-materijalnog poslovanja u skladu s drzavnim
proracunom, osigurava potrebna nov€ana sredstva za tekuce poslove te obavlja
druge poslove financijsko-materijalnog poslovanja.

X Placu sluzbenika Cini umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place propisana je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike ("Narodne novine" broj 112/17, 12/18, 2/19, 119/19 i 66/20).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto voditelj/ica Odjeljka knjigovodstveno-
financijskih poslovanja (koeficijent sloZzenosti poslova) odreden je ¢lankom 2. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 100/15, 71/18, 15/19 i 73/19).

Zagreb, 27. srpnja 2020.

Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu


http://www.dorh.hr/
http://www.uprava.gov.hr/

