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Na terneljuこ|.54.Zakona O dr2aVnOrn OdVietniこ tVu(Narodne nOVine brol

67/18i21ノ22)i ёl.63.st.1.u sveziこ|.53.st,1.Zakona o drЙaVnorn slu2benicilγla

(NarOdne novine broj 92ノ05, 140/05, 142/06, 77/07, 107ノ 07, 27/08, 34/11, 49/11,

150/11,34/12,49/12,37/13,38/13,01/15,138ノ15,61/17,70/19198/19)u upravnol

swari prijma u dr2avnu sluzbu na neodredeno vrileme na radnO mieStO
administrativni referent_ dr2avn00dvietniё ki zapisniこ ar… ledan izvrこ ite」ノica, uz

prethOdno odobrenie Ministarstva praVOSuda i upraVe Repub‖ ke HrVatSke Klasa:

119¨03/22-04/26,ur.broj:514-08-03-02¨ 01/05… 252-02 od 13.sijeこ nia 2022.90dine,

donos:rn

RJESENJE
o izboru u dr2avnu sluZbu na neodredeno vrijenne

l. Klaudija Hamm Kalem, upravni i birotehni6ki strudni radnik, sa

zavrsenom srednjom Ekonomskom Skolom u Os'rjeku i poloZenim
drZavnim strudnim ispitom, prima se u drZavnu sluZbu u Zupanijsko
drZavno odvjetni5tvo u Rijeci na radno mjesto administrativnog referenta-
d rZavnoodvjetnidkog zapisnidara.

ll. Kandidatkinja iz todke l. ovog rje5enja prima se u drZavnu sluZbu uz

obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

lll.Po izvr5nosti ovog rje5enja don'rjet 6e se posebno rje5enje o rasporedu
na radno mjesto kandidata iz todke l. ovog rje5enja.

ObrazloZenje

Zupanijsko drZavno odvjetni5tvo u Rijeci obj6vilo je javni natjedaj u Narodnim
novinama brq 12t2022 od 28. sijecnja 2022. godine za priiam u drZavnu sluZbu na

neodredeno vrijeme u Zupanijsko drZavno odvjethi5tvo u Rijeci na radno mjesto

administrativnog referenta - drZavnoodvjetnidkog zapisni6ara, sve sukladno
prethodno pribavljenom odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave Republike

Hrvatske, Klasa: 119-03t22-04t26, ur. broj: 514-08-03-02-01105-252-02 od 13.

sijednja 2022. godine.
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Predmetni javni natje6aj bio je objavljen i na web stranici DrZavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske te je o njemu obavije5tena nadleZna sluZba za zapoiljavanje. Za radno
mjesto administratvnog referenta - drZavnoodvjetnidkog zapisnidara u Zupanijskom
drZavnom odvjetni5tvu u Rijeci traZeni su slijede6i strudni uvjeti: srednja strudna
sprema upravne, birotehnidke ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna $odina
iskustva na odgovaraju6im poslovima, poloZen drZavni strudni ispit te poznavanje

rada na uredskim strojevima i radunalu.

Rok za podno5enje prijava bio je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja u

Narodnim novinama.

Odlukom Zupanijske drZavne odvjetnice u Zupanijskom drZavnom odvjetni5tvu u

Rijeci brq P-512022 od 1 1 . veljade 2022. godine imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na predmetni natjedaj pristiglo je deset prijava, koje je Komisija pregledala i

utvrdila da detiri prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja o 6emu su
prijavljenima poslane obavijesti u skladu sa 61. 9. st.1. i 2. Uredbe o raspisivanju i

provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi. Za Sest prijava
Komisija je utvrdila da ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, sa potpunom i

pravovremenom prijavom te su navedeni kandidati pozvani na testiranje.

Obavijest o sadrZaju i nadinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje, kao i opisu poslova te podacima o pla6i radnog mjesta bila
je objavljena istovremeno sa objavom javnog natjedaja na web stranici DrZavnog
odvjetni5tva Republike Hrvatske, dok je obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja
testiranja bila objavljena 14. veljade 2022. na web stranici DrZavnog odvjetni5tva
Republike Hrvatske te istog dana na web stranici lVlinistarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske.

Testiranju su dana 22. vellade 2022. godine pristupile tri kandidatkinje. Testiranje
se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata (pisani dio
testiranja) u vidu pisanog testa provjere znanja o organizaciji i nadinu rada u

drZavnom odvjetni5tvu, te testiranja poznavanja rada na radunalu (MS Office) i

poznavanje daktilografije (prijepisa). Na provedenom dijelu testiranja provjere rada
na radunalu (MS Office) jedna kandidatkinja nije ostvarila bodovni prag od 5 bodova
te nije pozvana na razgovor, dok su dv'rje kandidatkinje sa ostvarenim dovoljnim
brojem bodova pozvane i pristupile razgovoru (intervjuu).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata te razgovor Komisije
s kandidatom proveden je i vrednovan u skladu sa dl. 11. do 14. Uredbe o

raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne
novine broj7Bl2017,8912019, u daljnjem tekstu: Uredba).

Nakon provedenog razgovora sa kandidatkinjama, Komisija je podnijela izvje5ce
Zupanijskoj drZavnoj odvjetnici u Zupanijskom drZavnom odvjetni5tvu u Rijeci sa
priloZenim rezultatima testiranja kandidatkinja koje su zadovoljile postupak testiranja
i intervjua kojim je utvrdeno da je izabrana kandidatkinja ostvarila ukupno 37 od 40
bodova, dok je kandidatkinja S.tt/.tt/. ostvarila ukupno 32 od 40 bodova.
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Nadalje, odlukom Zupanijske drZavne odvjetnice u Zupanijskom drZavnom
odvjetni5tvu u Rijeci, kandidatkinja Klaudija Hamm Kalem, sa ostvarenim najve6im
brojem bodova u provjeri znanja i sposobnosti te na razgovoru (intervjuu), upu6ena
je na sigurnosnu provjeru te je ista dala izjavu o imovini koju posjeduje ili njome
iaspolaZe te izjavu kojom pristaje na sigurnosne provjere, sukladno 61. 122. sl. 3.

Zakona o drZavnom odvjetni5tvu.

U provedenom postupku utvrdeno je da izabrana kandidatkinja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja, strudno znanje i sposobnosti i vje5tine koje su provjerene
putem pisanog i prakti6nog dijela testiranja a na razgovoru je pokazala stupanj

motiviranost za rad kojije potreban za ovo radno mjesto.

Takoder, nakon provedene provjere Klaudija Hamm Kalem je, sukladno 61. 18.

st. 1. Uredbe, pozvana da dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova

radnog mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog
javnog natjedaja.

Nakon dostave traZenog te provedene sigurnosne provjere, utvrdeno je da ne
postoje zapreke zaizbor imenovane kandidatkinje u drZavnu sluZbu.

Sl'rjedom navedenog, ista je izabran za prijam na radno mjesto administrativne
referentice - d rZavnoodvjetn idke za p isn i6a rke u Zupan ijskom d rZavnom odvjetn i5tvu

u Rijeci.

Po izvr5nosti ovog rjeSenja donijet 6e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
za kandidatkinju iz todke L ovog rje5enja, kojim 6e se utvrditi dan podetka rada kao i

prava i obveze izabrane kandidatkinje.

Sukladno cl. 52. st.2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rje5enje se dostavlja
javnom objavom na web stranici DrZavnog odvjetni5tva Republike Hrvatske, i web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na

web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci

SKA D ODVJETNICA

n i6¨Vinketa

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rje5enja kandidat kojije pristupio testiranju moZe podnijetu lalbu
u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem
Zupanijskog drZavnog odvjetni5tva u R'rjeci, Frana Kurelca 3, pisano neposredno ili

putem po5te a o ialbi odluduje Odbor za drlavnu sluZbu.
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