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IGR/KV

Na temelju ¢lanka 53. stavak 1. i ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetniStvu
(Narodne novine broj 67/2018, 21/2022), ¢lanka 20. stavak 1. toCka 1. i Clanka 21.
stavak 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22, dalje u
tekstu: Zakon), opéinska drzavna odvjetnica u Opcinskom drZzavnom odvjetnistvu u
Karlovcu donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA
U OPCINSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U KARLOVCU

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Karlovcu
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti,
odnosno prijavljivanje nepravilnosti u Op¢inskom drZzavnom odvjetnistvu u Karlovcu, te
postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Tumadenja spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika moraju biti
utemeljena na Zakonu, s ciliem ucinkovite zastite prijavitelja nepravilnosti, Sto ukljuCuje
osiguranje dostupnih i pouzdanih nacina prijavijivanja nepravilnosti.

Ovim Pravilnikom se ne utjeée i ne ograni¢ava pravo na vanjsko prijavijivanje, niti
pravo na javno razotkrivanje sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 2.
Definicije pojmova sukladno Zakonu za potrebe ovog Pravilnika:

- Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u Clanku 4. Zakona (javna nabava, financijske usluge,



proizvode i trzista te sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma, zastita
privatnosti i osobnih podataka, sigurnost mreznih i informacijskih sustava, financijski
interesi Europske unije i dr.) ili su u suprotnosti s ciliem ili svrhom tih propisa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova u Opéinskom drzavnom odvjetniStvu u Karlovcu.

- Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuujuc¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili mogucéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu
u radnom okruzenju, te o poku$ajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

- Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala obavljaju¢i svoj posao u Opcinskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

- Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o
nepravilnostima.

- Povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje
bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u vlasni$tvu prijavitelia nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruzenju.

- Pomagaé¢ prijavitelju nepravilnosti je zaposlenik OpcCinskog drZzavnog
odvijetni$tva u Karlovcu koji pomaze prijavitelju nepravilnosti u postupku prijavijivanja u
radnom okruzenju.

- Radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u Opcinskom drzavnom
odvjetni§tvu u Karloveu u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu
informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle dozZivjeti osvetu ako
prijave takve nepravilnosti, ukljuivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala
ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

- Poslodavac je tijelo javne viasti kod koje prijavitelj nepravilnosti obavija
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju, odnosno Opcinsko drzavno odvjetnistvo u

Karlovcu.

- Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruignj.u-
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavijivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili
mozZe uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju

- Povjerljiva osoba je zaposlenik Op¢inskog drzavnog odvjetniStva u Karlovcu
imenovan od strane opéinskog drzavnog odvjetnika radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteliem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom
nepravilnosti.



- Zaposlenik je duznosnik, sluzbenik ili namjestenik zaposlen u Opéinskom
drzavnom odvjetnistvu u Karlovcu.

- Prijavljena osoba je tijelo javne viasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili
pri javhom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

- Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za
ispitivanje nepravilnosti poduzeo radi procjene to¢nosti navoda iz prijave i, prema
potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljuéujuéi mjere kao Sto su unutarnja
istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zaklju€ivanje postupka.

- Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim
ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zzenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 3.

Povjerljivom osobom i zamjenikom povijerljive osobe moze biti imenovana osoba
koja je zaposlena u Opéinskom drzavnom odvjetniStvu u Karlovcu.

Kontakt podaci povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe objavit Ce se na
mreznoj stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske u dijelu koji se odnosi na
Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Karlovcu (dalje u tekstu: mrezna stranica drzavnog
odvjetnistva), kao i svaka promjena tih podataka.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika
imenuje uz njihovu suglasnost opéinska drzavna odvjetnica na prijedlog najmanje 20%
zaposlenika zaposlenih u Opéinskom drZzavnom odvjetniStvu u Karlovcu.

Postupak imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika pokrece se objavom
poziva za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika koji se objavljuje na oglasnoj
plo¢i Opéinskog drzavnog odvjetni§tva u Karlovcu uz dostavu putem adrese sluzbene
elektronicke poste svim zaposlenicima u Opéinskom drZzavnom odvijetnistvu u Karlovcu.

Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povijerljive
osobe i njezina zamjenika, te ih se poziva da u roku ne kratem od 15 dana, od objave i
dostave poziva, bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze povjerljivu
osobu i njezina zamjenika.



AKo u roku od 15 dana od dana poziva zaposlenicima iz stavka 4. ovoga Clanka,
zaposlenici opcinskoj drzavnoj odvjetnici ne daju svoj prijedlog povjerljive osobe i
njezina zamjenika, opéinska drzavna odvjetnica ¢e, na temelju Clanka 20. stavak 3.
Zakona, povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenovati samostalno.

Ako, nakon $to opcinska drzavna odvjetnica samostalno imenuje osobe sukladno
stavku 6. ovoga ¢lanka, 20% zaposlenika dostavi prijedlog za imenovanje druge osobe
za povijerljivu osobu i njezina zamjenika, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e bez odgode, a
najkasnije u roku od 8 dana, razrijeSiti prethodno imenovanu povijerljivu osobu i njezina
zamjenika i imenovati novu povjerljivu osobu i njezina zamjenika sukladno prijedlogu
20% zaposlenika.

U slucaju vise prijedloga zaposlenika iz stavaka 5. ovog Clanka, prednost ¢e imati
prijedlog koji ima veéu podrsku zaposlenika, a u slu€aju prijedloga koji imaju jednaku
podrku zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen, a ako su
primlieni u isto vrileme, zaposlenik koji ima dulji radni staz u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

Clanak 4.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika, sukladno Clanku 3.
stavak 1. ovog Pravilnika, donosi opéinska drZzavna odvjetnica u roku od 8 dana nakon
proteka roka za dostavu prijedloga zaposlenika na poziv za imenovanje povjerljive
osobe i njezina zamjenika.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika obvezno sadrzi
sliedeée podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i
adresu elektronicke poste.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika dostavlja se
povijerljivoj osobi i njezinu zamjeniku osobnim uruenjem, dok se svim zaposlenicima
dostavlja putem sluzbene elektronitke poste, te se objavljuje na mreznim stranicama
drzavnog odvjetnistva.

Clanak 5.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu pisanim putem traziti da se razrijese te
obveze, odnosno dati pisanu izjavu da poviace svoj pristanak.

U sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, opéinska drzavna odvjetnica ce razrijesiti
povjerljivu osobu i o tome obavijestiti zaposlenike, te zatrazZiti prijedlog za imenovanje
druge osobe i postupati sukladno ¢lanku 3. i Clanku 4. ovoga Pravilnika. Na isti nacin e
se postupiti i u sluéaju ako povjerljivoj osobi ili njezinom zamjeniku prestane radni odnos
u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Karlovcu.

Opéinska drzavna odvjetnica ¢e na prijedlog najmanje 20% zaposleryikau u
Opéinskom drzavnom odvjetni$tvu u Karlovcu bez odgadanja razrijeSiti povijerljivu



osobu. Prijedlog za razrie$enje povjerljive osobe dostavlja se opcinskoj drzavnoj
odvjetnici bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, a prijedlog treba sadrzavati
dokaz o podrSci najmanje 20% zaposlenika Opcinskog drzavnog odvjetnistva u
Karlovcu. Opéinska drzavna odvjetnica pokrenut ¢e postupak za imenovanje povijerljive
osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe
i njezina zamjenika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavija
zamjenik. Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe primjenjuju se i na zamjenika, a
o ¢emu ¢e obavijestiti sve zaposlenike.

Clanak 6.

Povijerljiva osoba u Opéinskom drZzavnom odvjetniStvu u Karlovcu prati primjenu
zakona kojim se ureduje zaétita prijavitelja nepravilnosti te promice postivanje zakonskih
rieSenja i za$titu prijavitelia nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti, $titi identitet i zaprimljene podatke
prijavitelia nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o njegovim
pravima i postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

Zabrana sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti i
pokretanja zlonamjernih postupaka

Clanak 7.

Zabranjeno je sprjeGavanje ili poku$aj sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti,
kao i pokretanje zlonamjerninh postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete
Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavijene ili
javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili
razotkrivanja, te da su informacije obuhvacene podru¢jem primjene Zakona, niti na koji
nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

Isto se odnosi i na osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije
o nepravilnostima i &iji je identitet naknadno utvrden, kao i na druge osobe koje
nepravilnosti prijavijuju nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije.



Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvecivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povijerljivoj osobi i njezinu zamjeniku
zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci otkaza, razrieSenja, degradiranja ili
uskrac¢ivanja moguc¢nosti za napredovanje, promjene mjesta rada, smanjenja place,
promjene radnog vremena, negativne ocjene rada, prisile, zastrasivanja, uznemiravanja
ili izoliranja i dr. (€lanak 9. Zakona).

Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 9.
Zabranjena je zlouporaba prijavijivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavijivanja nepravilnosti €ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala i morala znati da nije istinita,

- prilikom prijave nepravilnosti zahtijeva za sebe ili drugu osobu kakvu korist,

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti Stetu Opéinskom
drzavnom odvjetnistvu u Karlovcu.

Pravo na zastitu
Clanak 10.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

- zaétitu identiteta i povjerljivosti,

- sudsku zastitu,

- naknadu Stete,

- primarnu besplatnu pravnu pomoc¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje

pravo na besplatnu pravnu pomoc,
- emocionalnu podrsku,
- drugu zastitu sukladno Zakonu.

Povezana osoba ima pravo na za$titu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ako ucCini
vjerojatnim da je prema njoj poéinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom
zbog povezanosti s prijaviteliem nepravilnosti.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 11.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavljapjem prijavg
povijerljivoj osobi. U svrhu prijavijivanja nepravilnosti povjerljiva osoba zainteresiranoj



osobi, kao moguéem prijavitelju, pruza informacije o postupku podnoS$enja prijave i
ispitivanja prijave.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od
dana primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka 7
dana od dana podno$enja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na
postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitella nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave,

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku 30 dana od dana odlucivanja o
prijavi,

7. &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavijivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave
nepravilnosti.

Clanak 12.

Opdinska drzavna odvjetnica ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje
povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito |
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Karlovcu
zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je
duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Poduzimanje mjera povodom prijave nepravilnosti
Clanak 13.

Povjerljiva osoba po zaprimanju prijave, dostavlja op¢inskoj drzavnoj odvje_tnici
podatke iz prijave, uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, radi sadrzajnog



ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka nepravilnosti.

Opcéinska drzavna odvjetnica ¢e u roku od 30 dana dostaviti povjerljivoj osobi
povratnu informaciju, vodeé¢i racuna o zastiti identiteta prijavitella nepravilnosti i
podataka iz prijave.

Povjerljiva osoba je duzna bez odgode izvijestiti op€insku drzavnu odvjetnicu ako
je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zzrtva Stetne radnje,
odnosno da je ili bi mogao biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijave nepravilnosti |
predloziti poduzimanje mjera i radnji u cilju zastite, kako bi se otklonile Stetne posljedice
prema prijavitelju nepravilnosti, odnosno otklonilo ili sprijecilo stavljanje prijavitelja
nepravilnosti u nepovoljan polozaj.

Ispitivanje nepravilnosti kod opcéinske drzavne odvjetnice provodi se u roku od 60
dana od dana zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja nepravilnosti te mogucnosti njenog
rieSavanja.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o
zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima
nadleznim za postupanje prema sadrzaju prijave.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjestava puckog
pravobranitelja u roku od 30 dana od proteka roka od 60 dana od zaprimanja prijave, s
naznakom jesu li prava prijavitelja nepravilnosti bila ugroZena, te kako su bila zastiCena.

Clanak 14.
Povjerljiva osoba poduzima mjere ovisno o naravi utvrdenih nepravilnosti:

- za koje postoji sumnja na uéin kaznenog djela za koje se progon poduzima po
sluzbenoj duZnosti, prikupljene podatke i dokaze dostavija radi postupanja
nadleznom drzavnom odvjetniStvu

- za koje postoji sumnja na ucin prekrsaja, obavjeStava nadlezno ministarstvo ili
drugo nadleZno tijelo oviasteno za pokretanje postupka,

- za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti.

Clanak 15.

U sluéaju da su utvrdene nepravilnosti vezane za postupanjem s proracunskim
sredstvima ili sredstvima fondova Europske unije, postupa se na sljedeci nacin:

- o prijavijenim ili uo&enim nepravilnostima izvjeStava se osobu za nepravilnosti
u nadleznom Ministarstvu,

- obavjestava se tijelo nadlezno za nadzor kontrole koriStenja sredstava
fondova Europske unije,

- predmet s dokazima dostavlja se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u Cijem je djelokrugu proracunski nadzor.



Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 16.

o tIj'.ovjerljiva osoba duzna je zastiti osobu koja joj je dala prijavu i uvati podatke o
0j osobi.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe, odnosno bez izrigite
zakonske obveze u sluzbenom vanjskom postupku od povjerljive osobe, predstavija
tesko krSenje sluzbene tajne.

Zastita povjerljive osobe
Clanak 17.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njezina onemogucéavanja i
sprieCavanja u djelovanju kao povijerljive osobe predstavija teSko krSenje sluzbene
duznosti.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerliive osobe odnosno izbjegavanje
postupanja, unistavanje dokaza, prikrivanje nezakonitih radnji predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

U sluCaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
op€inska drzavna odvjetnica zastitit ¢e zaposlenika na nacin da ¢ée primijeniti
mogucnosti koje propisuju propisi iz podrucja sluzbeni¢kog i radnog prava, te izmjenom
Godisnjeg rasporeda poslova u odnosu na osobe koje postupaju na nacin iz stavka 1.
ovog Clanka.

Povijerljiva osoba mora imati prostor u kojem u prostorno i tehni€ki primjerenim
uvjetima moze primati prijavitelja, obaviti razgovor s prijaviteljem te zaprimiti prijavu uz
postivanje zakonske obveze zastite identiteta prijavitelja.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se
podaci kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 18.
Povjerljive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti,
vodeéi raduna o obvezi zastite identiteta prijavitelja iz ¢lanka 14. Zakona, obrade

osobnih podataka iz ¢lanka 15. Zakona i za&tite povjerljivosti iz Clanka 16. Zakona.

Prijava nepravilnosti se moZe podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
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ukljuCuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavijivanje
moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka, te, na zahtjev prijavitelja,
fiziCkim sastankom u razumnom roku.

Ako se za podnoSenje prijave koristi telefonski uredaj na kojem nije moguce
napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka, povjerliiva osoba moze
evidentirati usmenu prijavu u obliku toénog zapisa razgovora koji zapisuje osoba
odgovorna za postupanje s prijavom. Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom
radi podno$enja prijave, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje
potpune i toéne evidencije sa sastanka, u trajnom i dostupnom obliku.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je
regulirana zastita i obrada dokumentacije.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju
se najdulje 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja
sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta brisu se
bez odlaganja.

Zavrsne odredbe
Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

Ovaj Pravilnik dostaviti ¢e se svim duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima
u Opcinskom drzavnom odvjetnidtvu u Karlovcu putem sluzbene adrese elektroniCke
poste, a objaviti e se i na oglasnoj plo¢i Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Karlovcu i
mrezZnim stranicama drzavnog odyvjetniStva.

Sastavni dio ovog Pravilnika su: Obrazac | ,Izjava o pristanku na imenovanje za
povijerljivu osobu/zamjenika povjerljive osobe u Opéinskom drZzavnom odvjetniStvu u

Karlovcu“ te Obrazac Il ,Prijava nepravilnosti u Opc¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Karlovcu®.
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OBRAZAC |

Izjava o pristanku na imenovanje za povjerljivu osobu/zamjenika povijerljive
osobe u Opcinskom drzavnom odvjetnistvu u Karlovcu

Izjavljujem da pristajem da me se imenuje za povjerljivu osobu za
nepravilnosti / zamjenika povijerljive osobe (zaokruZiti) u Opéinskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu :

Ime i prezime:

Potpis:

Mjesto i datum:
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OBRAZAC I

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U
OPCINSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U KARLOVCU

(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22))

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Informacije o nepravilnostima (opis nepravilnosti koja se prijavijuje):

Datum podno$enja prijave:
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