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] REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U KOPRIVNICI
Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 5a/lll

Broj: P-14/2022-33
Koprivnica, 9. kolovoza 2022.
ISL/ZV

Na temelju ¢l. 53. st. 1.1 ¢l. 54. st. 1. Zakona o drzavnom odvjetniStvu (Narodne
novine 67/18 i 21/22), ¢l. 63. st. 1. u svezi ¢&l. 52. st. 1. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11,49/11, 150/1 1, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,61/17, 70/19 i 98/19;
dalje Zakon o drzavnim sluzbenicima) u upravnoj stvari prijma u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta — upisniCara, po
sluzbenoj duznosti donosi se

RJESENJE

1. Kristina Henezi, upravni referent, sa 5 godina, 4 mjeseca i 7 dana radnog
iskustva, od éega vise od jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
prima se na rad u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Koprivnici na radno mjesto
administrativhog referenta - upisnicara u Opé¢inskom drZzavnom odvjetnistvu u
Koprivnici, na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad od 3 mjeseca.

2. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ce se
rie§enjem o rasporedu na radno mjesto po izvr8nosti riesenja.

Obrazlozenje

Na temelju Odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
Klasa: 119-03/22-04/55, Urbroj: 514-08-03-02-01/05-22-10 od 10. svibnja 2022. za
prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme jednog sluzbenika na radno mjesto
administrativni referent - upisniar, a koje je ostalo upraznjeno radi redovitog
napredovanja sluzbenice na radno mjesto voditelja drzavnoodvjetnicke pisarnice,
Opéinsko drzavno odvjetnitvo u Koprivnici objavilo je javni natjeCaj koji je 24. lipnja
2022. objavljen u Narodnim novinama broj NN. 72/22., na web stranicama Drzavnog
odvjetniétva Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave te Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Komisija za provedbu javnog natjecaja imenovana je Odlukom opcCinske
drzavne odvjetnice u Koprivnici broj P-14/2022 od 6. srpnja 2022. (u daljnjem tekstu:
Komisija).

U javnom natjeéaju je navedeno da kandidati, pored opcih uvjeta za prijam u
drzavnu sluzbu iz &l. 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, moraju ispunjavati strucne
uvjete za radno mjesto administrativnog referenta - upisni¢ara, a to su: srednja strucna
sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke, najmanje jedna godina



radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strugni ispit te
poznavanje rada na uredskim strojevima i ragunalu.

Medu uvjetima je naveden i poloZen drzavni stru&ni ispit, uz naznaku da se na
javni natje¢aj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz

teksta, te izrada tablice u Excelu, u trajanju od 30 minuta.

Na pisanu provjeru znanja pristupilo je 8 kandidata, od kojih je 5 kandidata
postiglo dovoljan broj bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja te je isti dan pristupilo
razgovoru s Komisijom.

Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, Sposobnosti, vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua, Komisija je dostavila
opcinskoj drzavnoj odvjetnici u Koprivnici zapisnik o radu Komisije za provedbu javnog
natjecaja od 29. srpnja 2022. s rezultatima kandidata.

Na temelju uvida u dokumentaciju, uz prijavu i zapisnik Komisije, a sukladno
postignutim rezultatima, odluéeno je da se kandidatkinja Kristina Henezi primi u
drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta —
upisnicara.

Kandidatkinja Kristina Henezi, PO zanimanju upravni referent, ostvarila je 40 od
ukupno 40 bodova na testiranju. Imenovana ima vise od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, a iskazala je visok interes i stupanj profesionalne
motivacije, znanja, sposobnosti i viestina za rad na radnom mjestu administrativnog
referenta — upisnicara.

Iz izvije$¢a i rezultata nadlezne Sigurnosno-obavjestajne agencije na temelju
provjere Il stupnja za Kristinu Henez;j nije utvrdeno postojanje sigurnosnih zapreka iz
Cl. 3. st. 2. Zakona o sigurnosnim provjerama.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
Kristina Henezi dostavila je uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni

postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,
a po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u odnosu na kandidatkinju ne postoje zapreke
za prijam u drzavnu sluzbu iz &l. 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad propisan je €l. 53. st. 3. Zakona o dravnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &l. 52. st. 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima rieSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po konaénosti ovog rjeSenja.

Sukladno ¢&l. 21. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17) svi kandidati prijavljeni na javni
natjec¢aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na interni javni natjeéa.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio tes moZe podnijeti Zzalbu u
roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi Opéinskom drzavnom

odvjetnistvu u Koprivnici, pisano neposredno ili putem poste u dva istovjetna primjerka,
a o Zalbi odluéuje Odbor za drZzavnu sluzbu.

Dostavna naredba:

1. Kandidati u postupku, putem javne objave na web stranici Drzavnog
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objave rje$enja na web stranici

Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvr§nosti
Zupanijsko drZavno odvjetnistvo Varazdin, po izvrénosti
Osobni dosje izabranog kandidata
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