REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI-POLA

Rovinjska 2a, Pula-Pola

Broj: P-18/2022-54
Pula-Pola, 19. rujna 2022.

SP/LDS

Temeljem Clanka 54. Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj:

67/18, 21/22; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjetnistvu) i ¢lanka 63. stavka 1. u
svezi €lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 142/06,
77/07,107/07,27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 61/17, 70/19
i 98/19; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), opcinska drzavna odvjetnica,
u upravnoj stvari prijma u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
administrativni referent za prijem i otpremu poste (1 izvrSitelj/ica) u Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Puli-Pola, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

SITA POTNESIL iz Pule, sa zavr§enom srednjom struénom spremom (Srednja
Skola "Stjepan Ivsi¢", Orahovica) i steCenim zanimanjem komercijalist (SSS) i s
viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u
drzavnu sluzbu u Opcéinsko drzavno odvjetnidtvo u Puli-Pola, na radno mjesto
administrativhog referenta — za prijem i otpremu poste.

Imenovana iz toCke I. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Imenovana iz toCke |. ovog rieSenja nema polozen drzavni ispit, te ga je duzna
poloziti u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet Ce se posebno rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto imenovane iz to¢ke |., kojim ¢e se utvrditi dan pocCetka rada te druga
prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 45. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Opcinsko



drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola raspisalo je i objavilo dana 3. lipnja 2022. u Narodnim
novinama broj: 63/2022 javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Puli-Pola na neodredeno vrijeme za radno mjesto administrativni referent
za prijem i otpremu poste — 1 izvrSitelja/ice — sukladno prethodno pribavljenom odobrenju
Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/22-04/68 , URBROJ: 514-08-03-02-
01/03-22-10 od 27. travnja 2022., a po prethodno provedenom postupku iz ¢lanka 45.c
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno €lanku 4. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 78/2017 i 89/19; u daljnjem
tekstu: Uredba), javni natjeCaj je, istovremeno s objavom u Narodnim novinama, objavljen
I na internetskoj stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, Ministarstva
pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Takoder, a istovremeno s
objavom javnog natjeCaja objavljena je na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i obavijest o sadrzaju i nacinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto administrativni referent za prijem i otpremu poste, traZzeni su
sljededi strucni uvjeti (sukladno ¢lanku 12. i 13. Pravilnika o unutarnjem redu u Opc¢inskom
drzavnom odvijetniStvu u Puli-Pola, broj: A-22/2019 od 11. sije€nja 2019. i 8. rujna 2021.):
— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrsena
gimnazija ili druga CetverogodiSnja srednja Skola Ciji je nastavni plan i program isti ili u
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu Skola upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke,

— nhajmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poloZen drzavni ispit,
— poznavanje rada na uredskim strojevima i racunalu.

Rok za podnoS$enije prijava zainteresiranih kandidata istekao je 13. lipnja 2022.

Odlukom opcinske drzavne odvjetnice od 21. lipnja 2022., a sukladno ¢lanku 8.
Uredbe, imenovana je tro¢lana Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu:
Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjeaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne i potpune, i nakon toga
provela postupak testiranja kandidata provjerom njihovog znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosadasnjem radu, i obavila razgovor (intervju), sve kako je bilo utvrdeno i
objavljeno u javhom natjecaju.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo 19 (devetnaest)
prijava koje je Komisija pregledala te je utvrdila da je 9 (devet) kandidata podnijelo
nepotpune prijave, dok ostalih 10 (deset) kandidata ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, odnosno da su njihove prijave pravovremene i potpune.

Komisija je utvrdila listu od 10 (deset) kandidata prijavljenih na predmetni javni
natjeCaj koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete, te
je iste uputila na testiranje putem obavijesti objavljene 24. lipnja 2022. na web stranici
DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, a ovi su kandidati, dodatno, obavijeSteni i
putem elektroniCke poste (na adrese e-poste navedene u prijavama).



Testiranje, na koje se odazvalo 6 (Sest) kandidata, provedeno je 01. srpnja
2022. u prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Puli-Pola. Temeljem ¢lanka 10.
Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
drzavnom odvjetnistvu i testiranja poznavanja rada na racunalu, nakon €ega je uslijedio
razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor
Komisije s kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14.
Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Prva faza testiranja - provjera znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom
odvjetniStvu, sastojala se pisanog testa s deset pitanja, s maksimalnim brojem bodova
10. Komisija je utvrdila da su kandidati ostvarili kako slijedi: Sita Potnesil 9 bodova,
kandidat/kinja H.F. 6 bodova, kandidat/kinja A.P. 9 bodova, kandidat/kinja K.J.10 bodova,
kandidat/kinja A.V. 8 bodova te kandidat M.M. 7 bodova. S obzirom da su svi kandidati
ostvarili najmanje 5 bodova, to su svi kandidati upucéeni na testiranje poznavanje rada na
racunalu.

Komisija je utvrdila da je svih Sest kandidata/kinja zadovoljilo na testiranju
poznavanja rada na racunalu (ostvarili su viSe od 5 bodova), te su istog dana upuéeni na
razgovor s Komisijom, te je s njima Komisija provela razgovor (inervju).

Na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija je
dostavila opcinskoj drzavnoj odvjetnici izvjeS¢e o provedenom postupku prijema s rang
listom kandidata, pri Cemu je uzimajuci bodove iz testiranja i razgovora, kandidatkinja Sita
Potnesil ostvarila 28 bodova od mogucéih 30 bodova, kandidatkinja K.J 27 od mogucih 30
bodova, kandidatkinja A.P. 27 od mogucdih 30 bodova, kandidat M.M. 25 od mogucih 30
bodova, kandidatkinja A.V. 25 od moguc¢ih 30 bodova, te kandidatkinja H.F. 23 od
mogucih 30 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervuja, rezultati su sljedeci:

Kandidat Poznavanje | Rad na raCunalu | Intervju | Ukupno
organizacije bodova
rada

Sita Potnesil 9 9 10 28

Kandidatkinja K.J. 10 8 9 27

Kandidatkinja A.P. 9 9 9 27

Kandidat M.M 7 8 10 25

Kandidatkinja A.V. 8 7 10 25

Kandidatkinja H.F 6 8 9 23

Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te je po provedenom postupku
podnijela izvjeS¢e opclinskoj drzavnoj odvjetnici.



Uvazavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu,
vrstu steCene spreme i ste€eno radno iskustvo, odlu¢eno je da se u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola, na neodredeno vrieme, na radno mjesto
administrativnog referenta za prijem i otpremu poste primi kandidatkinja s najvisim brojem
ostvarenih bodova, i to Sita Potnesil.

U provedenom postupku je utvrdeno da Sita PotneSil ima odgovarajuci stupan;
obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima u potrebnom trajanju, stru¢no
znanje te sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem testiranja, a na razgovoru je
pokazala najvisi stupanj motiviranosti za rad koji je potreban za ovo radno mjesto, slijedom
Cega je odlu¢eno da je imenovana najbolja kandidatkinja za oglaSeno radno mjesto.

Od izabrane kandidatkinje je zatraZena dostava isprava iz ¢lanka 18. Uredbe, a
po sluzbenoj duznosti su izvrSene i provjere iz Clanka 49. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima.

Konacno, sukladno Clanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, prije
donoSenja rieSenja o prijmu izvrSen je uvid u izvjeSée Sigurnosno-obavjestajne agencije
0 provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri za Situ Potnesil.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijem
kandidatkinje Site Potnesil u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetniStvo u Puli-Pola,
na radno mjesto administrativni referent za prijem i otpremu poste.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

S obzirom da Sita Potnesil nema polozen drzavni ispit, sukladno ¢lanku 56.
stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, duzna je poloziti drzavni ispit u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, temeljem clanka 52. stavka 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto za
kandidatkinju iz toCke . izreke, kojim Ce se utvrditi dan poCetka rada, kao i prava i obveze
izabranog kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo
rjeSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem



Op¢inskog drzavnog odvjetniStva u Puli-Pola, Pula, Rovinjska 2a, neposredno ili putem
poste u 2 istovjetna primjerka, a o zalbi odlucuje Odbor za drzavnu sluzbu.
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