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Na temelju cl. 54. Zakona o drZavnom odvjetni5tvu (Narodne novine broj
67118i21122) icl.63. st. 1. u svezi c|.53. st. 1. Zakona o drZavnom sluZbenicima
(Narodne novine brq 92105, 140105, 142106,77107, 107107,27108,34111,49111,
150111, 34112, 49112, 37113, 38113, 01115, 138115, 61117,70119 i 98/19) u upravnoj
stvari prijma u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijemg na radno mjesto
radunovodstveni referent - financijski knjigovoda, jedan izvr5itelj/ica, uz prethodno
odobrenje tMinistarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske Klasa: 119-03122-
04126, ur. broj: 514-08-03-02-01102-22-11 od22. kolovoza 2022. godine, donosim

RJESENJE
O iZbOru u dttaVnu SluZbu na neOdЮdenO Vrileme

J Vi5nja Vujnovi6, OIB: 39133659697, prima se u drZavnu sluZbu u
Zupanijsko drZavno odvjetni5tvo u Rijeci na radno mjesto
radu n ovod stven og refe re nta-fi na n cijs kog knj i g ovode.

ll. Kandidatkinja iz todke L ovog rje5enja prima se u drZavnu sluZbu uz
obvezni-probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

t

lll.Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet ce se posebno rje5enje o rasporedu
na radno mjesto kandidatkinje iz todke l. ovog rje5enja.

ObrazloZenje

Zupanijsko drZavno odvjetni5tvo u Rijeci objavilo je javni natjedaj u Narodnim
novinama broj 10112022 od 2. rujna 2022. godine za prijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drZavno odvjetni5tvo u Rijeci na radno mjesto
radunovodstvenog referenta - financijskog knjigovode, sve sukladno prethodno
pribavljenom odobrenju t\Iinistarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, Klasa:
119-03122-04126, ur. broj: 514-08-03-02-01102-22-11 od22. kolovoza 2022. godine.

Predmetni javni natjedaj bio je objavljen i na web stranici DrZavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i na web stranici l\Iinistarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske te je o njemu obavije5tena nadleZna sluZba za zapoSllavanje. Za radno
mjesto radunovodstvenog referenta financijskog knjigovode u Zupanijskom
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drZavnom odvjetni5tvu u Rijeci traZeni su slijedeci strucni uvjeti: srednja strudna
sprema ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina iskustva
na odgovarajucim poslovima, poloZen drZavni strucni ispit te poznavanje rada na
uredskim strojevima i radunalu.

Rok za podno5enje prijava bio je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja u

Narodnim novinama.

Odlukom Zupanijske drZavne odvjetnice u Zupanijskom drZavnom odvjetni5tvu u
Rijeci broj P-2412022 od 19. rujna 2022. godine imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na predmetni natjecaj pristiglo je Sest prijava, koje je Komisija pregledala i

utvrdila da dvije prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o demu su
prijavljenima poslane obavijesti u skladu sa dl. 9. st.1. i2. Uredbe o raspisivanju i

provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi. Za cetiri prijave
Komisija je utvrdila da ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, sa potpunom i

pravovremenom prijavom te su navedeni kandidati pozvani na testiranje.

Obavijest o sadrZaju i nadinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje, kao i opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta bila
je objavljena istovremeno sa objavom javnog natjedaja na web stranici DrZavnog
odvjetni5tva Republike Hrvatske, dok je obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja
testiranja bila objavljena 22. rujna 2022. na web stranici DrZavnog odvjetni5tva
Republike Hrvatske te istog dana na web stranici ltlinistarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske.

Testiranju su dana 3. listopada 2022. godine pristupile dvije kandidatkinje.
Testiranje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u vidu
pisanog testa provjere znanja o organizaciji i nadinu rada u drZavnom odvjetni5tvu
(Op6i dio) te pisane provjere znanja iz Zakona o proradunu, Zakona o
radunovodstvu i Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu
(Posebni dio), te pisanog testiranja poznavanja rada na radunalu (tMS Office i t\IS
Excel).

Na provedenoti O'1"t, provjere znanja iz Zakona o prora6unu , Zakona o
ra6unovodstvu i Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i ra6unskom planu
(Posebni dio) jedna kandidatkinja nije postigla bodovni prag od 5 bodova, te nije
pozvana na sudjelovanje u daljnjem tijeku postupka, dok je kandidat"kinja Vi5nja
Vujnovic sa ostvarenim dovoljnim brojem bodova pozvana i pristupila razgovoru
(intervjuu).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidala te razgovor Komisije
s kandidatom proveden je ivrednovan u skladu sa dl. 11. do 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbijavnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne
novine broj 7812017 , 8912019, u daljnjem tekstu: Uredba).

Nakon provedenog razgovora s_a kandidatkinjom, Komisija je podnijela izvje5ce
Zupanijskoj drZavnoj odvjetnici u Zupanijskom drZavnom odvjetni5tvu u Rijeci sa
priloZenim rezultatima testiranja kandidatkinje koja je zadovoljila postupak testiranja
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i intervjua kojim je utvrdeno da je izabrana kandidatkinja ostvarila ukupno 36 od 40
bodova.

Nadalje, za kandidatkinju Vi5nju Vujnovic, koja je nakon provedenog testiranja
bila jedina kandidatkinja koja je ostvarila potrebni broj bodova, utvrdeno je da je
tijekom 2022. godine provedena sigurnosna provjera sukladno el. 122. st. 3. Zakona
o drZavnom odvjetni5tvu.

U provedenom postupku utvrdeno je da izabrana kandidatkinja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja, strudn o znanje i sposobnosti i vje5tine koje su provjerene
putem pisanog i prakticnog dijela testiranja a na razgovoru je pokazala stupanj
motiviranost za rad kojije potreban za ovo radno mjesto.

Takoder, za Vi5nju Vujnovi6 je, sukladno dl. 18. st. 1. Uredbe, pozvana da
dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz predmetnog javnog natjecaja.

Nakon dostave traZenog te uz postoje6u sigurnosnu provjeru, utvrdeno je da ne
postoje zapreke zaizbor imenovane kandidatkinje u drZavnu sluZbu.

Slijedom navedenog, ista je izabrana na radno mjesto radunovodstvene
referentice - financijskog knjigovode u Zupanijskom drZavnom odvjetni5tvu u Rijeci.

Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
za kandidatkinju iz todke l. ovog rje5enja, kojim 6e se utvrditi dan podetka rada kao i

prava i obveze izabrane kandidatkinje.

Sukladno el 52. st.2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rje5enje se dostavlja
javnom objavom na web stranici DrZavnog odvjetni5tva Republike Hrvatske, i web
stranici [\Iinistarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
web stranici t\Iinistarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Slijedom nave{enog, rije5eno je kao u izreci

ODVJETNiCA

i6¨Vinketa

UPUTA O PRA∨ NOM LIJEKU

Protiv ovog rje5enja kandidat koji je pristupio testiraryu moZe podnijetu lalbu
u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem
Zupanijskog drZavnog odvjetni5tva u Rijeci, Frana Kurelca 3, pisano neposredno ili
putem po5te a o Zalbi odlucuje Odbor za drlavnu sluZbu.
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Dostaviti:
1. Vi5nja Vujnovic,
2. Ministarstvo pravosuda i uprave Republike Hrvatske, elektronidkim putem u

PDF formatu radi javne objave rje5enja na web stranici,
3. DrZavno odvjetni5tvo Republike Hrvatske, Zagreb, po izvr5nosti,
4. Osobni odevidnik, po izvr5nosti,
5. Odjel radunovodstvenih poslova Zupanijsko drZavnog odvjetni5tva u Rijeci,

po izvr5nosti,
6. U spis.
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