3 RI§PUBLIKA HRVATSVKA ]
ZUPANIJSKPO DRZAVNO ODVJETNISTVO U VARAZDINU
Varazdin, Brac¢e Radi¢ 2

Broj: P-46/2022-9
Varazdin, 26. listopada 2022.
SB/SB

Na temelju Clanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj
92/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.,
37/13. i 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. i 98/19.) i C¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 78/17. i 89/19.), uz prethodno odobrenje za prijam u drzavnu sluzbu
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-03/22-04/84, Ur.broj: 514-08-03-02-
01/02-22-19 od 11. listopada 2022., Zupanijsko drzavno odvjetnitvo u Varazdinu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

na radno mjesto voditelj Odsjeka za materijalno-financijsko poslovanje — 1
izvrsitelj/ica uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Strucni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski studij ekonomske,
financijske ili knjigovodstvene struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima i racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i ople uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe za Ciji prijam postoje zapreke iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZzen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja drZzavnog ispita sukladno Clanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te adresa elektroniCke poste), naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.



Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu su kandidat-i’kinje duzni priloZiti

— Zzivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— preslika diplome o zavrSenom diplomskom sveuciliSnom studiju ili specijalistiCkom
diplomskom stru¢nom studiju ekonomske, financijske ili knjigovodstvene struke,

— preslika potvrde o poloZzenom drzavnom ispitu, ako je isti polozen

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranije,

— preslika potvrde poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu na poslovima radnog
mjesta za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca s naznacenim
poslovima i periodom rada, preslika ugovora o radu, preslika rjeSenja o rasporedu)

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnosSenje prijave na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u
Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Zupanijsko drzavno
odvjetniStvo u Varazdinu, Bra¢e Radi¢ 2, 42 000 Varazdin, s naznakom ,Za javni
natje€aj — voditelj Odsjeka za materijalno-financijsko poslovanje®.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeCaja, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest na adresu elektroniCke poste koju je naznacila
u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisano dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
prema Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na
javni natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natje€aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o



hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i Clanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s
Clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s
Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
Clankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

|zabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natje€aja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu: Komisija) imenuje
Zupanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Varazdinu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavlienih na javni natje€aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja i Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata (pisani dio
provjere) te razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i navedenih radnih mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ce se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr
i na web stranici DrZzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).

Ako se na javni natje€aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, zupanijska
drzavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjeaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javnhom objavom
rieSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web stranici


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/
http://mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/

Ministarstva pravosuda i uprave, www.uprava.gov.hri web stranici Drzavnog

odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od

dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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