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] REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U GOSPICU
Gospi¢, Trg Alojzija Stepinca 3

Broj: P-24/2022-12
Gospié, 4. studenoga 2022.
TSA/KK

Na temelju Clanka 53. stavka 1. Zakona o drZavnom odvjetni§tvu (Narodne
novine broj 67/2018 i 21/2022) i &lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima (Narodne novine 92/2005, 140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 38/2013, 37/2013, 1/2015,
138/2015, 61/2017, 70/2019, 98/2019, u dalinjem tekstu Zakon o drZavnim
sluzbenicima), Opéinska drzavna odvjetnica u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u
Gospicu, u upravnoj stvari prijma u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika u Opdinskom drzavnom odvjetnistvu u
Gospicu, donosi

RJESENJE O PRIJMU
u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme

1. DALIA CANIC, OIB 58088597618, magistra prava s poloZzenim
pravosudnim ispitom, prima se u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Opéinsko
drzavno odvjetni§tvo u Gospi¢u, na radno mjesto drZavnoodvjetnitkog savjetnika.

2. Kandidat iz tocke 1. ovog rjeSenja prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni radi u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

3. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se riedenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 45. stavku 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, Opdéinsko
drzavno odvjetnidtvo u Gospic¢u raspisalo je i objavilo dana 14. listopada 2022.
godine u Narodnim novinama broj 119/2022, na internet stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, Drzavnog odvietni$tva Republike Hrvatske
te Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u
Opcinsko drZzavno odvjetniStvo u Gospiéu na neodredeno vriieme 1 izvrsitelja/ice na
radno mjesto drZavnoodvjetnicki savjetnik/ica, a sukladno prethodno pribavijenom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave Repubiike Hrvatske broj Klasa: 119-



03/22-04/113, Urbroj: 514-08-03-02-01/03-22-03 od 26. rujna 2022. i po prethodno
provedenom postupku iz ¢lanka 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Temeliem ¢lanka 4. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019,
u daljnjem tekstu: Uredba), javni natjedaj je istovremeno objavlien u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici DrZavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i
Ministarstva pravosuda i uprave, te Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a
istovremeno s objavom javnog natjeéaja objavljena je na web stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i obavijest o sadrZaju i naéinu testiranja te pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o
plaéi radnog mjesta.

Komisija za provedbu javnog natjeéaja imenovana je Odlukom &elnika
Op¢inskog drzavnog odvjetnidtva u Gospi6u broj P-24/2022-8 od 24. listopada 2022.
(u daljnjem tekstu: Komisija).

Na navedeni natjecaj pristigla je jedna prijava. Prijavliena kandidatkinja
ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Obavijest o provedbi testiranja i razgovora (intervjua) za kandidata objavijena
je 27. listopada 2022. na internet stranicama DrZavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske. Na testiranje koje se
odrzalo 3. studenoga 2022. pristupila je prijavijena kandidatkinja.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja ustrojstva i organizacije
rada u Drzavnom odvjetnistvu prema Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu o
drzavnom odvjetniStvu, te izrade drZavnoodvjetnitke odluke. Obzirom da je
kandidatkinja u pismenom dijelu testiranja zadovoljla s ostvarenim bodovima,
uslijedio je razgovor kandidatkinje s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidatkinje kao i razgovor s
Komisijom za provedbu javnog natje¢aja proveden je i vrednovan sukiadno
odredbama ¢lanka 11. do 14. Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje 5 (pet) bodova.

Kandidatkinja Dalia Cani¢ zadovoljila je na prvom dijelu testiranja, slijedom
Cega je pozvana na drugi dio testiranja. Kandidatkinja je zadovoljila i na drugom
dijelu testiranja slijedom &ega je pozvana na razgovor sa komisijom.

Kandidatkinja Dalia Cani¢ iz svakog dijela provedene provjere, te razgovora s
Komisijom za provedbu javnog natjecaja ostvarila je ukupno 29 (dvadeset i devet)
bodova od mogucih 30 (trideset), pa je Komisija za provedbu javnog natjedaja o
istome podnijela izvjeS§¢e opéinskoj drzavnoj odvjetnici u Opéinskom drzavnom
odvjetnistvu u Gospicu.

Sukladno &lanku 15. i 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora
(intervjua) Komisija je sastavila lzvie&¢e o provedenom postupku testiranja i utvrdila
rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova na testiranju i interviu koje je



dostavljeno &elniku tijela. Komisija je za prijam u drZzavnu sluzbu predlozila jedinu
prijavijenu kandidatkinju Daliu Cani¢ koja je ostvarila 29/30 bodova na testiranju i
intervjuu.

Nadalje, uvidom u predmet Opcinskog drZavnog odvjetnistva u Gospiéu broj:
P-24/2022 utvrdeno je da je za kandiatkinju Daliu Canié¢ sukladno &anku 122. stavku
3. Zakona o drZavnom odvjetnistvu, nadleznoj sigurnosnoj-obavjestajnoj agenciji
podnesen je zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne proviere. Na temelju izvijesca i
rezultata sigurnosne provjere nadleZne sigurnosno-obavjestajne agencije utvrdeno je
da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu izabrane kandidatkinje.

Sukladno ¢&lanku 18. Uredbe predloZena kandidatkinja dostavila je uvjerenje
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta drzavnoodvjetniékog savjetnika, te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja.

Iz svega navedenog utvrdeno je da u odnosu na Daliu Canié ne postoje
zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Stoga je, uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specifitnosti radnog mjesta, radno
iskustvo, ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazne profesionaine cilieve i
motiviranosti za rad u drzavnoj sluzbi, ocjena &elnika tijela da se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mijesto drZzavnoodvjetniéke savjetnice primi Dalia
Canié.

Probni rad imenovanoj utvrden je temeljem odredbe ¢&lanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluZbenicima u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po
izvrSnosti ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donosi se rieenje o
rasporedu na radno mijesto, kojim ée se utvrditi dan podetka rada kao i prava i
obveze izabrane kandidatkinje.

U skladu s odredbom &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima,
ovo rjesenje dostavlja se kandidatkinji prijavlienoj na natje€aj javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i web stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr, a dostava kandidatu smatra
se obavljenom istekom osmog dana cd dana objave na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drZzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba se podnosi
Opcinskom drZzavnom odvjetni$tvu u Gospicu, Trg Alojzija Stepinca 3, neposredno ili
putem poste u dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odluéuje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

1.
2.

O~ O W

Dalia Canié,
Javnom objavom na internetskoj stranici Dr2avnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave,

. Ministarstvo pravosuda i uprave, po izvrinosti,

. Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, po izvrénosti,

. Zupanijsko drzavno odvjetnidtvo u Karlovcu, po izvrsnosti,
. Osobni odevidnik izabrane kandidatkinje,

. Radunovodstvo,

. Spis.



