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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCGINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U POZEGH
PoZega, Sv. Florijana 2

Broj:P-2/2022-6
U Pozegi, 9. prosinac 2022.
ANJB/ZD

Na temelju &lanka4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19, dalje Uredba) te
sukladno javnom natjeaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Opéinsko drzavno odvjetnistvo u PoZegi, na radno mjesto vi§i savjetnik — strucni
suradnik za mladez — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijem, ogla$ava se sljedeca

OBAVIJEST

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VISEG SAVJETNIKA — STRUCNOG
SURADNIKA ZA MLADEZ:
Sukladno &lanku 4., rednom broju 4. Pravilnika o unutarnjem redu u Opcinskom
drzavnom odvjetnidtvu u Pozegi visi savjetnik - stru¢ni suradnik za mladez:
-pomaze drZzavnom odvjetniku ili zamjeniku drZzavnog odvjetnika u radu u stvarima u
kojima su potrebna struéna znanja, sociopedagoska obrada maloljetnika i miadih
punoljetnih poéinitelja kaznenih djela s ciliem procjene osnovanosti primjene nacela
svrhovitosti ili davanja prijedloga za izricanje primjene odgojne mjere u
predkaznenom postupku i u predmetima nakon dovrdenog pripremnog postupka,
prati izvrSavanje posebnih obveza na temelju uvjetovanog oportuniteta, analizira
kriminalitet djece, maloljetnika i mladih punoljetnih osoba s posebnim osvrtom na
pojavne oblike kriminalnog pona$anja, recidivizam, Skolovanje i druge uoene rizicne
gimbenike, provodi izvanpostupovne aktivnosti, daje strucno misljenje i prijedloge za
primjenu uvjetovanog oportuniteta.

2. PODAC! O PLACI RADNOG MJESTA

Plaéu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto viSeg savjetnika — struénog
suradnika za mlade &ini umnozZak osnovice za izradun place i koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta, uvecan za 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Temeliem odredbe &lanka 144. st. 1. totke a) i b) Zakona o drZavnim
sluzbenicima, na plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika primjenjuju se odredbe
&lanka 108. — 112. Zakona o draZvnim sluzbenicima i namjestenicima (NN 27/01), te
¢lanak 10. podstavak Opéi i administrativni poslovi, toéka 2. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova (Narodne novine broj
37/01,38/01,71/01,89/01,112/01,7/02,17/03,1 97/03,21/04,25/04,66/05,131/05,11/07,



47/07,109/07,58/08,32/09,140/09,21/10,38/10,77/10,113/10,22/11,142/1 1,31/12,49/1
2,60/12,78/12,82/12,100/12,124/12,140/12,16/13,25/13,52/13,96/13,126/13,2/14,94/
14,140/14,151/14,76/15,100/15,71/18,15/19,73/19,63/21 i 13/22).

3. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadas$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima provodi Komisija za provedbu javnog natjecaja (dalje: Komisija).

Testiranje kandidata za radno mjesto vi§i savjetnik — struéni suradnik za mladez u
Optinskom drzavnom odvjetniStvu u PoZegi sastojat ¢e se od provjere znanja iz
podru&ja organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu, prema Zakonu o drzavnhom
odvjetnistvu (prvi dio) u trajanju od 15 minuta, provjere znanja, sposobnosti i vjestina
potrebnih za obavljanje poslova radnog mijesta (iz podru¢ja Obiteljskog zakona,
Zakona o sudovima za mladeZ, Konvencija o pravima djeteta i dr.) u trajanju od 15
minuta i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatom/kinjom, (tredi dio testiranja).

Sukladno &lanku 13. Uredbe, vréi se bodovanje svakog dijela provjere znanja,
sposobnosti i viestina, a kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri odnosno
dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme i prije testiranja
dokazu identitet osobnom iskaznicom ili drugom identifikacijskom ispravom.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu i vise se
neée smafrati kandidatom.

Za vrijeme pisanog dijela testiranja kandidatima nije dozvoljeno napustati prostoriju u
kojoj se obavlja testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima nije dozvoljeno koristiti
se zakonima, drugom literaturom ili bilje§kama. Zbog povrede navedenih pravila
kandidat ¢e biti udalien s provjere znanja, dok postignuti rezultat Komisija nece
priznati niti ocijeniti.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidatu se dodjeljuje od 0-10
bodova.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidati ¢e pristupiti prvoj fazi testiranja koja se sastoji
od pisane provjere znanja iz podrucja organizacije rada u DrZzavnom odvjetnistvu
prema Zakonu o drzavnom odvjetnistvu u trajanju od 15 minuta, bez moguénosti
koritenja literature. Za navedenu pisanu provjeru znanja ispunjava se test s 10
pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to&an odgovor, §to znadi da kandidat na ovom
prvom dijelu testiranja moZe ostvariti ukupno 10 bodova.



Druga faza postupka sastoji se od provjere znanja iz podru&ja Zakona o sudovima za
mladeZ, Obiteliskog zakona te Konvencija o pravima djeteta i to 10 pitanja u trajanju
od 15 minuta.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor
(intervju)radi utvrdivanja interesa, profesionalnih cilieva i motivacije za rad u drzavnoj
sluzbi kao treéi dio testiranja.

Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pisanog
dijela testiranja, o éemu ¢e kandidati bii obavijesteni.

Izbor kandidata za prijam u sluZbu obavlja se izmedu najvide 10 kandidata koji su
postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata za radno mjesto visi savjetnik-strucni
suradnik za mladeZ u drzavnom odvjetnistvu bit ¢e objaviien na web stranici
Drzavnog odvjetnidtva Republike Hrvatske www.dorh.hr i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Svi kandidati prijavijeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na javni natjecaj.

Kandidat koji nije zadovoljan rie$enjem ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja.

4PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU
PROVJERU ZNANJA SU:

a)Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18 i 21/22)

- opée odredbe, ¢lanci 1. - 1.,

- odjeli i odsjeci, ¢lanci 14. - 19.,

- nadleznosti, ¢lanci 29. — 34.,

- &uvanije tajnosti podataka, ¢lanci 58. — 60.

b)Zakon o sudovima za mladez (NN 84/11, 143/12,148/13,56/15,126/19)
c)Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/1 9)

d)Konvencija o pravima djeteta
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