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Broj: P-76/2023-2
Osijek, 22. prosinca 2023.

Temeljem clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/2017 i 98/19; u daljnjem
tekstu: Uredba), a sukladno internom oglasu broj P-76/2023-1 od 22. prosinca 2023.
godine, oglasava se sljedeca

OBAVIJEST

l. opis poslova radnog mjesta voditelj drzavnoodvjetniCke pisarnice

Pomaze ravnatelju drzavnoodvjetniCke uprave u obavljanju neposrednog
nadzora nad radom voditelja i sluzbenika te koordinira rad drzavnoodvjetnickih
pisarnica, organizira i vrSi nadzor poslova odrzavanja CistoCe, odrzavanja zgrade i
uredskih prostorija sa svim pripadaju¢im instalacijama, uredske opreme i vozila,
organizira nabavu opreme, sitnog inventara, uredskog i drugog materijala, izdavanje
materijala i sithog inventara, vodenje materijalne evidencije, obavlja i druge poslove
po nalogu opcinskog drzavnog odvjetnika, zamjenika opcinskog drzavnog odvjetnika
i ravnatelja drzavnoodyvjetni€ke uprave.

I. Podaci o plaéi:

Plaéu sluzbenika ¢&ini umnozak osnovice za izraCun placée i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta 1,20 uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto voditelja drzavnoodvjetnicke
pisarnice propisan je ¢lankom 10. podstavkom b) to¢kom 1. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj: 37/01, 38/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05,
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).



Il Sadrzaj, nacin i pravila testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje kandidata sastoji se od:

A) pisane provjere znanja kandidata iz poznavanja organizacije rada u
drzavnom odvjetniStvu iz Zakona o drzavnom odvjetniStvu i Poslovnika drzavnog
odvjetniStva koja ¢e biti vrednovana bodovima od 0 do 10 i

B) pisane provjere znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je objavljen interni oglas, koja ¢e takoder biti vrednovana od 0 do 10.

V. Razgovor (intervju) s Komisijom

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ¢e biti obavljen razgovor (intervju) radi
utvrdivanja rezultata ostvarenih u njihovu dosadasnjem radu, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drzavnom odvjetniStvu. Razgovor s kandidatima posebno
se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 — 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

O rasporedu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuc¢i nacin
obavijesteni.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) komisija utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

V. Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati ne smiju napustati prostoriju u
kojoj se obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se
ponasali neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila bit ¢e udaljeni s
testiranja i njihov rad Komisija ne¢e bodovati.

O rezultatima internog javnog natjeCaja kandidati Ce biti obavijeSteni javhom
objavom rje$enja o izboru kandidata u drzavnu sluzbu na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana objave ne web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.



https://mpu.gov.hr/
http://www.dorh.hr/

Protiv rjeSenja o izboru kandidata u drzavnu sluzbu, kandidati imaju pravo
podnijeti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana primitka
rieSenja.

VI.  Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata

Vrijeme, i mjesto odrzavanja testiranja kandidata bit ¢e objavljeni na web-
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr , najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

VII.  Pravniizvori za pripremanje kandidata za testiranje

A. Prvi dio testiranja:
1. Zakon o drzavnom odyvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18 i21/22),

2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/19),

B. Drugi dio testiranja:

1. Pisana provjera znanja sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
voditelja drzavnoodvjetniCke pisarnice, a odnose se na rad pisarnice i koristenje
sustava CTS, vodenje upisnika i posebnih evidencija u sustavu CTS, statistika i
pracenje rada drZzavnog odvjetnistva (Poslovnik drzavnog odvjetnistva).
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