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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U RIJECI
Rijeka, Frana Supila 16

Broj: P-26/2024
Rijeka, 16. travanj 2024.
DMV/DMV

Temeljem clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/2017 i 98/2019; u
daljnjem tekstu: Uredba), a sukladno javhom natje€aju objavlenom u Narodnim
novinama, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr), web
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (www.hzz.hr) za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢insko drzavno odvjetniStvo u Rijeci na radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik
(2 izvrSitelja/ice), oglasava se slijedeca

OBAVIJEST

l. Opis poslova radnog mjesta drzavnoodvjetnickog savjetnika

Savjetnik pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu,
izraduje nacrte odluka i drugih podnesaka te obavlja samostalno ili pod nadzorom i
po uputama drZzavnog odvjetnika ili njegova zamjenika druge struéne poslove
predvidene zakonom i propisima donesenim na oshovi zakona i godi$njim
rasporedom poslova.

ll. Podaci o plaéi radnog mjesta drzavnoodvjetni¢kog savjetnika

Pla¢u sluzbenika ¢&ini umnozak osnovice za izracun plaée i koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta, uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto drzavnoodvjetni¢ki savjetnik
iznosi 2,30, a propisan je Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/2024).

lll. Sadrzaj, nacin i pravila testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima provodi Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu:
Komisija).




Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavljeni na javni natje€aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predodenje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja organizacije rada u drzavnom
odvjetnistvu iz Zakona o drzavnom odvjetnis$tvu i Poslovnika drzavnog odvjetnistva —
pisani dio, bez mogucénosti koristenja literature (prvi dio testiranja) te izrade pisane
drzavnoodvjetnicke odluke uz moguénost koriStenja zakonskih tekstova koje
kandidati mogu donijeti na testiranje (drugi dio testiranja).

Za navedenu pisanu provjeru znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom
odvjetniStvu ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to¢an
odgovor, Sto znaci da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10
bodova.

Zatim ¢e kandidati pristupiti testiranju - izradi pisane drzavnoodvjetni¢ke
odluke prema anonimiziranom predloSku kaznenog drzavnoodvjetni¢kog predmeta.
Ovoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su prethodno zadovoljili na pisanoj
provjeri znanja, a dodjeljuje se od 0 do 10 bodova. Tijekom ovog dijela testiranja
kandidati mogu koristiti zakonske tekstove. Drzavnoodvjetni¢ka odluka izraduje se na
racunalu u programu Word.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere kandidati ne smiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuéiti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja i njihov rad Komisija ne¢e bodovati.

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela
testiranja zadovoljio na testiranju.

Na razgovor (intervju) pozvati ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi§e
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja i to prvih 10 kandidata. Svi kandidati koji dijele
10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvati ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne cilieve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

O rasporedu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuéi nadin
obavijeSteni, nakon provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima posebno se
boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.




Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang -
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija opéinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvijeS¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi Elanovi Komisije. Uz izvijeSée se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Za poznavanje organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu:

1. Zakon o drzavnom odvjetniStvu (Narodne novine broj 67/2018 i 21/2022)
2. Poslovnik drzavnog odvjetniStva (Narodne novine broj 128/2019)

Za izradu drzavnoodvjetnic¢ke odluke:

1. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine broj: 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 1562/14, 70/17, 126/19, 130/20, 80/22, 36/24)

2 .Kazneni zakon (Narodne novine broj: 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24).
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