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_ REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VUKOVARU

Broj: P-9/2024
Vukovar, 17. svibnja 2024.
SBb/DS

Temeljem &l. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/2019, u daljnjem tekstu:
Uredbe), a sukladno javnom natjedaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inskom drZzavnom odvjetnistvu u Vukovaru, na radno mjesto upisni¢ar u
drZavnom odvjetni$tvu — 2 izvrsiteljafice, objavljenog u Narodnim novinama, na
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Vukovar, objavljuje se slijedec¢a

OBAVIJEST
O OPISU POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACIMA O PLACI,
SADRZAJU | NACINU TESTIRANJA TE PRAVNIM | DRUGIM 1ZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

upisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu — 2 izvrsitelja/ice

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA UPISNICARA U DRZAVNOM
ODVJETNISTVU:

UpisniCar u drzavnom odvjetni$tvu obavlja poslove uredskog poslovanja u
pisarnici u skladu s propisima o unutarnjem poslovanju u drZzavnim odvjetni§tvima,
uvodi sluzbenu postu u odgovarajuée upisnike, obavlja poslove arhive, osniva spise,
vodi odgovarajuée upisnike s imenicima te pomoéne knjige u ruénom i elektronskom
obliku, obavlja poslove prijepisa, unosi podatke u CTS (informati¢ki sustav drZzavnog
odvjetnistva) radi na izradi i obradi statistickih podataka za razna mjeseéna, godis$nja
i druga izvje$¢a o radu drzavnog odvjetnistva, obavlja i druge poslove odredene
godisnjim rasporedom poslova te poslove koje mu povjeri opéinska drZzavna
odvjetnica.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Plau sluzbenika rasporedenog na radno mijesto upisniCar u drzavnom
odvjetnistvu &ini umnoZak osnovice za izragun plaée i koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta, uve¢an za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza. Dodaci na




osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveéanja plaée.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto upisnitara u drzavnom
odvjetniStvu propisan je &lankom 23. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obraéun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
22/24 i 33/24), te iznosi 1,42 (Tablica 2. Posebna radna mjesta u drzavnoj sluzbi).

3. NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZeno predoenje
odgovarajuée isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidati ée pristupiti pisanom testiranju za
provieru znanja iz podruéja organizacije rada u Drzavhom odvjetniStvu, prema
Zakonu o drzavnom odvjetnistvu i Poslovniku drzavnog odvjetnistva, zatim provjeri
poznavanja rada na ra¢unalu.

Kandidati su se duzZni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati se ne smiju koristiti literaturom i
zabiljeSkama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju
obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili prekrsili
jedno od naprijed navedenih pravila bit ¢ée udaljeni s testiranja i njihov rad Komisija
neée bodovati.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja iz podrucja osnova
organizacije rada u DrZavnom odvjetnistvu. Za navedenu pisanu provjeru znanja
ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki to&an odgovor, §to znadi
da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10 bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od testiranja provjere znanja rada na racunalu
(Word, Excel), $to zna¢i da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno
20 bodova.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova i s istima ée biti obavljen razgovor
(intervju) radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u drZzavnoj
sluzbi. Raspored odrZavanja razgovora s kandidatima bit ée utvrden po zavrSetku
pisanog dijela testiranja, o ¢emu ¢e kandidati biti na odgovarajuéi nagin obavijesteni.
Razgovor s kandidatima posebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova
od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).
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Komisija opcinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvje§¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvijesée se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

4. PRAVNI I DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22)
2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/19)

Komisija za provedbu javnog natje¢aja




