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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO Riagania mr 7
U VELIKOJ GORICI jesenje Pravomocn
Velika Gorica, Hrvatske bratske zajednice 1 O'ana“_q, 1 A07= 2004

Broj: P-12/2024 ' ' (
Velika Gorica, 1. srpnja 2024.
AV/MP

Na temelju odredbi ¢lanka 53. stavka 1. i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o
drzavnom odvjetni§tvu (Narodne novine 67/18 i 21/22) i ¢lanka 76. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine 155/23), u upravnom postupku pokrenutom
po sluZzbenoj duZnosti, povodom javnog natje¢aja za popunjavanje radnog mjesta
voditelja odjela (u Odjelu Materijalno-financijskog poslovanja) na neodredeno vrijeme
— 1 izvrSitelj, Zupanijska drZzavna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u
Velikoj Gorici, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

Smiljana Bari¢, VSS, po zanimanju diplomirani ekonomist, s vise od 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drZzavno odvjetnitvo u Velikoj
Gorici, na radno mjesto voditelj odjela u Odjelu materijalno-financijskog
poslovanja.

Il. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana
rasporeda na radno mjesto.

1. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kojim ée se utvrditi dan pocCetka rada te druga prava, obveze i
odgovornosti.

Obrazlozenje

Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici, na pisani i obrazlozeni
zahtjev, zaprimilo je prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Klasa: 119-03/24-04/72, Urbroj: 514-08-03-04/02-24-04 od 8. oZujka
2024., za prijam u drzavnu sluzbu 1 izvrSitelja/ice na radno mjesto voditelja odjela
(Odjel materijalno-financijskog poslovanja), na neodredeno vrijeme.

Javni natje¢aj proveden je u skladu s Uredbom o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017.,
89/2019. 1 165/2023.; dalje; Uredba).



Prije raspisivanja natje€aja, sukladno ¢&lanku 45.c Zakona o drZzavnim
sluzbenicima, putem web-aplikacije CIRCA utvrdeno je da na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
mjesto za koje se hamjerava raspisati javni natje&a;.

Predmetni javni natje€aj bio je objavljen u Narodnim novinama 35/2024 od 22.
ozujka 2024. na stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
DrZzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, dok
je istovremeno s objavom javnog natje¢aja, na temelju ¢lanka 4. Uredbe, objavijena i
obavijest kojom su kandidati obavijesteni o opisu poslova radnog mjesta, sadrzaju i
nacinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja imenovana je Odlukom d&elnika
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Velikoj Gorici broj P-12/2024. od 18. travnja
2024. (dalje u tekstu: Komisija).

Na citirani javni natjecaj pristigle su 3 prijave kandidata.

Komisija je potom sastavila listu kandidata koji su podnijeli pravovremene i
uredne prijave i koji ispunjavaju formalne uvjete uvodno citiranog javnog natje¢aja, a
koju listu su €inila 3 kandidata.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete, a €ije prijave su bile potpune i
pravodobne, pozvani su na testiranje putem obavijesti objavljene dana 9. travnja
2024. na mreZnoj stranici DrZzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske.

Testiranje kandidata i razgovor Komisije s kandidatima provedeni su 19.
travnja 2024. u prostorijama Zupanijskog drzavnog odvijetnistva u Velikoj Gorici,
Hrvatske bratske zajednice 1, a testiranju je pristupio 1 (jedan) kandidat, slijedom
Cega se ostali prijavijeni viSe ne smatraju kandidatima u ovom postupku.

U prvoj fazi testiranja pisane provjere znanja kandidat je zadovoljio, te je
pristupio drugoj fazi testiranja.

Kandidat je pristupio razgovoru (intervju) s Komisijom.

Komisija je s kandidatom za radno mijesto voditelja odjela utvrdila znanja,
sposobnosti i vijeStine te interese, profesionalne cilieve i motiviranost za rad u
drzavnom odvjetnistvu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatom, Komisija je podnijela
izvie$¢e Zupanijskoj drZavnoj odvjetnici u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u
Velikoj Gorici uz koje su priloZeni rezultati testiranja kandidata, iz kojih proizlazi da je
kandidat zadovoljio postupak testiranja i razgovora (intervjua).

Uvazavajuéi izvie§¢e Komisije, odludeno je da se na rad u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Velikoj Gorici na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca, na radno mjesto voditelja odjela (u Odjelu materijaino-financijskog
poslovanja) primi kandidatkinja Smiljana Bari¢ jer je u provedenom postupku



utvrdeno da ima odgovarajuc¢i stupanj obrazovanja, radno iskustvo i veliku
motiviranost za rad.

Nadalje, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drZzavnom odvjetnistvu za
kandidatkinju Smiljanu Bari¢ nadleznoj sigurnosnoj-obavjestajnoj agenciji podnesen
je zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provjere, a temeljem izvje$ca utvrdeno
je da ne postoje zapreke za prijam Smiljane Bari¢ u drzavnu sluzbu u Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici, na neodredeno vrijeme na radno mijesto
voditelja odjela (Odjel materijalno-financijskog poslovanja).

U skladu s ¢lankom 18. Uredbe, predlozena kandidatkinja Smiljana Bari¢
dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta voditelja odjela, uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjeCaja, koje preslike je dostavila uz svoju prijavu na javni natjeca;.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je na temelju &lanka 78. stavka
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvrSenosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu Smiljane
Bari¢ na radno mjesto, kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada kao i prava i obveze
izabrane kandidatkinje.

Sukladno €Elanku 76. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo riesenje
se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske, web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a
dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Slijedom svega navedenog rijeseno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Temeljem ¢lanka 52. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima protiv ovog
rieSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana
primitka rje$enja.

Rjesenje dostaviti:

1. Kandidakinji, javna objava na web stranici DrZzavnog odvjetnistva

Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, elektroni¢kim putem u
PDF formatu radi javne objave na web stranici,



3. Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske, po izvr§nosti,
4. Personalni dosje izabrane kandidatkinje,
5. spis
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