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Na temelju odredbe CcClanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17., 89/19. i
155/23., u daljnjem tekstu: Uredbe) te sukladno javnhom natjeCaju Opcinskog
drzavnog odvjetnidtva u Sisku broj: P-28/2024 od 9. listopada 2024. za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme na radno mjesto drzavnoodvjetni¢kog
savjetnika (1 izvrSitelja/ice), objavljuje se

OBAVIJEST
0 opisu poslova, podacima o placi radnog mjesta, pravnim izvorima za pripremu
kandidata za testiranje te sadrzaja i nacinu testiranja

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Pomaze drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu, izraduje nacrte
odluka i drugih podnesaka, te obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama
drzavnog odvjetnika ili njegova zamjenika druge struCne poslove predvidene
zakonom i propisima donesenim na osnovi zakona i godi$njim rasporedom poslova.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Plaéu radnog mjesta drzavnoodvjetniCkog savjetnika €ini umnozak osnovice za
izracun place propisane Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine broj: 56/22., 127/22., 58/23., 128/23. i 29/24.) i koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta drzavnoodvjetni¢kog savjetnika
iznosi 2,30 te je isti utvrden u Tablici redni broj 2. to¢ka 9. (radno mjesto I. vrste)
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 22/24. i 33/24).

PRAVNI | DRUGI [ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANU
PROVJERU ZNANJA:

1. Zakon o drzavnhom odvjetnistvu (Narodne novine broj: 67/18. i 21/22.)



2. Poslovnik drzavnog odvjetniStva (Narodne novine broj: 128/19.)

3. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine broj: 152/08., 76/09., 80/11.,
91/12. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 143/12., 56/13., 145/13.,
152/14., 70/17., 126/19., 80/22. i 36/24.)

NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata dosadasnjeg
rada utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje Komisija).

Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natje€aj koji ispunjavanju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se neCe smatrati kandidatom u postupku.

Po dolasku na testiranje od kandidata e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Nakon $to se utvrdi identitet kandidata pristupit ¢e se testiranju.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

C) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

d) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a
postignuti rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

Testiranje se sastoji od:
A) Pisane provijere:

a) provjere znanja o organizaciji i nacinu rada u drzavnom odvjetniStvu (10
bodova)

c) provjere znanja iz podru€ja postupanja koji su u nadleznosti opcinskog
drzavnog odvjetnisStva (10 bodova).

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela
testiranja, zadovoljio na testiranju. Kandidati koji su zadovoljili na testiranju, upucuju
se u drugu fazu testiranja.

B) Razgovora (intervjua) s Komisijom:
Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku

pisanog dijela testiranja, o cemu ¢e kandidati biti obavijesteni. Komisija u razgovoru s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjesStine, interese, profesionalne ciljeve i



motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija ¢e utvrditi rang listu prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu). Komisija
Celniku tijela dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi Clanovi
Komisije. Uz IzvjeS¢ée prilaZze se i rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

O prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata opcinska drZzavna odvjetnica
donosi rieSenje koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima javnom objavom na web
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije (www.mpu.gov.hr). Dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj
imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natje€aj. Kandidat koji je
pristupio testiranju ima pravo protiv rjeSenja o prijmu izabranog kandidata izjaviti
Zalbu Odboru za drZzavnu sluzbu putem Opcinskog drzavnog odvjetniStva u Sisku u
roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA KANDIDATA:

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata bit ¢e objavljeni na web-
stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr, najmanje 5 (pet)
dana prije dana odredenog za testiranje.

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U SISKU
Komisija za provedbu javnog natjecaja



