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Broj: A-76/2025-1
Slavonski Brod, 16. travnja 2025.
MV/MC

Na temelju Clanka 53. stavka 1. i Clanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i 21/22) u vezi s ¢lankom 20. stavka 1. i ¢lankom
21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti (Narodne novine broj: 46/22)
Zupanijski drzavni odvjetnik donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Slavonskom Brodu i postupak imenovanja povjerljive
osobe i zamjenika povjerljive osobe u Zupanijskom drzavnom odvjetni$tvu u Slavonskom
Brodu ( dalje u tekstu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo).

Tumacenja svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika moraju biti
utemeljena na Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti, s ciljem ucinkovite zastite prijavitelja
nepravilnosti, Sto ukljuCuje osiguranje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja
nepravilnosti.

Ovim Pravilnikom se ne utjeCe i ne ograni€ava pravo na vanjsko prijavljivanje, kao
niti pravo na javno razotkrivanje sukladno pozitivnim propisima.
Clanak 2.

Definicije pojmova sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti za potrebe ovog
Pravilnika:

- nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u Clanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (javna
nabava, financijske usluge, proizvode i trzidta te sprjeCavanje pranja novca i financiranja
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terorizma, zastita privatnosti i osobnih podataka, sigurnost mreznih i informacijskih sustava,
financijski interesi Europske unije i dr.) ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa, a
koja su povezana s obavljanjem poslova u zupanijskom drzavnom odvjetniStvu.

- informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuCujuc¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili mogu¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u
kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju,
te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

- prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala obavljaju¢i svoj posao u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu.

- pomagac prijavitelju nepravilnosti je zaposlenik Zupanijskog drzavnog odvjetnistva
koji pomaze prijavitelju nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

- prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima.
- povezane osobe su:

a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti,

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijavitellem nepravilnosti koje bi
mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju,

c) pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom
okruzenju.

- osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju.

- radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjeCu informacije o nepravilnostima i
u okviru kojih bi te osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi
situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoceti.

- povjerljiva osoba je zaposlenik Zzupanijskog drZzavnog odvjetniStva imenovan od
strane Zupanijskog drzavnog odvjetnika radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije
s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

- zaposlenik je duznosnik, sluzbenik ili namjestenik zaposlen u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu.

- poslodavac je pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja profesionalne
aktivnosti u radnom okruzenju, odnosno zupanijsko drzavno odvjetnistvo.

- prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fiziCka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s
njom povezana osoba.
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- daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje
nepravilnosti poduzeo radi procjene toCnosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rjeSavanja
prijavljene nepravilnosti, ukljuCujuéi mjere kao Sto su unutarnja istraga, istraga, progon,
mjera za povrat sredstava ili zaklju€ivanje postupka.

- povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti Zupanijskom
drzavhom odvjetniStvu kao poslodavcu, kod kojeg prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju.

POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE
OSOBE ZA ZAPRIMANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.

Povijerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje Zupanijski drzavni odvjetnik na
prijedlog najmanje 20% zaposlenika Zupanijskog drzavnog odvjetnistva.

U slucaju viSe prijedloga zaposlenika iz stavka 1. ovoga Clanka, prednost ¢e imati
prijedlog koji ima vecu podr8ku zaposlenika, a u slu€aju prijedloga koji imaju jednaku
podrsku zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka Zupanijski drzavni odvjetnik ¢e imenovati povijerljivu
osobu i njezina zamjenika bez prijedloga najmanje 20% zaposlenika ako takav prijedlog nije
dan.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.
Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati treé¢u
osobu da privremeno obavlja poslove povijerljive osobe.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreée se objavom poziva za imenovanje
povijerljive osobe i njezina zamjenika na oglasnoj plocCi te se upucéuje na adrese elektronitke
poste zaposlenika.

Pozivom se zaposlenike obavjeStava o provedbi postupka imenovanja povijerljive
osobe i njezinog zamjenika te ih se poziva da u roku 8 (osam) dana od objave poziva, bilo
kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze povijerljivu osobu i njezinog
zamjenika.
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Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu i njezinog zamjenika trebaju prethodno
pribaviti njihov pristanak u pisanom obliku te ga zajedno s prijedlogom za imenovanje
dostavljaju Zupanijskom drzavnom odvjetniku.

Ako u roku od 8 (osam) dana od dana objave poziva zaposlenicima zaposlenici ne daju
svoj prijedlog povijerljive osobe i njezina zamjenika, Zupanijski drzavni odvjetnik ¢e na
temelju ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti imenovati povjerljivu
osobu i njezina zamjenika.

ODLUKA O IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE
I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 5.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika Zupanijski drzavni odvjetnik
donosi u roku 30 dana od proteka roka za dostavu prijedloga zaposlenika Zupanijskog
drzavnog odvjetniStva na poziv za imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezinog zamjenika obvezno sadrzi ime i
prezime, broj telefona i adresu elektronic¢ke poste.

Odluka o imenovanju dostavlja se povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku. Odluka se
objavljuje na mreznim stranicama DrZavnog odvjetniStva Republike Hrvatske.

RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE | PRESTANAK TE DUZNOSTI
Clanak 6.

Povjerljiva osoba mozZe u svako doba pisanim putem traziti da je se razrijeSi, odnosno
dati pisanu izjavu da povlaci svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka zupanijski drzavni odvjetnik ¢e razrijeSiti povjerljivu
osobu i 0 tome obavijestiti zaposlenike te pokrenuti postupak imenovanja druge osobe.

Ako povjerljivoj osobi ili njezinu zamjeniku prestane radni odnos u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu, time im prestaje svojstvo povjerljive osobe, odnosno zamjenika
povjerljive osobe. U tom slu€aju Zupanijski drzavni odvjetnik ¢e pokrenuti novi postupak za
imenovanje povijerljive osobe i/ili njezinog zamjenika.

Zupanijski drzavni odvjetnik moze opozvati povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kad
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povijerljive osobe.

U sluCaju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja druge
povjerljive osobe, sve poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik.

Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju povijerljive
osobe odnosno zamjenika povjerljive osobe, Zupanijski drzavni odvjetnik ¢e bez odgode
privremeno imenovati treCu osobu za povijerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i obveze
povijerljive osobe na odgovarajuci nacin primjenjuju se na privremeno imenovanu osobu.
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Povijerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i
nakon prestanka radnog odnosa u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu, Cuvati povjerljivost
podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

ZAMJENIK POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.

Zamijenik povjerljive osobe preuzima funkciju povjerljive osobe Ciji je zamjenik, kada
povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga i to do imenovanja druge
povjerljive osobe, odnosno u slu€aju dulje nenazocnosti povjerljive osobe (petnaest i viSe
dana) ili ako ga povijerljiva osoba posebno na to ovlasti ili u slu€aju kraée nenazoc€nosti
povijerljive osobe, ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne
odgada do povratka povijerljive osobe.

Kada okolnosti slu€aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moze
redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njezin pomocnik.

OPOZIV POVJERLJIJIVE OSOBE
Clanak 8.

(1) Zaposlenici zupanijskog drzavnog odvjetniStva mogu traziti razrieSenje povjerljive osobe
i njezina zamjenika, neovisno o tome je li imenovan na prijedlog zaposlenika ili bez tog
prijedloga, s tim da opoziv mora traziti najmanje 20% zaposlenika.

(2) Prijedlog za opoziv povjerljive osobe dostavlja se Zupanijskom drzavnom odvjetniku bilo
kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, a sadrzi dokaz o podrSci najmanje 20%
duznosnika, sluzbenika i namjestenika u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu.

(3) U slu€aju zahtjeva za razrjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka, zupanijski drzavni odvjetnik
je duzan povijerljivu osobu i njezina zamjenika razrijesiti bez odgadanja.

(4) Do donoSenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povijerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno
imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

(5) Prilikom opoziva najmanje 20% zaposlenika trebalo bi odmah dati prijedlog nove
povijerljive osobe.
ZABRANA SPRJECAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POKRETANJA
ZLONAMJERNIH POSTUPAKA
Clanak 9.
Zabranjeno je sprjeCavanje ili pokusaj sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti, kao i

pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te
povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.
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NACIN PODNOSENJA PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili
osobi te informacije o nepravilnostima.

Prijava nepravilnosti se mozZe podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljuCuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje moguce
je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fiziCkim
sastankom u razumnom roku.

Clanak 11.

Povijerljive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu
sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana
zastita i obrada dokumentacije.

Sve zaprimljene prijave nepravilnosti unose se u odgovarajuci spis kojim je zaduzena
povijerljiva osoba.

POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 12.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

Povijerljiva osoba je duzna:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoS$enja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na
postupanje prema sadrzZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s
poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave,
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6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
0 zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odlucivanja o prijavi,

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po
sadrZaju prijave nepravilnosti..

Poslodavac, odnosno zupanijsko drzavno odvjetniStvo ne smije utjecati ili pokusSati
utjecati na postupanje povijerljive osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radniji iz
njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno
i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Zupanijskog drzavnog odvjetniStva zaprimila osoba
koja nije nadleZna za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez
izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i
povijerljivosti podataka iz prijave.

PODUZIMANJE NUZNIH MJERA
Clanak 13.

Povijerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje zupanijskom drzavnom odvjetniku radi
sadrzajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja mogucnosti ispravka
nepravilnosti.

Prijava iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja se Zupanijskom drZzavnom odvjetniku uz
uputu o dostavi povratne informacije u roku 30 dana, vodecéi raCuna o zastiti identiteta
prijavitelja nepravilnosti i podacima iz prijave.

Ako povijerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitel;
nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio osvetu, odnosno da je stavljen u nepovoljan
polozaj, duzna je s ovom Ccinjenicom te sa zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja
nepravilnosti i odgovornosti u zupanijskom drzavnom odvjetniStvu i odgovorne osobe
upoznati osobu ovlastenu za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili drugu
odgovarajucu osobu ili tijelo kako bi se zaustavile ili otklonile posljedice osvete prema
prijavitelju nepravilnosti.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju. Pod osvetom se podrazumijeva osobito:

- privremeno udaljavanje, otkazivanje drzavne sluzbe, razrieSenje ili jednakovrijedne
mjere,
- degradiranje ili uskrac¢ivanje mogucénosti za napredovanje,
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- prilenos duznosti, promjenu mjesta rada, smanjenje place, promjenu radnog
vremena,

- uskracivanje mogucnosti za osposobljavanje,

- neosnovane negativne ocjene rada ili preporuke za zapoSljavanje,

- izricanje neosnovanih upozorenja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa,

- prisilu, zastraSivanje, uznemiravanje ili izoliranje na radnom mjestu,

- diskriminaciju, stavljanje u nepovoljan polozaj ili neposteno postupanje,

- nesklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme za kojeg su ispunjeni
uvjeti ili njegov prijevremeni raskid,

- nanoS$enje Stete i dr.

Ispitivanje nepravilnosti kod Zupanijskog drzavnog odvjetnika provodi se u roku od 60
dana od dana zaprimanja prijave u svrhu utvrdivanja nepravilnosti te mogucnosti njenog
rieSavanja.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o
zaprimljenoj prijavi sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima nadleznim
za postupanje prema sadrzZaju prijave.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjestava puckog pravobranitelja
u roku 30 dana od proteka roka od 60 dana od zaprimanja prijave, s naznakom jesu li prava
prijavitelja nepravilnosti bila ugroZzena te kako su bila zasti¢ena.

PODUZIMANJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili
druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet s
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrSaja, obavjeStava se
nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl.,

- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

NEPRAVILNOSTI KOJE SE ODNOSE NA PRORACUNSKA SREDSTVA ILI FONDOVE
EU | PODUZIMANJE MJERA

Clanak 15.

U slu€aju da su utvrdene nepravilnosti u svezi s postupanjem s proracunskim
sredstvima ili sredstvima fondova EU, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovoga
Pravilnika, postupa se na sljedeci nacin:

- 0o prijavljenim odnosno uo€enim nepravilnostima izvjeSc¢uje se osobu za nepravilnosti
u nadleznom ministarstvu,
- obavjeStava se tijelo nadleZzno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova EU,
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- predmet s dokazima u prilogu dostavlja se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u Cijem je djelokrugu proracunski nadzor.

CUVANJE PODATAKA O PRIJAVITELJU

Clanak 16.

(1) Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je podnijela prijavu i Cuvati podatke o toj
osobi.

(2) Povjerljivoj osobi nije dopusteno odavanje podataka o prijavitelju nepravilnosti bez
njegova pristanka, odnosno bez izriCite zakonske obveze u sluzbenom vanjskom
postupku.

ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 17.

(1) Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njezina onemogucavanja i
sprjeCavanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja teSko krSenje sluzbene
duznosti.

(2) Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zataSkavanje, unistavanje dokaza i slicno predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

ZASTITA PRIJAVITELJA
Clanak 18.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljiem da se onemoguci u prijavi i davanju dokaza i
sli€noili s ciliem da ga se kazni, omete ili uznemirava zbog prijave, predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duzni su prije poCetka obavljanja poslova
iz djelokruga zastite prijavitelja nepravilnosti potpisati 1zjavu o povjerljivosti koja se ulaze u
njihov osobni oCevidnik.

Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore
za pohranu osigurane od neovladtenog pristupa i klasificira se stupnjem tajnosti
,2ograni¢eno®.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se
najdulje pet godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonc€anja sudskog
postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se
brisu.
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OBJAVA | DOSTAVA PRAVILNIKA

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na mreznoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske te ce se putem elektroniCke poste dostaviti i svim
zaposlenicima Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Slavonskom Brodu.

Sastavni dio ovoga Pravilnika je Obrazac za prijavu nepravilnosti u Zupanijskom

drzavnom odvjetniStvu

ZUPANIJSKA DRZAVNA ODVJETNICA

Marija Vukasovic

Dokument je elektroni¢ki potpisan:
Marija Vukasovicé

Vrijeme potpisivanja:
25-04-2025
11:23:25

DN:

C=HR

0=ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U SLAVONSKOM BRODU
2.5.4.97=#0C1156415448522D3132313434383036373036
OU=Signature

S=Vukasovi¢

G=Marija

CN=Marija Vukasovi¢
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-OBRAZAC-
5 . PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U
ZUPANIJSKOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU U SLAVONSKOM BRODU

(Clanak 17. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine® broj: 46/22))

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnoSenija prijave:
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