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OPĆINSKO DRŽAVNO ODVJETNIŠTVO U SISKU
GLAVA: 10985
RKP: 4868
AKTIVNOST: A642000 
Za 2026. godinu planirana su sredstva:
Sa 31.08.2025. 59 zaposlenih, 20 dužnosnika, 36 službenika i 3 namještenika - od toga 2 dužnosnice su trenutno na porodiljnom, 2 dužnosnice privremeno u DORH-u. 36 službenika - od toga 2 službenice trenutno na porodiljnom. U tijeku je zapošljavanje 3 upisničara, te je planirani početak rada u listopadu 2025. godine. U rujnu 2025. zaposlilo se 6 dužnosnika, od toga 3 su već  postojeći zaposleni, a 3 imamo novo zapošljavanje. 
Prema tome za 2026. g. sredstva za plaću 2.177.520,00 eura, mogu se planirati za ukupno 62 zaposlenika i to: 20 dužnosnika, 39 službenika i 3 namještenika, te nisu dostatna za cijelu 2026. godinu. U 2026. godini potrebno je zaposliti sistematizirana a nepopunjena radna mjesta i to 4 državnoodvjetnička savjetnika (s obzirom da su 3 savjetnika u rujnu 2025. postali dužnosnici), 1 referenta i 5 zapisničara. Sredstva za prekovremeni rad planiraju se za rad u dežurstvima vikendima, neradnim danima i izvan radnog vremena. Predviđena su na temelju prijašnjih godina, i ne može se točno predvidjeti jer ovise o broju kaznenih djela za koja je potrebno postupati u vrijeme dežurstva. Sredstva su uvećana za dežurstva dužnosnika sukladno pravilniku o izmjenama Pravilnika o naknadama za dežurstva sudaca, državnih odvjetnika i zamjenika državnih odvjetnika (NN br. 106/2023). Također, sredstva za prekovremeni rad su uvećana za poslove digitalizacije arhivske građe.                                                                                                                                 
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU - regres, božićnica, uskrsnica, jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 60.000,00 eura, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika, ali i dužnosnika.
[bookmark: _Hlk181968475]Temeljem Kolektivnog ugovora, naknada za prijevoz planirana je na temelju stvarnih rashoda trenutno u 2025. godini te iznosi 60.000,00 eura.
Materijalni rashodi 408.600,00 eura uvećani su zbog sveopće prisutne inflacije. Troškovi intelektualnih usluga (vještačenja, tumača i odvjetničkih usluga) iznosi 275.000,00 eura.                                                                                                               
Nabava opreme odnosi se na otplatu financijskog leasinga kojim je nabavljeno službeno vozilo u 2021. godini. Ugovor je sklopljen na 5 godina i zadnja rata dospijeva 01.07.2026. godine. 3.500,00 eura potrebno je za otplatu glavnice u 2026. godini. 


Za 2027. godinu planirana su sredstva:
Prema projekciji za 2027. godinu sredstva za plaću 2.150.000,00 eura, mogu se planirati za ukupno 62 zaposlenika i to: 20 dužnosnika, 39 službenika i 3 namještenika, te nisu dostatna za cijelu 2027. godinu. Sredstva za prekovremeni rad planiraju se za rad u dežurstvima vikendima, neradnim danima i izvan radnog vremena. Predviđena su na temelju prijašnjih godina, i ne može se točno predvidjeti jer ovise o broju kaznenih djela za koja je potrebno postupati u vrijeme dežurstva. Također, sredstva su uvećana za dežurstva dužnosnika sukladno pravilniku o izmjenama Pravilnika o naknadama za dežurstva sudaca, državnih odvjetnika i zamjenika državnih odvjetnika (NN br. 106/2023).                    
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU - regres, božićnica, uskrsnica, jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 71.400,00 eura, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika, ali i dužnosnika.
Temeljem Kolektivnog ugovora, naknada za prijevoz planirana je na temelju stvarnih rashoda trenutno u 2025. godini te iznosi 80.000,00 eura.
Materijalni rashodi 429.900,00 eura uvećani su zbog sveopće prisutne inflacije. Povisili smo troškove intelektualnih usluga (vještačenja, tumača i odvjetničkih usluga) na 300.000,00 eura. 

Za 2028. godinu planirana su sredstva:
Prema projekcijama za 2028. godinu sredstva za plaću 2.160.000,00 eura, mogu se planirati za ukupno 62 zaposlenika i to: 20 dužnosnika, 39 službenika i 3 namještenika, te nisu dostatna za cijelu 2028. godinu. Sredstva za prekovremeni rad planiraju se za rad u dežurstvima vikendima, neradnim danima i izvan radnog vremena. Predviđena su na temelju prijašnjih godina, i ne može se točno predvidjeti jer ovise o broju kaznenih djela za koja je potrebno postupati u vrijeme dežurstva. Također, sredstva su uvećana za dežurstva dužnosnika sukladno pravilniku o izmjenama Pravilnika o naknadama za dežurstva sudaca, državnih odvjetnika i zamjenika državnih odvjetnika (NN br. 106/2023).           
Ostali rashodi za zaposlene (prava prema KU - regres, božićnica, uskrsnica, jubilarne nagrade, otpremnine, dar za djecu, naknada za rođenje djeteta, naknada za smrtni slučaj) iznosi 71.400,00 eura, prema stvarnom broju zaposlenih državnih službenika i namještenika, ali i dužnosnika.
Temeljem Kolektivnog ugovora, naknada za prijevoz planirana je na temelju stvarnih rashoda trenutno u 2025. godini te iznosi 80.000,00 eura.
Materijalni rashodi 449.900,00 eura uvećani su zbog sveopće prisutne inflacije. Povisili smo troškove intelektualnih usluga (vještačenja, tumača i odvjetničkih usluga) na 320.000,00 eura. 
