5 REPUBLIKA HRVATSKA 5
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U VARAZDINU
Varazdin,Hallerova aleja 6E

BROJ: P-29/2025-13
Varazdin, 12. prosinca 2025.
LK/LK

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. Zakona o drzavnim sluZzbenicima
(,Narodne novine®, broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu
kandidatkinje N|ne Mislovi¢, OIB: 06476127787, nakon provedenog natjetajnog
postupka, Zupanijsko drZavno odvjetnistvo u Varazdinu, OIB: 23987413075, po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. NINA MISLOVIC, OIB: 06476127787, razina 6.st HKO-a (VSS), podrugje
drustvenih znanosti, ekonomija, stru¢na prvostupnica (baccalaurea) ekonomije, prima
se u drzavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Varazdinu, na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto referent-vijeZzbenik u Odsjeku za materualno financijsko
poslovanje, utvrdeno pod Rbr. 10. Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog
drzavnog odvjetnistva u Varazdinu.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu u svojstvu vjezbenice, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad (vjezbenicki staz) u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se, nakon
izvrénosti ovog rjeSenja, rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je obavezna poloZiti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, s tim da polaganju moze pristupiti najranije tri mjeseca prije isteka
probnog rada, u protivnom joj prestaje drzavna sluzba po sili zakona istekom
posliednjeg dana roka za polaganije ispita.

Obrazlozenje

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenitke odnose objavilo je u
Centraliziranom sustavu za zapoS$ljavanje dana 17. srpnja 2025. godine javni natje&a;
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za 1 izvr$itelja na radno mjesto
referent-vjezbenik u Odsjeku za materijalno-financijsko poslovanje, utvrdeno pod
Rbr. 10. Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog drzavnog odvjetniétva u Varazdinu
(u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Sukladno odredbi ¢lanka 25. Uredbe o postupku zapo$ljavanja u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine* broj 124/24 — u nastavku teksta: Uredba), tijelo drzavne




uprave nadlezno za sluzbenicke odnose putem Centraliziranog sustava za
zaposljavanje uputilo je kandidatima s liste iz ¢lanka 14. alineje 1. Uredbe poziv na
testiranje kompetencija koje su elektronicki provjerljive, a koje se odrZzalo dana 28.
kolovoza 2025. te je utvrdilo sljedece:

zaprimljeno je 11 prijava od ¢ega je 0 odustalo od prijave na javni natjecaj;

- utvrdeno je da je testiranju pristupila 8 kandidata dok 3 kandidata nisu pristupila
testiranju te se, sukladno ¢&lanku 25. stavku 3. Uredbe, viSe ne smatraju
kandidatima u postupku;

- sukladno ¢&lanku 29. stavku 1. Uredbe tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenitke odnose provjerilo je ispunjavaju li kandidati s rang-liste formalne
uvjete, te je utvrdeno da formalne uvjete ne ispunjava 6 kandidata nakon Cega su
imenovanima u Korisni¢ki pretinac dostavljene obavijesti da se ne smatraju
kandidatima u postupku, s naznakom razloga;

- 2 kandidata je zadovoljilo na testiranju i ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje€aja;

Sukladno élanku 30. stavku 1. Uredbe ceinik drzavnog tijela koje zapoSijava
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja
provodi intervju i po potrebi testiranje kompetencija koje nisu elektronicki provjerljive,
a koja je provela postupak kako slijedi:

- sukladno &lanku 26. stavku 1. Uredbe testiranje kompetencija koje nisu
elektronicki provjerljive nije se provodilo;

- sukladno é&lanku 32. stavku 1. Uredbe Komisija je nakon provedenog testiranja
pozvala kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate i ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja na intervju, kojem je pristupilo 2 kandidata te
je Komisija kroz razgovor s navedenim kandidatima utvrdila motivaciju kandidata
za rad, prethodno radno iskustvo, profesionalne cilieve i interese kandidata za
javni natjecayj;

- Komisija je utvrdila da su intervjuu s Komisijom pristupili svi kandidati koji su za to
ispunjavali uvjete, dok od prijave na javni natje¢aj nije odustao nitko od tih
kandidata.

Na prvom mjestu rang liste nalazi se kandidatkinja Nina Mislovi¢, sa ukupno
92.07% od mogucih 100.00% na provedenom testiranju i intervjuu.

Sukladno navedenom, za prijam na radno mjesto referent-vjeZzbenik u Odsjek
za materijalno-financijsko poslovanje, utvrdeno pod Rbr. 10. Pravilnika, izabrana je
Nina Mislovi¢, sa zavréenom razina 6.st HKO-a (VSS), podrugje drustvenih znanosti,
ekonomija, struéna prvostupnica (baccalaurea) ekonomije i srednjom stru¢nom
spremom gimnazijskog obrazovnog programa, razina 4.2 HKO-a (SSS), bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.

Imenovana je dostavila Uvjerenje Op¢inskog suda u Zagrebu, broj Su-Ukpe-
247905/2025 da se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te je izvr§en uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz
prijavu na javni natjeéaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku, sukladno
odredbi ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe.



Takoder, u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavak 3. Uredbe, po sluZbenoj
duZnosti izvrSena je provjera postoje li zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeliem odredbe ¢&lanka 78.
stavka 3. Zakona, u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

U skladu s odredbama ¢lanka 99. stavka 1., u vezi s &lankom 103. stavkom 1.
Zakona, drzavni sluzbenik duzan je poloZiti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, a ukoliko ne polozi drzavni ispit u propisanom roku, na
temelju Clanka 152. stavka 1. to¢ke 8. Zakona, prestaje mu drZavna sluzba po sili
zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit. U skladu s
odredbom ¢lanka 78. stavka 3. Zakona, vjezbenik polaganju drzavnog ispita moze
pristupiti najranije tri mjeseca prije isteka probnoga rada. S obzirom da izabrana
kandidatkinja Nina Mislovi¢ nema poloZen drzavni ispit, ista je duZna poloziti ga kako
je to navedeno.

Sukladno ¢&lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rje$enje dostavlja se javnom
objavom na mrezZnim stranicama tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke
odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog
rieSenja, sukladno ¢lanku 77. stavku 1. Zakona.

Na osnovi naprijed navedenog, rije$eno je kao u izreci ovog rjesenja.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana od dana dostave rje$enja, putem Zupanijskog drzavno odvjetnistvo u
Varazdinu, Varazdin, Hallerova aleja 6E. Kandidati natje¢aja imaju pravo odreéi se
prava na zalbu od dana primitka ovog rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
Zalbe.




DOSTAVITI:

1.
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Kandidatima natje¢aja — svima, javnom objavom u Centraliziranom sustavu za
zapoSljavanje

Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske (elektroni¢kim putem)
Racunovodstvo - ovdje

Dosje - ovdje

Pismohrana - ovdje



