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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VELIKOJ GORICI
Velika Gorica, Hrvatske bratske zajednice 1

BROJ: P-27/2025
Vellka Gorica, 2. sijeénja 2026.
AVIMP

Na temelju &lanka 42. stavka 1. i glanka 76. Zakana o drfavnim sluzbenicima
(,Narodne novine*, broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drZavnu sluzbu kandidata
Nevena Kozolica, OIB: 86325700756, nakon provedenog natjetajnog postupka
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Veliko] Gorici, OIB; 96292040276, po sluZbenoj
duZnosti donosi se

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

1. NEVEN KOZOLIC, Razina 7.1.sv HKO-a (VSS), Podrutje drutvenih
znanosti, Pravo, prima se u drZavnu sluZbu u Zupanijsko drfavno odvjetnistvo u Velikoj
Goricl na neodredeno vrijeme, na radno mjesto drzavnoodvietnitki savjetnik,
Samostalni izvrSitelji, utvrdeno pod rednim brojem 19. Pravilnika o unutarnjem redu
Zupanijskog drZavnog odvjetnidtva u Velikoj Gorici,

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se
nakon izvrSnosti ovog rje$enja, rje$enjem o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Tiielo drzavne uprave nadlezno za sluZbeniéke odnose objavilo je u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje 15, rujna 2025, Javni natjeda) za prijam u
dravnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za 1 lzvr§itelia na radno mjesto
drZavnoodvjetnigki savjetnik, Samostalni Izvrsitelji, utvrdeno pod rednim brojem 19,

Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog drZavnog odvjetnidtva u Vellkej Gorici (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Sukladno odredbi &lanka 25. Uredbe o postupku zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi
(\Narodne novine" broj: 124/24 — u nastavku teksta: Uredb ), tijelo drZzavne uprave
nadleZno za sluZbenitke odnose putem Centraliziranog sustava za zapoéljavanje
uputilo je kandidatima s liste iz &lanka 14. alineje 1. Uredbe poziv na testiranje

kompetencija koje su elekfronigki provjerljive, a koje testiranje se odrzalo 7. listopada
2025, te je utvrdilo sljedede:



-~ zaprimljeno je 10 prijava od &ega je 0 odustalo od prijave na javni natjetaj;

- utvrdeno je da je testiranju pristupilo 9 kandidata dok 1 kandidat nije pristupio

' testiranju te se, sukladno élanku 25, stavku 3. Uredbe, vi§e ne smatra kandidatom
u postupku;

- sukladno glanku 29. stavku 1. Uredbe tijelo drfavne uprave nadlesno za
sluzbeni¢ke odnose provjerilo je ispunjavaju i, kandidati s rang-liste formalne
uvjete, te je utvrdeno da formalne uvjete ne ispunjava 0 kandidata nakon Sega su
Imenovanima u Korisni¢ki pretinac dostavijene obavijesti da se ne smatraju
kandidatima u postupku, s naznakom razloga

- 9 kandidata je zadovoljilo na testiranju | ispunjava formalne uvjete 1z javnog
natjecaja.

Sukladno ¢&lanku 30. stavku 1. Uredbe &elnik drzavnog tijela koje zapo$ljava
imenovao Je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja
provodi intervju i po potrebi testiranje kompetencija koje nisu elektroniki provjerljive,
a koja je provela postupak kako slijedi:

- utvrdeno je da je od ukupno 9 kandidata koji su zadovoljili na testiranju I ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjetaja, 7 kandidata pozvano testiranju kompetencija
koje nisu elektroni¢ki provjerljive, dok su 2 kandidata odmah ugla u zadnju fazu
testiranja — Intervju. Na specifiéno testiranje nije pristupilo 5 kandidata, dok jeu
drugoj fazi odustao od prijave na javni natje¢aj 1 kandidat,

- sUkladno ¢lanku 32. stavku 1. Uredbe, Komisija je nakon provedenog testiranja
pozvala kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate i ispunjavaju.
formalne uvjete iz javnog natjetaja na intervju kojem su pristupila 3 kandldata te je
Komisija kroz razgovor s navedenim kandidatima utvrdila motivaciju kandidata za
rad, prethodno radno iskustvo, profesionalne ciljeve i interese kandidata za javni
natjedaj,

- Komisija je utvrdila da su nakon provedenog intervjua, u tijeku natjeéaja, 2
kandidata odustala od prijave na javni natjeda),

Na prvom mjestu rang liste nalazi se kandidat Neven Kozolié s ukupno 78.60%
od mogucéih 100.00% na provedenom testiranju i intervjuu.

Sukladno navedenom, za prijam na radno mjesto drZzavnoodvietnicki savjetnik,
Samostalni izvrSitelji, utvrdeno pod rednim brojem 19. Pravilnika, izabran je Neven

Kozoli¢, sa zavr§enom Razina 7.1. sv HKO-a (VSS), Podrugje drustvenih znanosti,
Pravo,

Imenovani je dostavio Uvjerenje Opéinskog suda u Zagrebu broj: Su-Ukpe-
309248/2025 da se protiv njega ne vodl kazneni postupak kao i Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te je izvr$en uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz

prijavu na javni natjedal | utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku, sukladno odredbl
¢lanka 35, stavka 1. Uredbe.

Probni rad izabranog kandidata utvrden je temeljem odredbe &lanka 78. stavka
1. Zakona o drZavnim sluZbenicima u trajanju od tri mjeseca.

Sukladno &anku 76. stavku 2. Zakona, ovo tjeSenje dostavlja se javnom
objavom ha mreZnim stranicama tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenitke
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odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od

dana javne objave.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrénosti ovog rieenja,
sukladno ¢élanku 77, stavku 1. Zakona.

Na osnovi naprijed navedenog, rije§ena je kao u izreci ovog rjeenia.

ZUPANIJSKA DRZAVNA ODVJETNICA
Andreja Vrangié

ANDREJA VRANCIE
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Uputa o pravnom lijeku: _

Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od
15 dana od dana dostave rje$enja, putem Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Velikoj
Goricl, Velika Gorica, Zagrebatka 44. Kandidati natjetaja imaju pravo odredl se prava
na Zalbu od dana primitka ovog rje$enja do dana isteka roka za Izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITL:

1. Kandidatima natjedaja — svima, Javnom objavom
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

2. Dosje

3. Pismohrana
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