JAVNI NATJECA) 3679/N/25/1029
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

ZUPANIISKO DRZAVNG ODVIETNISTVO 1 SPLITU
* BRZAVNOGDVIETNICA PISARNICA

W12 referent (M estc rada: Spim
* 1 izvrditelifica na netdredens vrieme

Strudni uvjeth
* raring HKO-a
Razina £.2 HKO-3 {555}
* upravne il ekoromske strube i g mnazia
* nafmanje 1 goding *sdnog Bkustes na odgovarajucim posiuvima
* Dodatni uet:
PoloZen strucn! ispit 2 s ufbenike zapasienc u pravosudnim s ma
° Polzen defavnd ispit { razina

Osim navedenil strufnih uvjeta, kandidatifkinje moraju ispunjawati § opée uvjate za prijam u driavas sluihy koji su:
* zdravslvena sposabnost za obavijanie posiova radinog mjesta as kaje se prima
« favatsko driavliansive, ako nije drukdije propisanc {crzavljanin driave danice Ewopsing gospodarskog prostora il
ujete propisane {452, Zakana o drfavnim shulbenicimaj

warske Kanfederaciie e drzavijanin trede zemfe uz

Kompetencije: o
Naziv Razina razrade ishoda Ponder
Poznavanje resornng zakonadavstva-referent, Supaniiska driavne advjerriitvo u Splitg ® Osnovna razina sloFenosti 40
Logika & Osrovma rszina slozenost 20
Digitaina pismenost @ Oanovna ra na slofenast W
Pisana kormnunikacia na nrvatskom jezilu @ Osiovng razing slozenasti 10
Opis poslova radnog mjesta:

= obavija uredske postovans u pisarnici sulcadna propisima o unutarnjem paslovania u dedavnom odyjatniftag,

+ voui odgowrajude upisnike | pomodne knfige u ruénom | elelaronskom apliky,

+ provod zakorskl postupak uvangs, arhiviranis 1 izudivanga spisa, skisi o arhivirarn Jpredrieta po oznakama, godmama, | rednont broju | rokovime duvania

» ulatei izdaje spise ix srhive | vedi o elekwronskom obiku keyigu danth spisa knjf se vode o usisnicima u papimatom obliky, unosi podatke J sustay €75, 0 spisima kaji se
primaju u arhiv il se izdaju iz athiva te vodi potrebne evidenciie u skladu 5 mosebn m propiting,

«  duZan fe pravovrerteno i afumo arhivirati spise u sustave CTS, prati rokove fuvarya th spisa te evidentira svaly vaciniu koja je u spsu poduzeta nakon arhivirana u skisdu sa
Poslovnikor diavriog odyetnifve,

+  vod, propisane evidencie o achivska] | reghiratumoj grad,

* arganizira postupak odabirs | ilucivenis arhivske grade | uniStenys, ustrajava popise izlufens, usitene arade,

¥ orusnizira postupac zdvianja arbivske crade | predaie u drdave! srhiy suldadng posebnim progisima | Pravilnku o 228806 f obradi Ianog arnivskog | javasg dokumentarnog
gradiva Zup&nijsmg dfiavnog advietnifiva u Spau, te suraduje 5 Hrvatsiden didaviim abivom

«  obavliai druge poslove sukladne Posioveiky driavaog odvietnitva i kaje mu povier) Fupardiski dravni odvietnik

Koeficijent za sbrafun plade radnog mj @
143

i drzavou sluZbu oe mode biti primliens osoba 72 i prijam postoie zapreke Diz arka 54. 2ol ona o driavn’m siufbenicima,
N favnd natjedsj se mogu prieit nsobe oha spoda

Osobe koje se primaju u drfavnu slufbu na neodredeno vrijeme, obvezan je probni rad u trajanju od &) mjeseca.

Obvezna delumentacija
* Dokaz o odgovarajuly) razind obrazovania i siruri
* Elektranicid zapis it potvrda o podacims evidentiranie o baz podataka Hrvatskor zavoda xa mirovinsko osiguranje ko mora sadriavati podatke o poslodavoy, osnovi
esigurana, podetku { prestanku osigurania, radnom wrereny, stvarnoj | potrebnoj struéne; spremi i trajonju stala osigurania
* Ugovor o radu £ Ugover o el / Risenje ¢ rasporedu 2 kojik je vid v radna iskusivo potrebne za radne eofeste na kaje se prijaviuju il potvrdu posiodavea o radnom
iskustva na odgovarajudim posiovima koja mara sadrfavati vrstu postova koju je obavijaosts, u Fole] seudnoj spremi raxdoblie u kojem je kandidat/kinja ohaviieo/la
navedens posiove

Aok za prijave je 15 dana od ohjave Javneg natiedaja. @

Kandidatu/knji kojia je u kerisnitkom profilu prifikom priave na javni natieds imacla ovnafent ootrebu 23 rezumaom prilagodbom e sa u postupky restiranja odnosns interviua
osigurat: vagovarajuda prl agedba.

Rardlidat/kinja koji/a se u feku postupka poriva na prava prednost! D o prifma u ardavru sufhu prema posebrom zakany, audan/os je u kovtsnidk’ prof u Centralizitarom
sustavu zs zapolfavanje prifoit svu propisany dols imentacu prema paseirom zakonu 18 iina precnost U cdrosy na ostale kandidate/kitje samo pod jednalim wetima.

Testianje radunalno provier) vih kompetencila ® provac se slektronidiim putem, nacan fega slijed’ proviera kompetencia koje nisu elektronitk wovierlve @‘{'uksﬁks ih i} §
intervju % s Komisiom. Testiranje kompetencls koie nisu elekivonick provierfive | inteni provedi Komisla kadu imenige felnik Heta koje zapoifiavs i ndrfava s utom Uehy,

Obavijest o yremenu | mjestu cdrZavara potrebnih testiranga { iteryua ohjavit Ce se e mane pet dans pryje dana odredenag za testirar]s, u Cenira’ £rananm sustavi zs
zapodiavania,

Za prediofenog/u kardidata/kiNju provest ée se s gurnosna proviers. Sigurmasna prav,ara provad se sukladns posebrim propisima.



Za prediofenog/y kandidazafkiniu provest fe se s'qurnosna provjera. Sigurrosna proviera provodi se sukladno posebnim propisima,

G rezultatima postupka kandidafkirge ée biti abavijesteni javnam abjavom donesencg rjesenja izahranog/e kendidatazkinie u Cenirs 'Zranam sustavu 7a zapodavanje.
Dostava rjefenja syvim kandidatima/kinjama smatra se ohavljenom istekom osmog dans od dana objave u Centralizikanom sustavu za zapoilavanis. Prije danosenja rjefenja

predicZeni/fa kardicat/inja je dusea tijelu koje zapodiiava kandidata pradoditi 2vomike dokurentacije, wisrenje o zdravstvenaj sposobaosti W | uerenje radlelnog suda da se
protiv osobe ne vodi kaznen’ postupak.

Datum objave javnog natjedaja: 06. (6, 2025,



